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Resumo: Neste estudo, avaliou-se os determinantes microecondmicos do auto
emprego no estado de Mato Grosso, considerando as mudancgas estruturais
ocorridas no mercado de trabalho do estado nos ultimos anos. A partir de dois
cortes temporais, em 2004 e em 2012, procura-se avaliar as alteragbes nos
condicionantes do auto emprego e os efeitos sobre a dinamico da mercado de
trabalho em Mato Grosso. Foi considerado um modelo de probabilidade linear,
cujas variaveis explicativas representam caracteristicas socioeconémicas dos
individuos, segundo informag6es da PNAD. Observa-se que o nivel de educacéo
€ importante ao explicar o auto emprego no estado, em que quanto maior o grau
de escolaridade, menores sao as chances deste tipo de ocupacao. Ademais, 0s
resultados indicam que no periodo mais recente, as variaveis género e raca se
tornaram mais significativas ao explicar o auto emprego. Assim, as evidéncias
demonstram que, para o mercado de trabalho de Mato Grosso, o auto emprego
€ melhor explicado pelos argumentos da teoria push, em que a opcao por este
tipo de ocupacao é mais uma resposta as dificuldades de insercdo do mercado
formal do que a busca por melhores oportunidades.
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Abstract: In this paper, we evaluate the microeconomic determinants of self
employment in Mato Grosso, Brazil, considering the structural changes that occur
in labor market lately. From two cross sections, in 2004 and 2012, we evaluate
the changes in the self employment conditions and the effects on the labor market
dynamics. We argue that the education level is important to explain the self
employment. Finally, the results shows that recently, the gender and other
determiants become more signficant to explain the self employment. The
evidences indicate that, for the Mato Grosso labor market, the self employment
is due to the push theory arguments, where the option for this is more a response
to the labor market restriction than a look for better oportunities.

Key-Words: Labor Market, Mato Grosso, Self Employment.

JEL: E24, J10, J30.

* Graduada no curso de Economia na area de Ciéncias Sociais Aplicadas na Universidade do
Estado de Mato Grasso/Sinop.

Revista de Estudos Sociais | Ano 2016, N. 37, V. 18, Pag. 58



1. Introducéo

A economia do estado de Mato Grosso vem se desenvolvendo nas Ultimas
décadas baseando-se principalmente na dinamica do agronegaocio, sobretudo da
producéo de graos e pecuéria. O setor agricola do estado tem se modernizado
rapidamente, alcancando niveis elevados de produtividade e intensificando os
investimentos em capital fisico e tecnologia de producéo.

Um dos reflexos desta crescente modernizacéo do setor é a reducao da
intensidade do fator trabalho no processo produtivo, que resulta na transferéncia
de mao-de-obra para outras atividades econdémicas, consequentemente, um
deslocamento de trabalhadores de areas agricolas para areas urbanas. Aliado a
isto, o crescimento de algumas cidades e a expansao das atividades econémicas
ligadas ao setor de servicos tem proporcionado uma mudancga significativa na
estrutura do mercado de trabalho no estado.

Neste sentido, uma das mudancas observadas no mercado de trabalho
em Mato Grosso € o crescimento da ocupacao considerada auto emprego,
situacdo na qual o individuo exerce uma atividade de trabalho com relativa
autonomia, sem vinculos trabalhistas, seja com outras pessoas ou com
empresas. Resultante de alteragdes nas relacdes trabalhistas, o crescimento da
ocupacao considerada auto emprego surge como alternativa a falta de espaco
no mercado de trabalho formal. Em outros termos, considerando os efeitos
negativos do desemprego, o auto emprego tem sido considerado uma alternativa
a falta de oportunidades satisfatérias no mercado de trabalho formal.

Cabe ressaltar que os motivos para a desocupacdo sdo diversas, e
podem decorrer da falta de vagas no mercado formal ou auséncia de qualificacéo
suficiente ou ainda pela escassez de capital técnico e humano (PAMPLONA,
2001). Dessa forma, o auto emprego surge para contornar essas dificuldades,
podendo ocorrer tanto em atividades agricolas, como em areas diversas, como
negdécios e comércio. Uma segunda justificativa para o auto emprego € a busca
por remuneracdo superior aquela obtida em vagas formais de trabalho
assalariado.

7

Posto isto, a questdo central deste estudo € a avaliacdo das
condicionantes microecondbmicas do auto emprego em Mato Grosso.
Considerando que a ocupacéo dita auto emprego tem aumentado no estado nos
altimos anos, e que do ponto de vista teorico, isso se justifica tanto pela falta de
vagas no mercado formal quanto pela busca por melhores niveis de renda,
busca-se analisar os fatores determinantes da opg¢édo pelo auto emprego no
mercado de trabalho em Mato Grosso.

Assim, além desta introducdo, o artigo est4 estruturado da seguinte
maneira. A segunda secao apresenta uma breve revisdo de literatura sobre a
guestdo do auto emprego, evidenciando 0s aspectos socioecondmicos
determinantes deste tipo de relacdo trabalhista. A terceira se¢cdo apresenta a
estratégia empirica e 0 modelo econométrico utilizado para a analise. A quarta
secao traz os resultados empiricos e as analises econémicas relacionadas. Por
fim, tecem-se algumas consideracdes finais.

2. O Auto Emprego: Definicdo e Caracteristicas
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De acordo com Gomes (2009), considera-se auto empregado, o individuo
que possui a caracteristica da autonomia na atividade econémica que exerce,
onde o mesmo é detentor do capital fisico e humano. O auto emprego pode
manifestar-se nos meios rurais ou urbanos, em atividades ligadas aos servigos
ou ao comércio. O rendimento deste tipo de atividade, normalmente, ndo gera
excedentes, ou seja, a atividade € exercida com fins de subsisténcia. Entretanto,
0 auto emprego pode ser opcéo para individuos que buscam obter ganhos
maiores aqueles oferecidos nas vagas de trabalho assalariado (Gomes, 2009).
A caracteristica central na definicdo do auto emprego € a auséncia de relactes
trabalhistas entre empregado e empregador, ou seja, na ocupacdo de auto
emprego, o individuo ndo possui vinculos com normas da legislacéo trabalhista
(Pamplona, 2001).

Gomes (2009) ressalta ainda que para uma subcategoria, denominada de
zona cinzenta, sendo composta por auto empregados que nao podem ser
considerados na pesquisa, uma vez que, sua classificacdo esta entre o auto
emprego e o trabalho assalariado. Consequentemente havera uma divergéncia
ao aceita-los como auto empregados. Assim, alguns individuos auto
empregados “possuem vinculos empregaticios e recebem salarios fixos
mensais, ou seja, seus rendimentos seriam pré-determinados, e o risco €
administrado pelo empregador, mesmo atuando por conta propria...” (GOMES,
2009, p. 22).

Para tanto, empregados que estdo em ativiades denominadas por
Muehlberger e Pasqua (2006) de subconcentracédo e outsourcing, compdem a
zona cinzenta, uma vez que, esses individuos estdo exercendo atividades
tercerizadas, assim, eles dependem da firma que os contrataram. Nesse sentido,
o individuo ao exercer atividades tercerizadas, exercem uma relacao
denominada pela OIT (2003) de auto emprego dependente. O auto emprego
dependente, esta ndo apenas relacionado ao emprego de relagdes trabalhistas,
tampouco os pagamentos prefixados, mas sim aos termos do contrato, aos locais
e horarios de servico, e o contetdo do trabalho. Na Itélia, por exemplo, essa
relacdo € denomiado de “contratos de colaboragdo continua e coordenada”
(Muehlberger e Pasqua, 2006, p.4).

Nesse sentido, ao ter como definicdo que o auto emprego € uma atividade
que possui como principal caracteristica a autonomia, a ndo geracao de
excedentes e a auséncia de relacdes trabalhistas, € inaceitavel considerar nesse
meio os individuos que possui tais caracteriscas, porém possuem salarios pré-
fixados. Esses individuos devem ser caracterizados na zona cinzenta, pois,
apesar de aparentemente estarem auto empregados, possuem alto grau de
subordinacéao e dependéncia. Assim, para efeito de aprimoracéo e precisao do
trabalho, desconsidera-se dados referentes a esses individuos da pesquisa.

2.1.Teorias do Auto Emprego

Existem duas teorias que predominam e buscam explicar o exercicio do
auto emprego, de acordo com fatores que determinam a entrada e saida de
individuos deste tipo de ocupacéo, conhecidas como push e pull. Essas teorias
possuem maior destaque por serem mais abrangentes, visto que agrupam os
fatores que levam o individuo para o auto emprego. Segundo Pamplona (2001)
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e Parker (2004) os fatores que conduzem ao auto emprego estao relacionados
a situacao econbmica, a pré-disposicdo para o0 auto emprego e aos fatores
externos.

Na teoria de pull, considera-se que os auto empregados, sao atraidos —
puxados — por fatores considerados como positivos ou favoraveis. Para
Pamplona (2001) sob a ¢ética da teoria de pull 0 auto emprego é uma resposta
conciliadora para a dinamica do mercado de trabalho, pois atua como fonte de
geragao de emprego e crescimento econdomico. Nesse contexto, Silva (2008)
completa

No que se refere as razbes que levam um individuo a assumir a
condicdo de autoempregado, Hughes (2003) observa a existéncia de
um debate inconclusivo entre duas correntes: os que consideram que
0 aumento na taxa de auto-emprego nas Ultimas décadas se deve a
um movimento voluntario dos individuos (um movimento do tipo pull),
representando uma tendéncia cultural contemporénea (SILVA, 2008
p.218).

Por esse angulo, dada a definicdo da teoria de pull, conforme ressalta
Gomes (2009), o auto emprego é visto pelo individuo como uma oportunidade
para o aumento da renda, geralmente com recompensas superiores a de um
empregado assalariado. Dessa forma, dada a dinamica do mercado de trabalho
e considerando as condicbes econdmicas, 0 auto emprego torna-se alternativa
para os individuos que buscam independencia no mercado de trabalho.

Entretanto, a teoria de push € oposta a de pull, uma vez que possui um
viés pessimista, ou seja, a teoria de push considera que os individuos sao
empurrados para o auto emprego. Portanto, a teoria push considera que 0s
individuos sédo empurados para o auto emprego por algum fator socioeconémico.
Henrekson (2004) e Parker (2004) argumentam que 0 auto emprego esta
associado a crises nos salarios dos individuos, precarizacdo do trabalho e queda
na quantidade e qualidade dos empregos assalariados. Assim, considera-se que
as principais razdes para a teoria de push estdo relacionadas

[...] a fatores estruturais, tais como a globalizacdo e o grande nimero
de projetos de downsizing realizados pelas empresas nos ultimos
tempos, o que teria compelido muitos individuos a migrarem para esta
condi¢do (um movimento do tipo push) (SILVA, 2008, p.218).

Portanto, na teoria de push, os individuos sdo empurrados para o auto
emprego, ou seja, 0 auto emprego serve como alternativa quando néo ha saidas.
Os individuos ao migrarem para o auto emprego nestas condi¢des, ndo estéo
em busca de salarios melhores ou jornadas de trabalhos que sejam mais
atrativas, mas sim pela falta de estrutura encontrada no trabalho assalariado.
Conforme Pamplona (2001 p.4-5), “mudancas estruturais da economia, a
recessao, o desemprego ‘empurrariam’ as pessoas para o0 auto-emprego”. Em
outras palavras, segundo a teoria de push o auto emprego € decorrente da
inseguranca encontrada no mercado de trabalho.

Posto isso, Pamplona (2001) afirma que seguindo a teoria de push o
individuo n&o necessita de habilidades para tornar-se um auto empregado, uma
vez que individuos necessitam apenas de um “impulso” oriundo das condicdes
no qual o individuo se encontra. Nesse sentido o individuo é empurrado pelas

Revista de Estudos Sociais | Ano 2016, N. 37, V. 18, Pag. 61



circunstancias do mercado de trabalho, visto que por escolha propria, néo
deixaria o trabalho assalariado para tornar-se um auto empregado.

Em resumo, a teoria de pull indica que o auto emprego é visto de uma
forma otimista onde, os individuos séo atraidos voluntariamente para a exercicio
do auto emprego, seja pela oportunidade de maiores rendas ou jornadas de
trabalho. Logo, essa teoria mostra-se favoravel ao auto emprego em razao de
considerar que o auto emprego é decorrente da dinamica do mercado de
trabalho. Contudo, para a teoria push, considera-se o auto emprego de forma
pessimista, onde os individuos séo puxados de forma involuntaria para a pratica
do auto emprego, sendo essa uma saida para a falta do trabalho assalariado e
a inseguranca do mercado de trabalho.

2.2.Determinantes do auto emprego

Em geral, o auto emprego possui alguns determinantes basicos, ou seja,
considera-se a existéncia de fatores em comum para que os individuos busquem
essa modalidade, ou migrem para ela. Assim, classifica-se os fatores
condicionantes do auto emprego em duas categorias. De um lado, trata-se dos
aspectos individuais, ou microeconémicos, e do outro os aspectos coletivos ou
macroecondmicos. Portanto, a partir destes fatores, avalia-se probabilidade da
migracdo ou insercao do individuo no auto emprego.

Do ponto de vista microeconémico, de acordo com Araujo (2012),
considera-se a educacéo, a idade, o estado civil, a posicao familiar, o género e
0 numero de dependentes como variaveis importantes na deciséo individual pela
insercdo no mercado de trabalho. Logo, essas variaveis sdo consideradas
condicionantes ao auto emprego, uma vez que o nivel de educacéo, o género e
a idede, por exemplo, influenciam as chances de insercdo no mercado de
trabalho, e as responsabilidades em relacdo a familia tendem a diminuir no
individuo a propenséo ao risco, favorecendo a escolha por vinculos trabalhistas,
sempre que possivel. Por sua vez, Gomes (2009) adiciona fatores como raca ou
etnia, predisposicao transmitida por familiares, habilidades individuais e as
atitudes e comportamentos do individuo, como fatores que influenciam a deciséo
de tornar-se auto empregado.

Do ponto de vista macroecondmico, os fatores mais relevantes estao
relacionados as condi¢cdes econdmicas, ou seja, situacdes que afetam toda a
sociedade simultaneamente. Nestes casos, 0 auto emprego nao representa
necessariamente como uma alternativa ao individuo, mas sim, em algumas
situacdes, a Unica opcao de geracdo de renda. Ainda de acordo com Gomes
(2009), os principais fatores macroeconémicos que influenciam a deciséo pelo
auto emprego sdo o nivel de desenvolvimento da economia, a situagdo
macroecondmica corrente e esperada (recessao, desemprego, crescimento), a
legislacdo sobre o mercado de trabalho e sobre as empresas de pequeno porte,
0s incentivos legais, financeiros e sociais ao empreendedorismo, entre outros.
Cabe ressaltar que, neste estudo, o foco se da sobre os determinantes
microecondmicos.
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3. Metodologia Empirica

O objetivo deste estudo é avaliar os determinantes do auto emprego em
Mato Grosso de duas maneiras. Em primeiro lugar, pretende-se analisar quais
fatores microecondmicas influenciam em maior medida a opg&o pelo auto
emprego, e em segundo lugar, considerando a evolugéo no mercado de trabalho
local nos ultimos anos, busca-se avaliar se houve alteracdes nestas condicdes.
Portanto, o estudo baseia-se em dois cortes temporais, considerando os anos
de 2004 e de 2012, e assim, avalia-se os efeitos dos mesmos fatores nestes dois
periodos. A escolha destes dois anos se deu pela disponibilidade de dados, pois,
apesar dos dados do PNAD serem disponibilizados anualmente, nestes anos
foram encontradas as variaveis apropriadas para o modelo proposto. Ainda,
foram considerandos estes dois anos em particular por representarem um
periodo de relativa estabilidade no mercado de trabalho.

Em termos empiricos, o modelo avaliado é expresso da seguinte forma:
y =PBiXji + & (01)

onde y é a variavel dependente binaria que descreve se o individuo € ou néo
auto empregado, fB; € um vetor de parametros associados as variaveis

explicativas Xj;, e g; € um termo de erro aleatorio. Como variaveis explicativas,
considera-se o género do individuo, a raca, se alfabetizado ou né&o, o nivel de
escolaridade, se trabalhador agricola ou ndo, e o nivel de renda familiar per

capita.

Tendo em vista que a funcdo de uma variavel dummy no moledo é
classificar o individuo de acordo com determinadas caracteristicas qualitativas,
considera-se este procedimento para algumas variaveis. Assim, para ambos 0s
anos analisados, as seguintes variaveis binarias foram construidas, com base
nos dados da PNAD (entre parenteses o codigo de cada variavel): i) género — 1
se feminino (V0302); ii) raca — 1 se branca (V0404); iii) alfabetizado — 1 se sim
(V0601); iv) emprego — 1 se ndao auto empregado (V4746); v) atividade — 1 se
nao agricola (V4808).

Adicionalmente, com base na variavel anos de estudo (V4703), foram
construidas variaves para nivel de educagédo, considerando nivel basico se o
namero de 4 anos ou menos de estudo, e nivel superior se mais de 15 anos de
estudo. Em relacdo ao nivel de estudo, estima-se dois modelos distintos, um com
o0 nivel baixo de formacéo e outro com nivel superior, ambos considerando dados
binarios, sendo 1 se dada a caracteristica e zero caso contrario. Para a variavel
nivel de renda familiar, foi considerada a série de rendimento mensal domiciliar
per capita (V4742).

Posto que trata-se de um modelo de probabilidade linear, faz-se as
estimativas via logit, que contorna alguns problemas da regresséao tradicional,
como a auséncia de normalidade, a heterocedasticidade e a possibilidade da
probabilidade nédo situar-se entre zero e um. Este modelo é bastante difundido
na literatura e bem documentado em referéncias tradicionais de econometria
[Ver Guijarati (2006); Wooldridge (2006)]
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Conforme ressaltado, os dados foram extraidos da Pesquisa Nacional de
Amostras de Domicilios (PNAD), para os anos de 2004 e 2012. Para os
propésitos deste estudo, importa considerar a parcela da populacdo
economicamente ativa de Mato Grosso, que em 2004 era de 66% e em 2012, de
68%.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas

Relagdes entre Dados da PNAD 2004 2012
PEA / Populacéo 66% 68%
Auto Emprego / PEA 50% 62%
Atividade Nao Agricola / PEA 70% 81%
Auto Emprego / PEA N&o Agricola 53% 64%

Fonte: PNAD (2004, 2012). Dados compilados pelos autores (2015).

Ademais, para efeitos desta pesquisa, o auto emprego é definido como a
ocupacao na qual o individuo possui como principal caracteristica de trabalho a
autonomia, detendo o capital fisico e o capital humano, podendo ocorrer nos
meios rurais, nos negocios e no comeércio. Em relacédo a renda, espera-se que o
individuo auto empregado obtenha rendimentos para a subsisténcia, ou seja,
sem excedentes. Contudo, pode ser considerado auto empregado também
aquele individuo que busca nesta modalidade de ocupacdo ganhos maiores
frente aos oferecidos no trabalho assalariado. Assim, a caracteristica
fundamental do auto emprego € a auséncia de vinculos trabalhistas de acordo
com as normas da legislacao.

No contexto da PNAD, séo considerados auto empregados os indivudos
com as seguintes ocupacdes: i) trabalhador doméstico sem carteria de trabalho
assinada; ii) trabalhador por conta propria; iii) trabalhador na producéo para o
préprio consumo; iv) trabalhador na construcdo para uso proprio; v) outro
empregado sem carteira de trabalho assinada; e v) trabalhador ndo remunerado.
Logo, empregados com carteira assinada, militares, funcionarios publicos
estatudrios e trabalhadores domésticos com carteira de trabalho assinada séo
considerados, neste estudo, individuos ndo auto empregados.

4. Andlise e Interpretacdo dos Resultados

Conforme descrito, os dados foram extraidos da Pesquisa Nacional de
Amostras de Domicilios (PNAD), sendo considerados para a pesquisa 0s anos
de 2004 e 2012, posto que o objetivo foi avaliar a mudanga no mercado de
trabalho ocorrida ao longo deste periodo no estado. Para os propdésitos deste
estudo, o importante é considerar a parcela da Populagdo Economicamente
Ativa, ou seja, aqueles individuos que estejam trabalhando ou a procura de
trabalho/emprego, sendo esses os classificados ‘auto emprego’ e ‘ndo auto
emprego’. Nesse sentido, o Quadro 1 discrimina os grupos de atividades

descritas no PNAD nestas duas classificagoes.

Seguindo esta discriminagao, com base nos dados da PNAD, observa-se
gue em 2004 o percentual de individuos no mercado de trabalho de Mato Grosso
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classificados como auto empregado era de 50%, em em 2012, este percentual
se elevou para 62%.

Quadro 1. Componentes do grupo Auto Emprego e Nao Auto Emprego.

Auto emprego N&o auto emprego
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada | Empregado com carteira de trabalho assinada
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho Militar
assinada
Conta propria Funcionario publico estatutario
Trabalhador na producao para o préprio consumo Trabalhador doméstico com carteira de trabalho
assinada
Trabalhador na construcéo para o proprio uso
N&o remunerado

Fonte: PNAD (2004, 2012). Dados compilados pelos autores (2015).

Nestas condi¢cdes, este estudo propéem que o individuo possua
determinadas carcteristicas como determinantes da probabilidade de optar pelo
auto emprego, sendo estas as variaveis explicativas do modelo empirico. Assim,
considera-se as variaveis género, raca, alfabetizacdo, nivel de educacéo,
trabalho ndo agricola e renda domiciliar per capita.

Inicialmente, o modelo empirico é estimado considerando o nivel de
educacdo basica como um dos fatores determinantes da probabilidade de o
individuo estar auto empregado. Os resultados séo reportados na Tabela 2, com
estimatvias para os anos de 2004 e de 2012.

Tabela 2: Modelo Estimado Considerando Nivel Basico de Educacao
Pr(y) Género Branca Alfabetizado Basico Agricola Rendimento

0.006 0.030 -0.089** 0.035 0.084*** -0.000008
2004  0.62
(02148)  (.02167) (.04077) (02536)  (.02506) (.00002)
0.111**  -0.035** -0.142*** 0.189*** 0.161*** -0.00002***
2012  0.47
(01802)  (.01804) (.04698) (02404)  (.02288) (.00001)

Fonte: PNAD (2004, 2012). Modelos Logit Estimados por Maxima Verossimilhanca. O desvio pardrao
estdo reportados entre parenteses. ***, ** e * representam significancia estatistica a 1%, 5% e 10%,
respectivamente.

O modelo considerou o fato de o individuo ser do género feminino, da raca
branca, ser alfabetizado, possuir nivel basico de educacao e ser trabalhador nédo
agricola, como variaveis qualitativas que indicam a probabilidade deste tornar-
se auto empregado, além da renda domiciliar per capita. Com estas
caracteristicas, em 2004, a probabilidade do individuo estar no auto emprego foi
de 62%, enquanto que em 2012, essa probabilidade cai para 47%.

Com realagcdo ao modelo estimado para 2004, individualmente, o fato de
o individuo ser mulher, caucaseano, possuir nivel basico de educacdo e as
condicdes de renda familiar, ndo se mostraram determinantes estatissticamente
signifantes para a op¢ao pelo auto emprego. Entretanto, o fato de o individuo ser
alfabetizado diminui a probabilidade do auto emprego, e por ser trabalhado ndo
agricola, o auto emprego € relativamente mais provavel.
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Considerando o modelo estimado para 2012, entretanto, todas as variaveis
foram significativas. As caracteristicas ser mulher, possuir o nivel basico de
educacao e ser trabalhador ndo agricola, elevam a probabilidade de o individuo
optar pelo auto emprego. Em contrapartida, ser da raca branca e ser alfabetizado
tem o efeito de reduzir a probabilidade do auto emprego. A variavel renda familiar
também foi estatisticamente significativa, indicando que quanto maior a renda
per capita da familia, menor a probabilidade do individuo estar auto empregado.

Na sequéncia, considera-se o0 nivel de educagdo superior como
determinante da probabilidade de o individuo estar auto empregado, em
substituicdo ao nivel basico. Os resutaldos sdo apresentados na Tabela 3,
também com estimacdes para 2004 e 2012. O modelo considerou o fato de o
individuo ser do género feminino, da raca branca, ser alfabetizado, possuir nivel
superior de educacéo e ser trabalhador ndo agricola, como variaveis qualitativas
que indicam a probabilidade deste tornar-se auto empregado, além da renda
domiciliar per capita.

Observa-se que neste caso, considerando estas caracteristicas, a
probabilidade do individuo estar auto empregado € a mesma tanto para 2004
(62%), quanto para 2012 (47%).

Em relacdo ao modelo estimado para 2004, individualmente, o fato de o
individuo ser mulher, caucaseano, possuir nivel superior de educacdo e as
condicGes de renda familiar, ndo sdo determinantes para a opcéo pelo auto
emprego. Entretanto, o fato de ser ndo alfabetizado e/ou ser trabalhador n&o
agricola, aumenta a probabilidade do auto emprego. Nota-se que este resultado
é relativamente o mesmo do encontrado com a estimacao anterior.

Considerando o modelo estimado para 2012, contudo, um ndmero maior
de varidveis mostrou-se signficativas, quais sejam, género, alfabetizacdo, nivel
de educacdo e trabalho ndo agricola. O fato do individuo ser mulher e
trabalhador ndo agricola elevam a probabilidade da opcéo pelo auto emprego,
enquanto que ser alfabetizado e possuir nivel superior de educacéo reduzem
essa probabilidade. As variaveis raca e renda familiar ndo forma significativas
neste caso.

Tabela 3: Modelo Estimado Considerando Nivel Superior de Educacéo
Pr(y) Género Branca Alfabetizado Superior Agricola Rendimento

0.00 -0.030 -0.107*** -0.012 0.074*** -0.000008

2004 062 (02158)  (.02167) (.03733) (04035)  (.02394) (.00002)
o012 o47 01277 -0.023 -0.259%** -0.212%  (.184*** -0.00008
: (01829)  (.01818) (.03716) (02362)  (.02198) (.00001)

Fonte: PNAD (2004, 2012). Modelos Logit Estimados por Maxima Verossimilhanca. O desvio padréo
estao reportados entre parenteses. ***, ** e * representam significancia estatistica a 1%, 5% e 10%,
respectivamente.

Com base nestas estimativas, é possivel observar algumas caracteristicas
importantes no mercado de trabalho matogrossense. Em 2004, por exemplo, o
género do trabalhador ndo influenciava na opc¢éo pelo auto emprego. Contudo,
em 2012, o fato do individuo ser do género feminino elevava as chances deste
ingressar no auto emprego, isso considerando constantes as demais variaveis,
dado que a probabilidade marginal em 2012 foi muito significativa. Tal fato, pode
ser justificado através da teoria, visto que o auto emprego pode ser considerado
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uma saida para as mulheres que possuem familia, principalmente se tiverem
filhos e se precisam contribuir para renda familiar. Assim, o auto emprego passa
a ser uma opcéao de renda que, dado a flexibilidade de horéario, permite conciliar
os cuidados e a educagéo infantil.

No tocante a alfabetizac&o, observa-se que o fato de o individuo saber ler
e escrever reduz as chances deste tornar-se auto empregado. Isso demonstra
que o ingresso no mercado de trabalho é facilitado caso o individuo seja
alfabetizado, mesmo que minimamente. Uma possivel justificativa para isso &
gue o mercado formal de trabalho em Mato Grosso ainda estd em expansao, e
h& espaco para trabalhadores com poucas instrugdes, sendo privilegiados
agueles com o nivel minimo de alfabetizacdo. Logo, aqueles ndo alfabetizados
acabam optando pelo auto emprego como alternativa ao trabalho assalariado.

Posto isto, cabe analisar o nivel de educac¢do. Comparativamente, 0s
trabalhadores com nivel basico de ensino sdo mais propensos ao auto emprego
do que aqueles trabalhadores com nivel superior. Isso corrobora o fato de que
no mercado de trabalho formal em Mato Grosso, individuos com maior nivel de
escolaridade possuem mais chances de se inserir.

Em resumo, ao analisar o nivel de estudo, observa-se os individuos que
possuem nivel basico estdo mais propensos ao auto emprego do que aqueles
com nivel superior. Dessa forma, as variaveis alfabetizacéo e nivel de educacéao
em anos de estudo sao justificadas pela teoria, visto que, os individuos com altos
niveis educacionais estdo menos propensos a migrar para o auto emprego,
sendo que em média os rendimentos familiares por eles obtidos encontram-se
superiores ao demais individuos que possuem niveis educacionais menores.

Em relacado a atividade exercida pelo individuo, o fato dela ndo ser agricola
eleva as chances da opc¢édo pelo auto emprego em todas as estimativas
realizadas. Isso pode decorrer de varios fatores, dentre eles, cabe destaque a
dois. O primeiro, conforme ja destacado, a agricultura no estado é relativamente
extensiva, o que faz com que seja estruturado um mercado formal de trabalho
no campo, diminuindo a probabilidade de auto emprego em atividades agricolas.
Segundo, dado que a maior parte da populacdo economicamente ativa € nao
agricola, had maiores chances dessa parcela participar de atividades
consideradas auto emprego.

Outro aspecto muito importante, € a questao da renda familiar. De acordo
com as estimativas, apenas quando o individuo possui nivel basico de educacéao,
essa variavel é determinante para a opcao pelo auto emprego. No contrario,
possuindo o individuo nivel superior, a renda familiar ndo tem efeitos sobre a
probabilidade do auto emprego. Quanto a isso, pode-se argumentar que familias
cujos individuos possuem educacdo superior, tém um nivel de renda
relativamente maior. Logo, € provavel que a opcao pelo auto emprego decorra
de outros fatores que nao seja a necessidade de complementacdo da renda
familiar.

Neste contexto, pode-se inferir que a opcéo pelo auto emprego no estado
de Mato Grosso pode ser considerada mais uma alternativa a dificuldade de
insercao no mercado de trabalho formal do que a busca por renda superior a dos
trabalhos assalariados.
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Assim, de modo geral, ao analisar este problema sob a otica das duas
teorias descritas anterioremente, observa-se que a teoria de push é melhor
empregada para a explicar a ocorréncia do auto emprego no mercado de
trablaho em Mato Grosso. Em resumo, 0 auto emprego é decorrente da dindmica
do mercado de trabalho no estado, e é considerado sob uma Gtica pessimista,
onde os individuos sdo empurrados para 0 auto emprego em funcdo das
limitacdes encontradas para a insercdo no mercado de trabalho formal.

5. Considerac0es finais

Este estudo procurou avaliar os determinantes microeconémicos do auto
emprego no mercado de trabalho formal de Mato Grosso. Tendo em vista que
este tipo de ocupacdo tem aumentado percentualmente entre a populacdo
economicamente ativa, o intuito foi avaliar quais os fatores sdo responsaveis, ou
ao menos influentes, na escolha pelo auto emprego.

Das caracteristicas consideradas no modelo empirico, observou-se que o
nivel de educacao € um fator importante ao explicar o auto emprego, sendo que
quanto maior o grau de escolaridade do individuo, menor serd a probabilidade
deste optar pelo auto emprego. Outro ponto importante na analise, foi que a
renda domiciliar per capita praticamente nao teve efeitos sobre a op¢éo pelo auto
emprego. Em contrapartida, a variavel género se tornou mais importante neste
caso nos ultimos anos. Para o ano de 2012, o fato de o individuo ser mulher
elevavam as chances deste optar pelo auto emprego, enquanto que em 2004,
ISSO ndo era relevante.

Quanto a variavel raca, esta ndo demonstrou-se significativa em nenhum
dos modelos estimados, para ambos os anos. Dessa forma, a teoria que
determina a discriminacdo racial como determinante da opc¢do pelo auto
emprego por individuos ndo brancos nédo é observada no mercado de trabalho
mato grossense nesse periodo.

Por fim, dados os resultados, fica evidente que para o mercado de trabalho
de Mato Grosso, o auto emprego € melhor explicado pelos argumentos da teoria
push, onde opc¢ao por este tipo de ocupacéo é mais uma resposta as dificuldades
de insercdo do mercado formal do que a busca por melhores oportunidades.
Cabe ressaltar que estes resultados vém de uma analise pontual em dois
instantes de tempo. Uma andlise mais ampla e continua pode ser realizadas em
estudos futuros para explicar como essas mudancas observadas ocorreram no
periodo, incluindo dados mais recentes que estejam disponiveis, e metodologias
mais robustas para a andalise desta questéao.
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