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Resumo: Este artigo tem como objetivo analisar os determinantes da participacdo materna
no mercado de trabalho brasileiro. Especificamente, compara a participacdo e a ocupacao
das mées solo e com cdnjuge, e mensura as causas do diferencial de rendimentos das
mulheres maes ao longo da distribuicdo salarial. Para isso, foram aplicados o modelo Probit
e a decomposicao RIF - Recentered Influence Function, com os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do IBGE para o ano de 2019. Os
principais resultados sdo os de que as maes solo tém maior probabilidade de arrumar um
emprego no mercado de trabalho em relacdo as maes com cbnjuge. Em contrapartida,
recebem menores rendimentos, cujas causas sdo as suas dotacdes produtivas e o fato
particular da auséncia do cOnjuge, conferindo a discriminacdo de rendimentos pela
maternidade solo. Maes cujos cOnjuges estdo ausentes no domicilio e que se posicionam
nos estratos mais baixos da distribuicdo salarial sofrem mais as penalidades do mercado
de trabalho. Isso impde a urgéncia de politicas publicas que considerem, particularmente,
a ndo conjugalidade para as mulheres mées e sua situa¢cao socioecondmica no pais.
Palavras-chave: Maternidade Solo; Trabalho; Rendimento; Brasil; Probit; Decomposi¢éo
RIF

Abstract: This article aims to analyze the determinants of maternal participation in the
Brazilian labor market. Specifically, we compare the participation and occupation of solo
mothers and with spouse, and to measure the causes of the income differential of women
mothers throughout the wage distribution. For this, the Probit model and the Recentered
Influence Function were applied, with the microdata of the National Continuous Household
Sample Survey (PNADC) 2019, from IBGE. The main results are that solo mothers are
more likely to participate and work in the labor market compared to mothers with spouses.
On the other hand, they receive lower incomes, the causes of which are their productive
appropriations and the specific fact of the absence of the spouse, conferring the
discrimination of income by solo motherhood. Mothers whose spouses are absent at home
and who position themselves in the lower strata of the wage distribution suffer more from
the penalties of the labor market. This imposes the urgency of public policies that consider,
particularly, non-conjugality for women mothers and their socioeconomic situation in the
country.
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1 Introducéo

A desigualdade de género e a monoparentalidade nos arranjos familiares tém
sido reconhecidas como grande questéo social e publica que ultrapassa as agendas
puramente académicas no Brasil e no mundo. A comunidade internacional reconheceu
a relevancia da igualdade entre os sexos ao inclui-la entre as orientacdes centrais da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentidvel. Todavia, o combate a
discriminacdo propiciado pela evolucdo da legislacdo trabalhista e das politicas
publicas para mulheres, essencial para valorizar a forca de trabalho destas mulheres,
nao tem sido capaz de eliminar as diferengas em termos de ascenséo na carreira e de
remuneracao entre homens e mulheres.

Ao lado disso, essas desigualdades se estabelecem entre as proprias mulheres,
em uma realidade social diversificada histérica e culturalmente que real¢ca outros
fatores identitarios, como o da maternidade e a ndo conjugalidade, firmemente
discutidos em Hirata (2014). Nesse sentido, o enfoque é integrado, pois leva em conta
as multiplas fontes da identidade, a conjuncdo do género, da maternidade e da nao
conjugalidade, que conformam o individuo na sua totalidade. Ao interseccionar esses
fatores, este artigo pretende contribuir para as evidéncias cientificas consubstanciais,
suporte para ac¢fes publicas e o enfrentamento das diversas faces da discriminagao
econdmica no Brasil.

As dimensfes da desigualdade decorrente da maternidade vém sendo
divulgadas na literatura cientifica internacional e em territério brasileiro, comumente
estimadas em relagdo as mulheres ndo mées. ldentifica-se a penalizacao salarial pela
maternidade nos trabalhos de Si, Nadolnyak e Hartarska (2021), que analisaram paises
selecionados, de Sarkhel e Mukherjee (2020), a partir de dados da india, de Barham e
Casal (2013), na Argentina, e de Berniell et al. (2019), para o caso chileno.

Para o Brasil, os resultados sdo controversos, pois Machado et al. (2021) e Piras
e Ripani (2005) encontraram um prémio salarial para mulheres mées no mercado de
trabalho, e Souza (2016), por sua vez, detectou uma penalizacao salarial, indicando
que o 6nus da maternidade é mais intenso para as separadas ou solteiras. Sob outro
aspecto, Cunha e Vasconcelos (2016) e Andrade e Cunha (2021) confirmam a menor
oferta de trabalho das mées no pais e Itaborai (2015) refor¢ca esse resultado para as
mulheres que se encontram em relacao conjugal.

Ainda que perdurem as desigualdades econdmicas, as mulheres vém crescendo
proporcionalmente como chefes de familia, e uma fragéo dos lares que tém uma mulher
responsavel pelo domicilio é representada pelos arranjos familiares monoparentais
femininos. Esses arranjos compostos pela méae e filhos na auséncia de relacionamento
conjugal, que constituem a maternidade solo, segundo dados da PNAD de 2019,
representam 17,96% das maes em idade ativa no pais, aproximadamente 4,6 milhdes
de mulheres. Considerando que ha um o6nus salarial pela maternidade solo, a
investigacdo prossegue sobre as suas causas, decorrentes dos atributos ou da
discriminagao salarial, na média e ao longo da distribuicdo de rendimentos, e preenche
um espaco pouco explorado na literatura brasileira.

Diante do exposto, este artigo objetiva reunir evidéncias e analisar o0s
determinantes da participacdo materna no mercado de trabalho brasileiro.
Particularmente, compara-se a participacdo e a ocupacdo das maes solo e com
conjuge, e mensura-se as fontes do diferencial de rendimentos das mulheres mées ao
longo da distribuicdo salarial. Para isso, utiliza os microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua de 2019, do IBGE, na aplicacdo do modelo Probit
e da decomposicdo RIF - Recentered Influence Function.

Além desta introducdo, este estudo realiza a revisdo de literatura sobre a
tematica da pesquisa na segunda secdo. A terceira se¢do concentra a estratégia
metodoldgica e a quinta secado discute os resultados da pesquisa. Por fim, apresentam-
se as conclusfes deste artigo.
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2 Maternidade, ndo Conjugalidade e Trabalho: Uma reviséo da literatura

A insercdo da mulher nos processos produtivos € um elemento preponderante
para a compreensao de relacdes publicas e privadas nas sociedades contemporaneas.
Como uma das faces das relacGes de género, a divisdo sexual do trabalho, segundo
Biroli (2018), ndo tem carater individual, mas conforma e circunscreve os individuos.
As primeiras reinvindicacdes do movimento feminista brasileiro, no entanto, ndo foram
relacionadas ao mercado de trabalho. Movimento iniciado na elite, tinha o sufragio
feminino como principal pauta, pois acreditava-se que, com a possibilidade de votar e
ser votada, seria possivel alcancar a equidade entre os géneros (DAVIS, 2016). Para
Uchbda (2016), somente uma vez conquistado o direito politico, em 1932, surge a
condicdo de as mulheres se inserirem na luta por direitos trabalhistas. Entretanto, nem
com o direito ao voto ou com acesso ao mercado de trabalho foi possivel chegar a um
estado igualitario entre os géneros.

Todas as faces da relacdo da mulher com o mercado de trabalho — participacao,
ocupacéo, remuneracéo — trabalham em via de mé&o dupla com a organizagdo familiar
em que a mulher esta inserida. Cunha et al. (2021), em trabalho que contemplou 16
diades mées-bebés situadas em estrutura familiar com conjuge, relatou que mées que
exerciam trabalho remunerado fora do ambiente familiar dedicavam mais tempo em
cuidados instrumentais com o bebé dos que as que ndo exerciam esse tipo de
atividade. Duarte e Spinelli (2019) atentam para o fato de que a divisdo sexual do
trabalho é o berco da questdo de género no contexto social, em que a ressignificacéo
do trabalho doméstico é imperativa. Os afazeres domésticos, historicamente tidos
como vocacao, modelo e missdao das mulheres, resultam numa dupla ou tripla jornada
de trabalho. Passos e Guedes (2018) calculam a superacdo de 12,7 horas semanais
da jornada total de trabalho das mulheres frente aos homens.

A problemética é atrelada a economia no sentido de que a mé divisdo do
trabalho doméstico implica num alto custo de oportunidade de atividades
profissionalizantes ou até mesmo de lazer. O resultado é uma alocacao desigual de
recursos fundamentais para a competicdo no mercado de trabalho como renda e tempo
livre. A esse respeito, Muniz e Veneroso (2019, p.5) observam que “a persisténcia em
manter as mulheres com as responsabilidades domésticas e funcdes socializadoras na
familia faz com que uma articulacdo constante seja necessaria para conciliar o papel
de profissional com os papéis familiares”. Entretanto, essa questdo tem maior peso
para um determinado grupo de pessoas, segundo a sua classe de renda e de
rendimentos. Algumas mulheres, podendo contratar o servico doméstico remunerado
de outras mulheres, ndo veem, na carga de trabalho doméstico, um obstaculo para sua
atuacdo na vida publica.

Moreira et al. (2016) expbem outra perspectiva. Os autores encontraram em sua
pesquisa de campo duas problematicas em relacédo ao trabalho — ou ndo trabalho — de
mulheres maes: a maior parte das que se encontram ocupadas por razdo de
subsisténcia gostariam de estar em casa com os filhos, ao passo que muitas mulheres
gue ndo estdo ocupadas, ou encontram-se no setor informal de trabalho, alegam
vontade de estar em melhores ocupacbes, estando impossibilitadas devido a
necessidade de cuidado das criangas.

As desigualdades de género no mercado de trabalho podem ser ampliadas pela
maternidade e pela configuracao familiar. Os resultados dos estudos sobre o impacto
da maternidade no mercado de trabalho das mulheres encontram convergéncias em
relacdo a participacdo e ao emprego e divergéncias nos resultados salariais. Na
literatura internacional, as dificuldades de absor¢cdo das mulheres maes no mercado
de trabalho iniciam-se nas entrevistas de emprego, pois nota-se menor interesse em
contratar, promover e educar a mée trabalhadora, em comparacdo a homens com ou
sem filhos e a mulher sem filhos (CUDDY, FISKE e GLICK, 2004).

Si, Nadolnyak e Hartarska (2021) analisaram 12 paises em desenvolvimento -
Colémbia, Gana, Quénia, Sri Lanka, Ucrénia, Arménia, Laos PDR, Macedénia, Vietna,
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China, Bolivia e Geo6rgia. Segundo os autores, a penalidade pela maternidade é
associada a menores ganhos por hora, em razdo de sacrificio de experiéncia de
trabalho, menor produtividade no trabalho, necessidade de migracdo para trabalhos
mais solidarios a genitora e praticas discriminatdrias por parte dos empregadores. A
partir da decomposicdo de Oaxaca Blinder e regressdes quantilicas, concluiram que a
penalizacdo aumenta conforme o nimero de filhos, na base da distribuicao salarial,
tendo os trabalhos children friendly como fonte de mitigacédo de diferencas.

Na india, conforme Sarkhel e Mukherjee (2020), com o uso da regress&do mdltipla
bivariada, o impacto negativo no salario das mulheres que sdo maes é encontrado
apenas para aquelas gue tém 3, 5 ou mais filhos. Ha penalidade em horas trabalhadas,
sendo negativa e significante para maes com 4 filhos. J4 o impacto marginal na oferta
de méo de obra das méaes indianas é negativo e significante para todas as categorias.

Para a América Latina, Barham e Casal (2013) encontram, para a Argentina,
penalizacao salarial pela maternidade apenas no setor informal — entre 7,8% e 26,3%,
conforme aumenta a quantidade de filhos, sendo maior na base da distribuicédo salarial.
A penalizacdo é mitigada para maes com filhos maiores de idade (9,9%). Os
coeficientes estimados ndo foram estatisticamente significativos para o setor formal no
pais. Berniell et al. (2019) revelam que, no caso chileno, ha reducéo de 17 a 20% sobre
a participacdo no mercado de trabalho, e entre 4 e 5% sobre as horas trabalhadas das
mulheres maes. H4, também, penalizacdo sobre os rendimentos das maes que
recebem por hora, entre 10 e 15%, quando em compara¢do com ndo maes.

Piras e Ripani (2005) evidenciam, para a Bolivia, prémio para as maes de
criancas de 13 a 18 anos: quanto maior o numero de filhos nessas idades, maiores 0s
salarios. Equador nao teve nenhum resultado significativo. Para o Peru, similaridade
com paises desenvolvidos, ou seja, penalidade para mées de criancas com menos de
7 anos, que aumenta com o numero de filhos. Para o Brasil, hd um prémio salarial pela
maternidade para méaes de filhos de até 7 anos (6,8%), um prémio menor para filhos
entre 7 e 12 anos (2,6%) e penalizagcdo para mées de maiores de 12 anos, quando
comparados com ndo-méaes.

Ndo foram encontrados dados sobre o estado civil para o Brasil, mas os
resultados para os outros paises demonstram que as mulheres casadas maes, com
filho abaixo de 7 anos, ofertam menos mao de obra que as ndo maes. Em relacédo as
solteiras, aquelas que sdo maes acabam por ofertar mais méo de obra do que néo-
maes. Para a Bolivia, 47% das maes casadas e 73% das maes solteiras ofertam
trabalho. No caso do Peru, 48% das maes casadas e 68% das solteiras ofertam mao
de obra. Para o Equador, 53% das méaes casadas e 74% das maes solteiras o fazem.

O exposto mostra a relevancia da ndo conjugalidade materna e sua implicacéo
para o trabalho das mulheres. Segundo Oyéwumi (2004), na maior parte das culturas,
especialmente a africana, a maternidade é definida apenas como uma relacao de
descendéncia. Historicamente, assim que a familia passou a ter como modelo o
patriarcado, mulheres que sdo mées e ndo se encontram em um relacionamento
conjugal foram, na maioria das vezes, objeto de piedade ou repulsa. Estruturas
familiares com apenas um dos genitores ocorriam, a principio, pela viuvez ou abandono
de um dos cbnjuges, frequentemente do sexo masculino. Com a modernidade, familias
chefiadas por mulheres também advém do divorcio, por omissé@o paterna e por razao
de maternidade voluntaria planejada.

No Brasil, a monoparentalidade como ordenamento juridico sé ocorreu com a
Constituicao Federal de 1988, em que “entende-se, também, como entidade familiar a
comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes” sendo essa entidade
familiar usualmente chefiada por mulheres (BRASIL, 1988, Art. 226, §4°). Segundo
Macedo (2008), nove a cada dez familias monoparentais brasileiras sdo chefiadas por
mulheres. Sorj, Fontes e Machado (2007) encontraram aumento proporcional dessa
estrutura familiar, entre 1981 e 2005, apresentando evolucdo de 12 a 18% das formas
familiares, sendo a segunda mais frequente. Esse dado demonstra a profundidade da
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ética do cuidado em nossa cultura, que coloca a mae em primeira instancia no cuidado
com os filhos.

O mercado de trabalho, portanto, reflete essa cultura. Saffioti (2013) relata que
nos burgos da Inglaterra medieval, assim como na Franca, no antigo regime, o trabalho
feminino era a realidade, mas estava muitas vezes relacionado a presenca de um
conjuge. A literatura recente tem apontado que a estrutura familiar monoparental
feminina demonstra penalizacGes perante outras formas de organizacao familiar. No
caso brasileiro, Sorj, Fontes e Machado (2007) expuseram que, independentemente da
posicao no domicilio, os homens estdo mais presentes no mercado de trabalho e, entre
mulheres, a predominancia é das que moram sozinhas e ndo formam familias, seguidas
das que pertencem a familias monoparentais femininas, e, por altimo, as que tém
conjuge.

As evidéncias empiricas sobre a maternidade e o mercado de trabalho podem
ser documentadas. Cunha e Vasconcelos (2016) utilizaram as PNADs de 1995 a 2009
e o0 modelo de escolha discreta bivariado, e indicaram que fecundidade e participacao
no mercado de trabalho tém correlacdo negativa. Talvez os efeitos ndo explicados no
modelo, possivelmente, tenham relacdo com a maior absorcédo da mulher em atividades
econdbmicas, o0 conhecimento de métodos contraceptivos, além da grande
responsabilidade da mulher para com os filhos. Os autores encontraram uma média de
0,36% de penalizacao salarial como resposta a maternidade.

Outro possivel parametro de discussao, exposto em Andrade e Cunha (2020),
relaciona-se a entrada da mulher no mercado de trabalho com menores taxas de
fecundidade e com a maternidade tardia. Utilizando a equacao minceriana e dados da
Pesquisa Nacional de Saude de 2013, concluiram que a cada ano que a maternidade
€ prorrogada, ha 1,55% de impacto positivo no salario da mulher.

Na mesma direcao, Itaborai (2015) observa o impacto negativo da fecundidade
na oferta de trabalho das maes. A autora concluiu, com o uso da regressao logistica e
dados das PNADs de 1976,1986, 1996, 2006 e 2012, que mulheres casadas tém suas
ofertas de trabalho reduzidas no Brasil, uma vez que a presenca do cénjuge confere
maior flexibilidade a optar ou ndo por construir uma carreira profissional.

A temética, entretanto, encontra controvérsia na questdo dos rendimentos e
renda das mulheres que sdo méaes no Brasil. Maia et al. (2015) encontrou, na familia
monoparental chefiada por mulheres, menor renda per capita. Souza (2016), no mesmo
sentido, concluiu que as maes, independente do status civil, ttm menores rendimentos
gue as mulheres sem filhos. Essas diferencas sdo atenuadas na presenca de um
conjuge. Entretanto, Machado et al. (2021) adotaram a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder e confirmaram o resultado encontrado no trabalho de Piras e Ripani (2005),
expondo que h4 uma vantagem salarial quando se é mée no Brasil.

Souza (2016) revelou que ha, sim, uma penalizacado salarial as mulheres que
sdo maes, agravada com a maior quantidade de filhos. Pelos resultados das
regressfes quantilicas aplicadas nos dados da PNAD 2014, a autora conclui que a
penalizagdo é maior nos ultimos quantis condicionais, tendo sua maior parte como nao
explicada por diferencas de atributos. O 6nus da maternidade é mais intenso para as
mulheres separadas ou solteiras, e com efeito discriminatorio maior para as maes
solteiras. Além disso, em 2017, o IBGE (2017) observou a vulnerabilidade dos arranjos
monoparentais femininos, em que ha maior propensao de piores condicdes de moradia
e protecao social, e pobreza.

Nesse contexto, esta pesquisa busca evidéncias sobre os impactos da
maternidade solo no mercado de trabalho para demonstrar os enormes desafios para
o estado e politica publica que emergem dessa realidade social.
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3.1 Dados: PNAD Continua

A base de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) de 2019, a mais recente disponivel no periodo da pesquisa. Foram
consideradas, com expansdo amostral, mdes ocupadas acima de 14 anos que tém pelo
menos um filho abaixo de 18 anos, sendo méaes solo e mées com cdnjuge. A mée solo
representa a mulher que tem filho(s) e auséncia de cénjuge, e made com cbnjuge, a
méae presente em um casal nuclear, onde ha cénjuge e um ou mais filhos.

3.2. Estratégia da pesquisa
3.2.1 Modelo Probit

Este trabalho aplicou o modelo Probit para verificar as probabilidades de
participagdo (equacdo 1) e de ocupacdo (equacdo 2) das mulheres méaes solo no
mercado de trabalho brasileiro.

P(Pea); = 3, + @Branco, +filhoj +ufis + gPobreza; +yurb, +ch’; A+
yrendadom, + rmaesolo; + u, (1)

P(Ocup); = B, + &Branco, +filho{e + ufic + gPobreza, +yurb, +ch’, & +
rmaesolo; + 7 IMR, +u, (2)

Pea
Onde, ¢4, € a participacdo no mercado de trabalho (1 na forca de trabalho e
0 fora da forca de trabalho), e Branco a cor de pele branca (1) e (0) nédo branca. filho

é o vetor das variaveis de filhos de 0 a 5 anos e filhos de 6 a 13 anos de idade, e W o
vetor das grandes regides, Nordeste (base). Pobreza é a variavel dummy da pobreza*
e urb é dummy para urbano (individuos que residem na area urbana 1 e O rural). ch é
o vetor relacionado a idade (em anos), experiéncia (idade - anos de estudos -5) e
instrucdo (baixa instrucao- inferior ao ensino médio -base; média instru¢do — ensino
médio completo ou graduacdo incompleta; alta instrugdo — graduacdo completa ou
superior). rendadom é a renda domiciliar per capita. A variavel maesolo é a méde que

ndo tem conjuge (1 mée solo, 0 méie ndo solo). Y¢“P ¢ a condicdo de ocupacdo (1
ocupado e 0 desocupado), e IMR (Razé&o Inversa de Mills) a correcdo do viés de
seletividade como proposto por Heckman (1979).

3.2.2 Determinantes de rendimentos e decomposicdo RIF (Recentered Influence
Function)

Para a estimacado dos determinantes dos rendimentos utilizou-se o método do
Ordinary Least Squares (OLS), para a média condicional (Mincer, 1958). A equacao
salarial minceriana foi aplicada para as mulheres méaes (equacéo 3).

4 Definiu-se como pobre o individuo que tem rendimento domiciliar per capita de menos de
meio salario-minimo (R$449,00) ou ndo tem dois dos seguintes acessos: luz elétrica, banheiro
e agua canalizada, a partir da definicdo de pobreza por Kageyama e Hoffmann (2016), que
consideram uma perspectiva multidimensional da pobreza.
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Ln(Wy;) = Bo + CH; B + Set;8 + Ocup;t + f;Formal + B;Urbano; + B;Branco; (3)
+ UF';@ + PO';0 + 0; maesolo; + L,IMR; + u;

Sendo que: Ln(Wy,;) representa o logaritmo neperiano do salario-hora® das méaes
ocupadas, CH;o vetor dos componentes de capital humano, escolaridade e
experiéncia, Set; o0 vetor das variaveis dummies para o0s setores de atividade
(agricultura, comércio, servicos, e induastria), Ocup; as dummies de ocupacéao
(dirigentes, profissional das ciéncias e das artes, técnicos e operacionais-
base), Formal a variavel binaria (0 significa informal e 1 significa formal), Urbano; a
binaria (0 significa rural e 1 significa urbano), Branco; a cor da pele. O vetor UF;
constitui as dummies para as unidades federativas da regido estudada (nordeste-
base), PO o vetor da posicdo na ocupacao (empregado setor privado; doméstico;
empregado do setor publico, empregador e conta prépria). maesolo é a variavel dummy
(1 mae solo; 0 m&e nao solo) e, por fim, a variavel para corrigir o viés de selecéo
amostral, IMR.

Adicionalmente, empregou-se o método das Regressdes Quantilicas (RQ), que
permite que toda a distribuicdo salarial condicional seja estimada. A equacéo
minceriana descrita no modelo de regressao quantilica (RQ) pode ser:

yfzxjﬁq+81' (4)

onde B‘f é o vetor de parametros desconhecidos associados ao g-quantil. A
RQ também conhecida como regressao mediana ou regressdo com desvio absoluto

minimo, mlnlmlzaz| . Para o j-ésimo regressor, o efeito marginal é o coeficiente

para o g™ quantil.

20, (v[x)
Tj_ﬁ‘f’

O parametro da regressao quantilica, BW', estima a mudanca em um quantil
especificado q da variavel dependente y produzida por uma mudanc¢a de uma unidade

(5)

na variavel independente Y

Para mensurar o efeito mde solo nos rendimentos das maes, utilizou-se a
decomposicdo RIF (Recentered Influence Function). Com base na metodologia de
Rios-Avila (2019) detalhada por Gomes et. al (2020), as diferencas salariais podem ser
decompostas em duas partes, uma explicada pelas dota¢cdes produtivas e outra nao
explicada por esses atributos, proxy para o efeito mae solo (discriminagdo), conforme
a equacao (6).

AV =V, =V, +V, -V,

Avg Avy (6)

Av, : L _
onde Y reflete a diferenca atribuida as diferencas das caracteristicas,

Av . - - Av, .
enquanto ~ S reflete as diferencas atribuidas aos coeficientes. O termo ~ ¥ constitui
a diferenca dos retornos salariais que os dois grupos recebem por suas caracteristicas

5 Considerou-se os rendimentos do trabalho principal habitual, constante na PNADC, nas
posic6es de empregado, empregador e trabalhador por conta propria; todavia, neste artigo,
utiliza-se rendimentos como sindnimo de salarios, como em grande parte da literatura
econdmica.
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. Av . .
do mercado de trabalho (parte explicada), enquanto o termo ~ 5 (parte ndo explicada)
é o efeito de diferencas dos retornos nas caracteristicas entre mée solo e mae com
conjuge (discriminacao salarial).

3.3 Estatistica descritiva: aspectos gerais

Os dados reunidos na Tabela 1 mostram que, em média, as mées solo sdo mais
velhas, ndo brancas e com menor escolaridade, se comparadas as méaes que residem
com um cbnjuge. Encontram-se mais informalizadas e ocupam menos atividades no
setor publico. Atuam no setor de servigos, em postos operacionais e na regido Nordeste
e Norte, e as médes com cbnjuge na industria, em atividades das ciéncias e intelectuais
e no Sul do Brasil. As maes cujos cbnjuges estdo ausentes se destacam, relativamente,
como trabalhadoras domésticas e posicionam-se relativamente menos como
trabalhadoras por conta propria e empregadoras.

Tabela 1. Composi¢édo da populacdo ocupada: uma analise para as mulheres com
filhos. Brasil, 2019

Variaveis Maes Solo Maes com cdnjuge
Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao
Baixa instrucéo (%) 39,71 (0,4893) 30,46 (0,4602)
Média instrucao (%) 41,01 (0,4918) 42,48 (0,4943)
Alta instrucao (%) 19,26 (0,3943) 27,05 (0,4442)
Escolaridade (anos) 10.9 (3,8245) 11.76 (3,5878)
Idade em anos (média) 39 (8,0276) 37 (7,6693)
Faixa etaria 15 - 24 (%) 3,8 (0,1912) 4,86 (0,2149)
Faixa etaria 25 - 29 (%) 8,39 (0,2771) 12,27 (0,328)
Faixa etaria 30 — 40 (%) 47,1 (0,4991) 51,18 (0,4998)
Faixa etaria 41 — 50 (%) 32,73 (0,4692) 27,29 (0,4454)
Faixa etaria > 50 7,97 (0,2708) 4,41 (0,2053)
Branco (%) 37,21 (0,4833) 46,37 (0,4986)
N. filhos 0-13 (média) 1,40 (0,6945) 1,43 (0,6608)
Filhos 0 a 5 anos (%) 11,87 (0,3233) 22,13 (0,4151)
Filhos 6 a 13 anos (%) 44,38 (0,4968) 44,88 (0,4973)
Filhos 14 a 17 anos (%) 43,75 (0,496) 32,99 (0,4701)
Um filho 50,21 (0,4995) 51,36 (0,4985)
Dois ou mais filhos 49,79 (0,4995) 48,54 (0,4985)
Urbano (%) 94,01 (0,2372) 88,65 (0,3171)
Norte 8,07 (0,2724) 7,46 (0,2627)
Nordeste 25,62 (0,4365) 22,05 (0,4145)
Sudeste 43,97 (0,4963) 44,05 (0,4964)
Sul 13,61 (0,3429) 17,94 (0,3837)
Centro-Oeste 6,84 (0,2525) 6,98 (0,2549)
Distrito Federal 1,87 (0,1354) 1,49 (0,1213)
Agricola 2,69 (0,1619) 5,27 (0,2235)
Comércio 16,76 (0,3735) 19,15 (0,3935)
Servigos 71,54 (0,4512) 64,41 (0,4786)
IndUstria 8,99 (0,2861) 11,12 (0,3144)
Dirigentes 2,9 (0,1678) 4,48 (0,207)
Prof. ciéncias e intelectuais 11,81 (0,3227) 16,75 (0,3734)
Técnicos de nivel médio 6,79 (0,2515) 7,48 (0,2632)
Demais ocupacées 78,49 (0,4108) 71,26 (0,4525)
Formal 58,06 (0,4934) 66,02 (0,4736)
Setor Publico 15,01 (0,3571) 17,07 (0,3762)
Empregado setor privado 40,27 (0,4904) 42,29 (0,494)
Trabalhador doméstico 21,82 (0,413) 12,68 (0,3327)
Empregado setor publico 15,05 (0,3575) 17,75 (0,3821)

Empregador 2,61 (0,1594) 4,38 (0,2045)
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Variaveis Maes Solo Maes com cdnjuge

Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao
Trab. por conta-prépria 20,24 (0,4018) 22,90 (0,4202)
Horas trab/sem. 37.45 (13,4) 37.20 (12,9547)
Salario hora (R9$) 11.70 (18,1397) 13.61 (20,7422)
RDpc (R$) 814.29 (1262,27) 1262.27 (2127,31)
Bolsa Familia (R$) 179.62 (84,51) 200.58 (101,09)
N° de observacdes (abs) 5.778 - 24.008 -

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD Continua 2019.

A monoparentalidade feminina resulta na desvantagem absoluta da renda
domiciliar per capita, fato esperado, uma vez que é mais comum a ampliacao da renda
do domicilio pela ocupacédo do conjuge. No caso do Bolsa Familia, o recebimento pelas
maes solo é menor que o das mées com cdnjuge, o que age de acordo com o menor
numero de filhos pequenos.

Os maiores rendimentos, na média, sdo das mdes com cOnjuge, que recebem
R$ 13,61 por hora, com carga horaria semanal média de 37,20, enquanto as maes solo
ganham cerca de 11,7 reais a hora, para uma carga de 37,45 horas por semana. A
desproporcdo entre os rendimentos pode se justificar, a principio, pela menor
escolaridade das mées solo e pelos seus perfis no mercado de trabalho, como o setor
e regido que trabalham, a informalizagdo, as ocupa¢cdes mais operacionais e menos
intelectuais.

Por outro lado, pode existir um efeito especifico decorrente da sua condi¢cao de
mae que ndo mantém um relacionamento conjugal. O préximo passo é, pois, explorar
a participacdo e emprego dessas mulheres e decompor os rendimentos para esses
dois motivos. Espera-se confirmar a discriminacdo econbmica para a mée gue nao
mantém relacionamento conjugal, importante para que se sustentem politicas publicas
direcionadas para esse grupo demografico.

4 Anélise de Resultados e Discusséo

4.1 Participacao e ocupacdo das maes solo e com cénjuge no Brasil

A Tabela 2 apresenta a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho
das mulheres maes no Brasil, interpretada pelos efeitos marginais, de acordo com a
configuracdo familiar e as caracteristicas pessoais. De forma geral, a alta instrucéo,
ter filhos maiores do que 13 anos, morar na area urbana e nas macrorregifes
brasileiras sul e sudeste elevam a probabilidade de as mées participarem do mercado
de trabalho brasileiro, ou seja, serem economicamente ativas. Por outro lado, ser
branca e ter filho menor do que 5 anos de idade reduzem essas chances para a mulher.

A maternidade solo aumenta em 18,54% as chances de a mulher mée participar
do mercado de trabalho no Brasil, comparadas as médes que possuem codnjuge. A
literatura tem sugerido que a presenca do parceiro colabora para a reducéo da oferta
de trabalho das mulheres porque Ihes confere maior liberdade para construir ou ndo a
carreira profissional, e desenvolver-se mais segundo a cultura do cuidado,
historicamente disposta as mulheres no Brasil. O resultado converge, pois, com 0
estudo de Itaborai (2015), que aponta que as mulheres méaes casadas ofertam menos
mao de obra que mulheres solteiras.

A mais alta escolarizacdo provoca maiores probabilidades de participacdo das
maes solo no mercado de trabalho, mas em menor proporcdo do que as maes com
conjuge. Filhos menores de 5 anos apresentaram coeficientes negativos para as duas
estruturas familiares, sendo menos intensos para as mées solo. Dados para filhos que
tém entre 6 e 13 anos nao foram estatisticamente significativos. Ha maior influéncia do
meio urbano e das regides na participacdo no mercado de trabalho das méaes solo,
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especialmente no Sudeste e Centro-Oeste do pais. A situacdo de pobreza reduz as
suas chances de participar do mercado em 12,29% e se tiver cOnjuge essa reducédo é
de 25,25%.

Tabela 2. Probabilidades de participacdo das mulheres maes no mercado de trabalho.
Efeitos marginais. Brasil, 2019

Variaveis Maes Solo Maes com cOnjuge Geral -Mées
Coeficiente Desvio- Coeficiente Desvio- Coeficiente Desvio-
padréo padréo padréo
Pobreza -0,1229*** 0,01243 -0,2525%** 0,0060 -0,2340%** 0,0054
Idade 0,02718*** 0,00348 0,03961*** 0,0020 0,03933*** 0,0018
Idade2 -0,0004*** 0,00004  -0,0005*** 0,0000 -0,0005%*** 0,0000
Média Instrucao 0,08025*** 0,00965 0,08018*** 0,0056 0,08208*** 0,0049
Alta Instrucao 0,13465%** 0,01348 0,22390*** 0,0070 0,21338*** 0,0062
Branco -0,0036 0,01115 -0,0079 0,0057 -0,0069 0,0052
Urbano 0,14171%** 0,01389 0,08941*** 0,0057 0,09854*** 0,0053
Norte 0,04709%** 0,01284 0,01733** 0,0076 0,02592%** 0,0067
Sudeste 0,09007*** 0,01079 0,04762*** 0,0068 0,06019*** 0,0059
Sul 0,06208*** 0,01401 0,08361*** 0,0078 0,08600*** 0,0069
Centro-Oeste 0,07432%** 0,01567 0,01532 0,0097 0,03079*** 0,0086
Distrito Federal 0,05236* 0,02937 0,01018 0,0200 0,02444 0,0174
Filho 0-5 anos -0,0791*** 0,01162 -0,0907*** 0,0060 -0,0911%** 0,0054
Filho 6 - 13 -0,0018 0,00979 0,00254 0,0055 0,00216 0,0049
Renda Domiciliar
pc 0,00003*** 0,00001 Q*** 0 Q*** 0
Mae Solo - - - - 0,18545*** 0,0051

Fonte: Elaboracao prépria a partir de PNADC 2019.
Notas: (*) significAncia a 1%; (**) significAncia a 5%;(***) significancia a 10%.

Na Tabela 3 sdo apresentados os coeficientes de probabilidades de ocupacao
das maes no pais, identificados pelos efeitos marginais. Eles refletem as possibilidades
de absorcao dessas mulheres pelo mercado de trabalho. Quanto maior o nivel de
instru¢cdo, maior a probabilidade de a mulher mé&e estar ocupada. Ter a pele branca
também incrementa essas chances, e morar na zona urbana, na regido sudeste e no
distrito federal e ser pobre agem no sentido contrario.

Tabela 3. Probabilidades de ocupacédo das maes. Efeitos marginais. Brasil, 2019

Variaveis Maes Solo Maes com cdnjuge Geral-Mée
Coeficiente Desvio- Coeficiente Desvio- Coeficiente Desvio-
padréo padréo padréo
Pobreza -0,2536*** 0,04136 -0,4042%** 0,04357 -0,3263*** 0,0246
Experiéncia 0,00450%** 0,00169 0,00430%** 0,00076 0,00455*** 0,0007
Experiéncia2 -0,00003 0,0003 -0,0002 0,00002 -0,00003**  0,00001
Média Instrucao 0,04422** 0,01988 0,05174%** 0,00976 0,04181*** 0,0068
Alta Instrucédo 0,06433** 0,02759 0,10429%** 0,01130 0,08785*** 0,0083
Branco 0,00444 0,00928 0,01928*** 0,00383 0,01734*** 0,0035
Urbano -0,0280 0,02069 -0,0175* 0,00972 -0,0284*** 0,0067
Norte 0,01732 0,01191 0,00966* 0,00560 0,00996** 0,0049
Sudeste -0,0094 0,01577 -0,0166** 0,00790 -0,0198%*** 0,0060
Sul 0,01165 0,01995 0,02034** 0,00877 0,01382* 0,0069
Centro Oeste 0,02656* 0,01451 0,00562 0,00740 0,00759 0,0064
Distrito Federal 0,00481 0,02726 -0,0588*** 0,01776 -0,0452%*** 0,0149
Filho 0-5 anos -0,0274 0,01720 -0,0250%** 0,00778 -0,0194+**~* 0,0056
Filho 6 - 13 0,01832* 0,01063 0,02417*** 0,00511 0,0200%** 0,0042
Mae solo - - - - 0,0599*** 0,008
Mills (IMR) 0,17244 0,14326 0,30280*** 0,06027 0,224 *** 0,0403

Fonte: Elaboracédo propria a partir de PNADC 2019.
Notas: (*) significAncia a 1%; (**) significAncia a 5%;(***) significAncia a 10%.

As probabilidades de emprego aumentam em 5,99% para a mulher cujo cénjuge
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esta ausente no domicilio (em relacdo a mée com cdnjuge). O alto nivel de instrucéo e
a experiéncia provocam um aumento nas probabilidades de ocupacédo das mées solo,
mas relativamente menos do que as que tém cdnjuge. O sinal da experiéncia ao
quadrado é o esperado, indicando retornos decrescentes. Maes solo com filhos entre
6 e 13 anos tém mais chances de ocupagdo no mercado, mas menos do que as maes
com cobnjuge. Dados para cor da pele e areas e regides de moradia sao
estatisticamente significativos apenas para as maes com cbnjuge e mostram
coeficiente positivo para a cor de pele branca e negativos para a zona urbana, regiao
Sudeste e Distrito Federal. A pobreza reduz as possibilidades de emprego das maes
solo em 25,36% e essa interferéncia é maior para as maes com cénjuge, 40,42%.

Isso parece indicar que, apesar de a pobreza ser fator que prejudica a
contratacdo das mées, a maternidade solo ameniza as reducdes de chance de emprego
para as mulheres. Nesse sentido, politicas publicas sociais para as mulheres
provedoras de familia monoparental em situacéo de vulnerabilidade podem incluir uma
atencdo prioritaria em escolas e em centros de educacdao infantil que acolham os seus
filhos, especialmente em vagas mais préximas da residéncia ou do trabalho.

A despeito do incremento das probabilidades de participacdo e ocupacao das
maes solo no pais, ha evidéncias de diferencas salariais entre as mulheres que sao
maes solo e aquelas que convivem com os seus filhos e parceiros, detectadas
anteriormente. Na proxima secao estimam-se os principais fatores que influenciam os
rendimentos médios dessas mulheres e ao longo da distribuicdo salarial.

4.2 Determinantes salariais das mulheres méaes no Brasil

Os resultados dos coeficientes estimados a partir dos microdados da PNAD
Continua, expostos na Tabela 4, evidenciam que a maternidade solo impacta
negativamente no salario hora do trabalho principal, de forma que mulheres nessas
condi¢cBes chegam a receber 20% menos do que as maes com cbnjuge, e as maes solo
de baixos niveis salariais sentem mais os efeitos perversos nos rendimentos. Estudos
prévios sobre os efeitos salariais da maternidade mostraram a desvantagem salarial
da maternidade (Sarkhel e Mukherjee, 2020, Si, Nadolnyak e Hartarska (2021), Berniell
et. al., 2019; Maia et. al. 2015 Cunha e Vasconcelos, 2016; Souza, 2016), que seriam
atenuadas pela presenca de cobnjuge (Souza, 2016). Algumas explicacbes para
penalidade salarial pela maternidade estdo no sacrificio de tempo de experiéncia de
trabalho, necessidade de migracdo para trabalhos mais solidarios e préticas
discriminatérias por parte dos empregadores (Si, Nadolnyak e Hartarska, 2021).

Outras estimativas para as mées ocupadas mostram que as madaes de alta
instrucdo, com mais experiéncia, de cor da pele branca, residentes na zona urbana e
nao nordestina, recebem rendimentos maiores, e mais elevados nos mais altos quantis.
A ocupacgdo no setor formal garantiu retorno positivo sobre os rendimentos dessas
mulheres, comparada ao setor informal - mas com menor ganho percentual no mais
alto quantil -, assim como as ocupac¢des alocadas como dirigentes, Profissionais das
ciéncias, técnicos, comparados aos operacionais, com melhorias nos ganhos nos
niveis mais altos da distribuicdo salarial.

Tabela 4. Determinantes dos rendimentos das mulheres maes. Brasil, 2019
OLS 25% 50% 75%
Coef. e.p. Coef. e.p. Coef. e.p. Coef. e.p.

™ - -0,0082 0,0273**
M. Instrucgo 00341 00106 ¢ jap,, 0,0127 0,0113 0,0143

A. Instrugéo 0,2189***  0,0216 0,0561*** 0,0205 0,2927** 0,0182 0,5663*** 0,0229
Experiéncia 0,0159***  0,0016 0,0134** 0,0018 0,0137*** 0,0016 0,0140*** 0,0021

-0,0003*** 0,0000 ) 0 - 0,0000 - 0,0000
Experiéncia2 ' 0,0003*** 0,0003*** 0,0002%**

Branco 0,1054***  0,0091 0,0615** 0,0096 0,0778*** 0,0085 0,1000*** 0,0107
Urbano 0,0037 0,0119 -0,0060 0,0137 0,0228** 0,0122 0,0295** 0,0154
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OLS 25% 50% 75%
Coef. e.p. Coef. e.p. Coef. e.p. Coef. e.p.
Norte 0,1584*** 0,0148 0,1458*** 0,0148 0,1208*** 0,0131 0,1294*** 00,0165
Sudeste 0,1907*** 0,0131 0,1367*** 0,0127 0,1708*** 0,0113 0,1865*** 0,0142
Sul 0,2213*** 0,0158 0,2036*** 0,0149 0,2196*** 0,0133 0,2234*** 00,0167
C. Oeste 0,2453*** 0,0180 0,2111*** 0,0167 0,2156*** 0,0148 0,2382*** 0,0187
DF 0,5963*** 0,0417 0,3507*** 0,0302 0,5491*** 10,0268 0,7160*** 0,0338
Formal 0,1996*** 0,0119 0,3256*** 0,0115 0,1766*** 0,0102 0,0753*** 0,0129
Dirigentes 0,5007***  0,0313 0,4296*** 0,0241 0,5301*** 19,86 0,6989*** 0,0269
PCA 0,6250***  0,0243 0,6484** 00,0173 0,6873*** 0,0154 0,6815** 0,0194
Técnicos 0,2374*** 0,0194 0,1532**>* 00,0182 0,1991*** 0,0161 0,3192*** (0,0203
Comércio 0,2676*** 0,0250 0,3154*** 00,0228 0,1567*** 0,0202 0,1034*** 00,0255
Servigos 0,3723*** 0,0262 0,4341*** 0,0221 0,2429*** 00,0196 0,1612*** 0,0247
Industria 0,2113*** 0,0252 0,3613*** 0,0240 0,1735*** (0,0213 0,1000*** 0,0269
-0,0361*** 0,0325** -0,0147 -
E Privado 0,0131 0,0158 0,0140 0,1091%+* 0,0177
E. Publico 0,1638*** 0,0183 0,1690*** 0,0182 0,1531*** 10,0161 0,1060*** 0,0203
Empregador 0,4374***  0,0334 0,2243*** 0,0269 0,4610*** 0,0238 0,6893*** 00,0301
0,0241* - 0,0400%** 0,1384***

ContaPrépria 0,0139 0.0612%+* 0,0157 0,0139 0,0176

*k%k
Mie Solo -0,2063 0,0083 0,1814%+ 0,0121 0.1586%+* 0,0108 0,1655% 0,0136

*k%k
Mills (IMR) -0,6384 0,0096 0,6197%+ 0,0308 0,517 2%+ 0,0274 0,501 9%+ 0,0345
Constante 5,6484*** 0,2288 3,8105*** 0,0476 5,0036*** 0,0423 7,2690*** 0,0533

Fonte: Elaboracao prépria a partir de PNADC 2019.
Notas: (*) significancia a 1%; (**) significancia a 5%;(***) significancia a 10%.

Os setores néo agricolas conferem, na média, maiores rendimentos comparados
com o setor agricola, cujos retornos sao reduzidos ao longo da sua distribuicdo.
Quando relacionados ao emprego doméstico, tanto as empregadoras, quanto as
empregadas no setor publico e trabalhadoras por conta prépria recebem maior salario.
Entretanto, as maes domésticas ganham mais do que as empregadas assalariadas no
setor privado, com excecdo do quantil mais baixo. As recompensas salariais pela
posicdo de empregadoras e conta prépria para o mais alto nivel salarial sdo maiores,
contrario as das empregadas publicas.

4.3 Decomposi¢do das diferencas de rendimentos entre maes solo e médes com
cbnjuge

Os coeficientes apresentados nesta secdo expdem o0s resultados da
decomposicdo dos rendimentos entre mées solo e com coénjuge. A diferenca salarial
estd explicada em uma parcela decorrente de fatores como capital humano, setor,
regido, ocupacdo, posicdo no mercado de trabalho, cor da pele, formalizacdo do
mercado inserido, e em outra parcela referente a discriminacdo salarial (efeito
maternidade solo) encontrada por essas mulheres no mercado de trabalho.

A Tabela 5 revela que ha diferenca salarial de 30,95%, com desvantagem para
a mae com cdnjuge ausente. A parte explicada pelos fatores selecionados (10,39%)
corresponde ao aumento médio na remuneracao das maes sem cobnjuge se tivessem
as mesmas caracteristicas das maes com conjuge. Isso significa que as méaes sem
conjuges tém atributos produtivos e de mercado de trabalho inferiores aos das mées
com conjuges. O efeito da maternidade solo € de 18,63%, ou seja, se as maes solo
tivessem um conjuge, seus rendimentos aumentariam nesse percentual, o que revela
a discriminacdo econdmica para as mulheres que sao mées solo.
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Tabela 5. Decomposicdo de rendimentos de mées solo e maes com cbnjuge. Brasil,

2019
OLS 25% 50% 75%
Mae com cbnjuge 13,7441* 5,7318* 8,0313* 14,2474*
Méae solo 10,4953* 5,1803* 6,8945* 11,5205*
Impacto sobre os rendimentos (%)
Diferenca total 30,95* 10,65* 16,49* 23,67*
Explicada 10,39* -05,54* -0,76 15,07*
Efeito maternidade 18,63* 17,14* 17,38* 07,48*
solo

Fonte: Elaboracédo propria a partir de PNADC 2019.
Notas: (*) significancia a 1%; (**) significancia a 5%;(***) significancia a 10%.

As estimativas pelos quantis revelam diferencas salariais menores entre méaes
solo e com cOnjuge nos quantis mais baixos, e coeficientes negativos para a parcela
de disparidade salarial explicada pelas caracteristicas. Isso significa que na parte
inferior da distribuicdo salarial, se as mées sem 0s cdnjuges tivessem as mesmas
caracteristicas das maes com cbnjuges, elas teriam os seus rendimentos reduzidos e,
portanto, comporiam melhores caracteristicas que as maes com cénjuge. O contrario
acontece nos quantis mais elevados, em que as dota¢des das mées solo séo piores do
gque as das méaes com parceiro.

Ao lado disso, o efeito particular da maternidade solo (discriminacdo salarial)
reduz ao longo da distribuicdo dos rendimentos. Méaes solo cujos rendimentos estéao
nos quantis inferiores sofrem maior discriminacdo salarial decorrentes da nao
conjugalidade. Caso elas fossem méaes com cOnjuge, seus salarios elevariam em
17,14%, no quantil 25; caso assim ocorresse no quantil 75, esse incremento seria de
7,48%.

Em resumo, as mulheres que exercem a maternidade solitaria ganham menos
do que as méaes com parceiro, e as que tém ganhos mais baixos vivenciam menor
desigualdade salarial e maior discriminagao salarial em relacdo as maes que coabitam
com seus companheiros. E, pois, fundamental, para essas mulheres, contar com a rede
de apoio publica, que inclua a ampliacdo do atendimento das unidades de educacao
infantil, jA mencionada, mas também em postos de saude, que incorporem alteracfes
nos horéarios e turnos de atendimento as criancas e maes solo trabalhadoras. Além
disso, é necessario legislar a favor da adequacdo dos postos de trabalho as familias
monoparentais femininas. Por outro lado, incentivar a participacdo de mulheres maes
nos espagos publicos e de poder para discutir as politicas publicas a elas direcionadas
amenizariam as dificuldades da maternidade solo.

5 Concluséao

Este artigo analisou a influéncia da maternidade solo no mercado de trabalho
para dar suporte cientifico as decisdes de politicas publicas e de mercado de trabalho
no Brasil. Os principais elementos que descrevem as mées solo trabalhadoras séo
apresentados: em média, sdo mais velhas, ndo brancas, menos escolarizadas, e
residem no Norte e Nordeste do pais. Trabalham mais no setor de servicos e menos
no industrial, exercem ocupacbes operacionais e menos ligadas a ciéncia e
intelectualidade, sé@o informalizadas e menos atuantes no setor publico. As mées solo
sao, principalmente, assalariadas, muitas no trabalho doméstico, encontram-se menos
nas posicdes de trabalhadora por conta propria e empregadoras, e ganham menos do
que as que vivem com seus cOnjuges.

A maior probabilidade de participacdo no mercado de trabalho é confirmada para
as maes solo, indicando naturalmente a necessidade da inser¢cdo da mulher
responsavel pelo domicilio, com filhos e sem o cénjuge, no mercado. A escolarizacéo,
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residéncia urbana e em regi6es como Sudeste e Centro Oeste provocam maiores
estimulos para participar no mercado de trabalho. Ao contrério, ter filhos menores de
5 anos e viver na pobreza reduzem essas chances, embora repercutam relativamente
menos do que as méaes com codnjuge. A maternidade solo também aumenta as
probabilidades de emprego da mulher, que sofre interferéncias positivas do nivel de
instrucdo e da experiéncia e da presenca de filhos de 6 a 13 anos. A pobreza reflete
desfavoravelmente para as maes, pois reduz as suas possibilidades de emprego, mas
o efeito parece ser amenizado no caso da maternidade solo.

Ainda que a maternidade solo aumente as chances de participacdo e de
emprego no mercado de trabalho brasileiro, promove assimetrias salariais em relacao
aquelas com filhos e envolvidas em uma relacdo conjugal que confirmam a penalidade
econdmica para essas mulheres.

Isso mostra que €é contraproducente considerar as mulheres maes como
categoria homogénea no mercado de trabalho brasileiro, pois héa fortes indicativos de
gue, entre outros, o fator identitario maternidade solo provoca distintos resultados no
mercado estudado, e deve receber devida atencdo. Mais do que isso, o efeito
maternidade solo (discrimina¢do) sobre os rendimentos sdo mais contundentes para
essas maes que se posicionam nos mais baixos niveis de rendimentos. Os desafios ai
se impdem para as politicas publicas e de mercado de trabalho, especialmente as
ligadas a assisténcia social, programas habitacionais, estimulo a participacdo no
mercado de trabalho e equipamentos sociais associados, como as creches, e
flexibilidade de jornada de trabalho, para acomodar as demandas pessoais das maes
solo.
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