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RESUMO

O trabalho tem como objetivo analisar a dinamica atual das cadeias de suprimentos como
fator preventivo e combativo as praticas ilegais de exploracdo de mao de obra. Tendo em
vista, toda estrutura e contrato social que envolve a pratica milenar do trabalho, o modelo @
vigente e suas caracteristicas. Em contraponto, sabe-se da importancia da cadeia de
suprimentos no reabastecimento logistico, processual e informacional das organizagdes.
Ha tempos ganha notoriedade no cenario académico nas ultimas décadas, por conta da
globalizacdo, a referéncia bibliografica acerca do tema ¢ bem robusta, bem como os
estudos de caso para andlise. Com o intuito de responder os objetivos desta pesquisa, sera
utilizada a pesquisa bibliografica com perspectiva descritiva em conjunto com a pesquisa
qualitativa, visto que ¢ um tema transversal as ciéncias humanas, sociais e da satde.
Ademais, o estudo auxiliara na avaliagdo critica dos trabalhadores acerca de agdes
voltadas a pesquisa académica.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho Analogo a Escravidao; Cadeia de Suprimentos (SCM);
Responsabilidade Social Corporativa (RSC).

REFLECTIONS ON THE FIGHT AGAINST CURRENT SLAVE
LABOR FROM SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

ABSTRACT

The aim of the work is to analyze the current dynamics of supply chains as a preventive
and combative factor against illegal labor exploitation practices. Taking into account the
entire structure and social contract that involves the ancient practice of work, the current
model and its characteristics. In contrast, we know the importance of the supply chain in
the logistical, procedural and informational replenishment of organizations. It has gained
notoriety in the academic scene in recent decades, due to globalization, the bibliographic
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reference on the topic is very robust, as are the case studies for analysis. In order to
respond to the objectives of this research, bibliographical research will be used with a
descriptive perspective together with a qualitative one, as it is a transversal theme in the
human, social and health sciences. Furthermore, the study will assist in the critical
evaluation of workers regarding actions aimed at academic research. Not ruling out its
use, but being critical in its reception.

KEYWORDS: Slavery-like Work,; Supply Chain (SCM),, Corporate Social
Responsibility (CSR).
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1 INTRODUCAO

No cendrio contemporaneo, hé cultura excludente e exploratoria que perpetuam
estruturalmente a dinamica de proveito e vantagem de um ser humano sobre o outro, se
configura a esséncia do capitalismo. Este fenomeno ¢ observado ndo so6 no Brasil como
em todos os paises capitalistas do mundo. Estudar e compreender as contradi¢des
existentes no modo de producao hegemonico ¢ de grande importancia para sua superagao
e emancipacdo humana. Perfazendo-se como tema de interesse coletivo para asseguragao
de igualdade, equidade e democracia nos direitos humanos trabalhistas. Levando em
considera¢do o tema proposto, o trabalho tem o intuito de verificar como as cadeias de @
suprimentos podem contribuir na mitigagdo, prevencdo e combate ao trabalho escravo
contemporaneo.

A questdo do trabalho ¢ indiscutivelmente latente na administragdo enquanto
ciéncia de acordo com os autores Meehan & Bruce, (2021); Purkayastha & Qumer, 2019;
Walker et al., 2014; Yawar & Seuring, (2017), a escravidao moderna, juntamente com
outras questdes relacionadas a satde e seguranga, direitos humanos e programas de
impacto na comunidade, se enquadra no conceito da dimensdo social de cadeias de
suprimentos socialmente sustentaveis. Estd claro, que para a gestdo assertiva e em
conformidade com as regulagdes vigentes, ¢ imprescindivel o foco para o social conforme
(Gold et al., 2015) A detecgao do trabalho escravo em cadeias representa trés aspectos:
monitoramento de risco, triangulacdo de indicadores e fontes de dados e investigacdo
direcionada. Refletir sobre a perspectiva do trabalho na atual dinamica da sociedade
capitalista ¢ de suma importancia.

Observa-se que os direitos humanos e as negociacdes entre as partes perde espago
diariamente para o faturamento desenfreado e a segregagdo imposta pelas grandes
corporagdes, as cadeias de suprimentos deveriam representar ndo apenas o abastecimento
sem precedente e procedéncia de for¢a de trabalho para o nicleo comercial, mas sim o
controle de origem e de funcionamento dessas extensoes logisticas, assegurando direitos,
facilitando o controle da legalidade perante a classe trabalhadora e a responsabilizagdo de
infracdes ocorridas no cotidiano de trabalho, configurando essa pratica e averiguando
quais medidas efetivas as Cadeias de Suprimento oferecem para a preven¢do e combate
ao trabalho escravo.

Contudo, a pesquisa baseia-se na perspectiva descritiva, sob a luz da teoria critica
da administragdo, fazendo uso ainda da sociologia, economia e historia do trabalho, para
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compreender a fungdo das cadeias de suprimentos no enfrentamento ao trabalho escravo
contemporaneo. A metodologia critica exploratéria, aliada a andlise bibliografica de
pesquisas recentes e Ultimos acontecimentos que ocorreram no Brasil, favorecem
reflexdes para fomento de taticas de enfrentamento e legislacdes de responsabilizagdo de
empresas pelo trabalho escravo contemporaneo e superexploracdo de mao de obra.

O trabalho estd estruturado através do referencial tedrico bibliografico, estd
subdivido entre a definicio do trabalho no ambito nacional, enquanto conceito,
resolugdes, consolidagdes e aspectos sociais, como econdmico, cultural e financeiro,
indispensaveis para a discussdo proposta no trabalho, uma vez que o entendimento da
mecanica que estd ocorrendo em comparativo ao que deveria acontecer com a populagao
mais vulneravel, demanda tal estudo.

Na segunda sessdo propde-se compreender o trabalho escravo contemporaneo,
entre os mais recentes casos desse habito, descobertos no Brasil € no mundo o fendmeno
entendido através do olhar critico, de autores com vasto repertorio em debater as mazelas
que o capitalismo acarretou para a humanidade e a excludéncia constante de povos e
nagdes que estdo a margem do subdesenvolvimento.

No tépico da cadeia de suprimentos fator de prevencao justifica-se a utilizagdo na
fiscalizacdo da responsabilidade social nas organizagdes e agdes de Due Dilligence para
mitigacdo e controle de posturas que vao contra os objetivos da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Nas considera¢des finais, foi feita a relacdo direta com a utilizacdo da
cadeia de suprimentos e a sua capacidade de proporcionar uma melhora nos processos
logisticos, através da conformidade e integridade institucional, a fim de diminuir as
ocorréncias de trabalho escravo no globo e praticas que violem os direitos humanos. Q

Em uma sociedade induzida a desigualdade se torna muito valido a busca pelo
entendimento deste fendmeno, uma vez que, este modelo esta estruturado a partir da
formagao de cada cidadao, persistindo por geragdes em um modelo rentavel de exploragdo
do outro.

2 COMPREENDENDO O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

O trabalho no Brasil caracteriza-se como direito social enquadrado como um dos
fundamentais gozados pelos seres humanos enquanto sociedade. Estd assegurado pela
Constituicao Federal de 1988 (CF-88) e inserido no direito sanitario, uma vez que a saude
deve ser garantida e ¢ inegocidvel. Estes Direitos devem ser mantidos e respeitados tanto
para sobrevivéncia quanto para dignidade do individuo através do trabalho livre, justo e
remunerado. “Ao Sistema Unico de Saude (SUS), compete: II - executar as agdes de
vigilancia  sanitdria e epidemiologica, bem como as de saiude do
trabalhador” (Constituicao Federal de 1988, artigo 200).

Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma
remuneracgao justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua
familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, ¢ a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social
(Constituigdo Federal de 1988, artigo 23).
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Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) homens e mulheres devem
usufruir de um trabalho de qualidade, livre, digno e com equidade, contemplando ainda
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definido pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) visando “promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”
(OIT, 2023). Embora estes pontos sejam de suma importancia para que a sociedade,
independente de pais e classe social evolua para um local social mais igualitario, inclusivo
e solidario com os menos afortunados, importa destacar que ndo oferecem aos
trabalhadores uma perspectiva de superacao da ordem econdmica vigente. Busca antes de
tudo a humanizag¢ao dos mecanismos industriais e suas formas de ganhos econdmicos.

No Brasil, a Justica do Trabalho foi constitucionalmente instituida pelo texto de
1934, em seu artigo 122, Titulo IV, Da Ordem Econdmica e Social, com a seguinte
redacao:

Art. 122 - Para dirimir questdes entre empregadores ¢ empregados,

regidas pela legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho, a

qual ndo se aplica o disposto no Capitulo I'V do Titulo I. Pardgrafo tinico

- A constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das Comissdes de

Conciliagdo obedecera sempre ao principio da eleicdo de membros,

metade pelas associagdes representativas dos empregados, e metade

pelas dos empregadores sendo o presidente de livre nomeacgdo do @
Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia e notdria capacidade

moral e intelectual.

As leis trabalhistas brasileiras tiveram sua promulgacdo em 1° de maio de 1943
através da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que definiram as figuras do
empregador e empregado, delimitando direitos e deveres de ambos e estabelecendo quais
regras a seguir. Cabe destacar que tanto a Justica do Trabalho como o Ministério do
Trabalho ja existiam, mas ndo as leis para regulamentacdo adequada dos papéis. Devendo
assegurar ao empregado “... carteira assinada, e obtendo direitos aos principais beneficios
da CLT como FGTS, INSS, décimo terceiro, férias, jornada de trabalho de até¢ 08 horas
diarias e diversos outros direitos previstos nesta consolidacao” (CLT, 1943).

Esse vinculo firmado garante os beneficios como o Fundo de Garantia do Tempo
de servigo (FGTS) idealizado para prote¢do do trabalhador demitido sem justa causa,
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) possibilidade de aposentadoria por idade
e tempo de contribuigdo, décimo terceiro salario, férias anuais, todos firmados
posteriormente a assinatura do vinculo empregaticio, proporcionados pela CLT.

Marx (2017) categoriza o trabalho da seguinte forma: “momentos simples do
processo de trabalho sdo, em primeiro lugar, a atividade orientada a um fim, ou o trabalho
propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e, em terceiro, seus meios”. Mesmo
passados exatos 135 anos da promulgacio da Lei Aurea, sancionada pela Princesa Isabel,
que colocou a um fim escraviddo no Brasil (Mello, César, 2020) “podemos ainda
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visualizar as cicatrizes deixadas de quando os interesses do capital desenfreado, visando
somente ao lucro, se sobrepdem ao da dignidade humana”.

Marx aponta ainda em seu pensamento critico sobre os meios de trabalho:

O meio de trabalho é uma coisa ou um complexo de coisas que o
trabalhador interpds entre si € o objeto do trabalho e que lhe serve de
guia de sua atividade sobre esse objeto. Ele utiliza as propriedades
mecéanicas, fisicas e quimicas das coisas para fazé-las atuar sobre outras
coisas, de acordo com o seu proposito. O objeto de que o trabalhador se
apodera imediatamente — desconsiderando-se os meios de subsisténcia
encontrados prontos na natureza, como as frutas, por exemplo, em cuja
coleta seus 6rgaos corporais servem como unicos meios de trabalho — ¢
ndo o objeto do trabalho, mas o meio de trabalho (Marx, 1867, p. 328)

De acordo com Souza (2017, p. 19) é predominante o consenso liberal sobre a
globalizacdo e enumera quatro ideias forca quanto ao cendrio social do trabalho nos
ultimos cem anos:

As divisdes politicas desapareceram, sendo comum o discurso da @
inexisténcia de diferenca significativas entre direita e esquerda; apds o

fim da guerra fria teria surgido entre as grandes poténcias uma relacao
de interdependéncia, de cooperacdo e integracdo regionais; o conflito
capital versus trabalho foi assimilado no fordismo, institucionalizado
(legislacdo laboral e previdenciaria, formas institucionais de
equacionamento de conflitos) e, no pds fordismo, a fragmentagdo da
classe trabalhadora traz novos compromissos (flexibilizacao,
descentralizagdo produtiva, deslocalizacdo); e, por fim a transformacao
social passa sofrer um deslocamento da politica para técnica/tecnologia.

Quanto ao aspecto econdmico (Harvey, 2008, p. 90) tem a seguinte premissa:

O consenso neoliberal prescreve a centralidade do sistema financeiro,
modo de producao flexivel e descentralizada, tecnologia da informagao,
restricdes da intervencdo estatal na economia, regulagdo da economia
por prescricdes de agéncias multinacionais como Banco Mundial, o
Fundo Monetario Internacional (FMI) e a Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC).

Os resultados do modelo de economia global atual se refletem no acimulo de
riqueza e aumento da pobreza. Souza (2017, p. 19) destaca que “As agéncias multilaterais
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condicionam a renegociacdo de dividas dos Estados periféricos e semiperiféricos a
observancia de suas prescri¢des, tendo sido este um eficiente meio de pressdo pela
observancia deste receituario neoliberal”.

E a propria cultura do sistema capitalista que “tudo é tratado como mercadoria,
incluindo relagdes sociais” (Harvey, 2008, p. 90), nesta perspectiva reduzida, o consenso
trata de propriedade intelectual e outras questdes proprias da circulagdo de produtos da
industria cultural. Finalizando com o aspecto politico (Santos, 2005, p. 26) definido por
trés componentes:

O Estado minimo, democracia liberal, primado do direito e do sistema
judicial. Sobre este ultimo ponto, refere-se a orientacdo de ambos para
o funcionamento do mercado, a valorizagdo dos contratos,
institucionalizagdo do crédito, e eficacia da sangdo para os que nao
cumprem obrigacgdes contratadas. Também ¢ destacada a crescente
atuagdo de institui¢des politicas internacionais e agéncias multilaterais.

No capitalismo os problemas que comumente sdo vinculados ao aspecto social
incluem trabalho escravo, trabalho ilegal, trabalho infantil, assédios, baixos salarios e
qualquer tipo de discriminacdo (Pagell & Wu, 2009).

Marx (2010) define também que “[...] o trabalho ¢ um processo de que participam @
homem e natureza, processo em que o ser humano, com sua propria agdo, impulsiona,
regula, e controla seu intercdmbio material com a natureza”. Por sua vez, os aumentos da
intensidade de trabalho junto a busca pela rentabilidade desenfreada resultam em
trabalhadores explorados e exaustos seja com o aumento da carga de trabalho, mudancas
técnicas e falta de estrutura minima adequada (Rosso, 2012).

O Trabalho escravo contemporaneo esté latente no nosso cotidiano, com o mesmo
Modus Operandi, porém com nova roupagem, driblando os direitos e normas da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). De acordo com o artigo 149 do Codigo Penal,
quatro elementos podem definir escraviddo contemporanea:

Trabalho forgado (que envolve cerceamento do direito de ir e vir),
serviddo por divida (um cativeiro atrelado a dividas, muitas vezes
fraudulento), condigdes degradantes (trabalho que nega a dignidade
humana, colocando em risco a saide e a vida) ou jornada exaustiva
(levar ao trabalhador ao completo esgotamento dado a intensidade da
exploragdo, também colocando em risco sua saude e vida).
Trabalhadores tém sido resgatados em fazendas de gado, soja, algodao,
café, frutas, erva-mate, batata, na derrubada de mata nativa, na
producdo de carvao para a siderurgia, na construgdo, em oficinas de
costura, em bordéis, entre outras atividades (Sakamoto, 2020, sem
paginagdo).
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O modelo de troca de mao de obra por recompensa ¢ bem antigo como destaca
(Pitz, 2021) “O trabalho sempre foi objeto de hierarquizagdo social e exploragdo, sendo
o regime do trabalho escravo imposto had séculos na historia como um mecanismo de
dominagdo entre o mais forte sob o mais fraco nas mais variadas disputas entre povos”.
Neste sentido o trabalho assalariado ¢ apenas uma forma da reproducdo da classe
trabalhadora sem que esta pereca de fome, mas que ¢ controlada a fim que os
trabalhadores ndo alcancem sua emancipagdo. No trabalho escravo, a exploragdo da forca
de trabalho ¢ total e a reproducdo da vida fica a mercé da vontade dos detentores dos
modos de producao.

Evidenciam-se vestigios desde o Velho Egito, passando pela Grécia e
Roma, a escraviddao sempre esteve presente e ¢ uma realidade ainda
existente em nossa sociedade (Palo Neto, 2008, p. 18).

O conceito de trabalho escravo e andlogo a escravidao ¢ definido pela OIT e pelo
art. 149° do Cédigo Penal Brasileiro como a redugdo alguém a condi¢do anédloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. Também ¢ @
conceituado pelos seguintes autores, dessa forma:

O trabalho forgado ¢ aquele exercido sobre ameaca fisica ou psicologica
e risco de punicdo. A jornada exaustiva ¢ caracterizada pelo
esgotamento fisico ou mental do trabalhador em razdo da intensidade
ou extensdo de sua jornada, gerando prejuizos para a sua saude, vida
social e seguranca. O trabalho exercido em condigdes degradantes ¢
aquele que afronta o direito fundamental do trabalhador a satide, higiene
e segurancga. Por fim, a servidao por dividas ocorre com a limitagdo da
locomogdo do trabalhador, ou restricdo de sua capacidade de encerrar a
prestagdo de trabalho devido a suposta divida imposta pelo empregador
(Miraglia, Maciel, 2021, p. 111).

O tema ¢ corriqueiro na economia global, o que ndo pode ser compreendido como
normal, uma vez que a exploracdo da mao de obra escrava fere a dignidade da pessoa
humana e toda a sua existéncia enquanto sujeito dotado de direitos e deveres, neste
sentido, o trabalho escravo ¢ definido por Silva (2020) como:

Um fendmeno global e pode assumir diversas formas, como a serviddo
por dividas, trafico de pessoas, e outras formas de escraviddo moderna,
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estando presente em todas as regides do mundo, ocorrendo em paises
desenvolvidos e nas cadeias de produgdo de grandes empresas atuantes
no mercado internacional, denominadas transnacionais”.

Transnacionais, empresas que estdo presente em varios paises do mundo, mas que
no caso do trabalho escravo contemporaneo estao situadas especialmente em lugares onde
a legislacdo ¢ fragil ou inexistente no que se refere a prote¢do dos direitos dos
trabalhadores, e que sdo definidas por Baptista (1987, p.18).

Composta por certo nimero de subsidiarias e tem uma ou mais sedes,
constituidas em diversos paises, de acordo com a legislacdo local que
lhes da personalidade juridica e, sob certo aspecto, a nacionalidade. Sob
0 prisma estritamente juridico-positivo, pois, ndo existe a empresa
transnacional, razdo pela qual a descricdo que dela fazem os
economistas e Util para sua conceituacdo: “um complexo de empresas
nacionais interligadas entre si, subordinadas a um controle central
unificado e obedecendo a uma estratégia global”.

O comportamento que se transformou em uma cultura das organiza¢des hodiernas
(Roland, 2018), denominada como ‘“arquitetura da impunidade” tecem estratégias @
comuns entre as empresas transnacionais em ter subsididrias ou subcontratadas que se
utilizam de trabalho anélogo a escravo para tornarem-se mais competitivas, e construindo
dificuldades para a responsabilizacdo das grandes empresas no que se refere a violagdo
de direitos humanos.

O relatorio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
denominado “Global Estimates of Modern Slavery” apontou que no
ano de 2017 cerca de 40 milhdes de pessoas eram vitimas da escravidao
moderna, dividindo esses 40 milhdes de pessoas em 25 milhdes (a
maior parte) era vitima de trabalho for¢ado, enquanto 15 milhdes eram
vitimas de casamentos for¢ados (SILVA, 2020, p. 14).

Evidencia-se o impacto que essas Empresas Transnacionais (ETN’s) tém nas
localidades em que estdo inseridas e na terceirizagdo de mao de obra que fazem. Em 2017
foram contabilizadas 40 milhdes de pessoas em situacao de escraviddo moderna, das quais
25 milhdes estdo em situagdo de trabalho forgado, pelo menos US$ 354 bilhoes
consumidos em produtos decorre desse trabalho forcado, conforme dados do Indice
Global de Escravidao (Global, 2017).

Vale ressaltar inclusive que algumas ETN’s famosas do setor téxtil utilizavam
mao de obra em condigdes analogas a escraviddo e ao trabalho infantil, casos como a
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Zara, C&A, Riachuelo, M. Officer, entre outras. Existem também outros inimeros casos
assistidos pela ONG Reporter Brasil, que monitora as cadeias produtivas dessas empresas
e a “lista suja” (cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢des analogas a escravidao):

Através da Portaria n. 1.234/2003, do entdo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), foi criado, no Brasil, um cadastro de empregadores
que tenham mantido trabalhadores em condigdes analogas a de escravo,
popularmente denominado de “Lista Suja”. Tal cadastro encerra a
divulgacdo oficial de uma relagdo com os nomes de todas as pessoas,
fisicas e juridicas, que, comprovadamente, tenham praticado trabalho
escravo contemporineo, de acordo com informagdes colhidas durante
as fiscalizagdes promovidas pela Inspecdo do Trabalho (Almeida,
2022)

A relagdo mencionada “contera o nome do empregador, seu nimero de inscri¢ao
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), o ano da fiscalizagdo em que ocorreram as autuagdes, o nimero de pessoas 230
encontradas em condi¢do analoga a de escravo, e a data decisdo definitiva prolatada no
processo administrativo do auto de infragdo lavrado” (Almeida, 2022, p. 229). Tornando-
se assim, um “relevante instrumento de repressdo ao trabalho em condigdes andlogas as Q
de escravo no Brasil, servindo, portanto, como importante recurso para a busca por se
assegurar as relagdes de trabalho o respeito a imprescindivel dignidade” (Lima, 2016 p.
48).

Denunciou que importantes distribuidoras de etanol, como a Petrobras
e a Shell, adquiriam o produto de destilaria que utilizava trabalho
escravo. A Fiat, Toyota e outras montadoras ndo ficam atras, ja que na
extracdo de carvao, matéria prima para as pegas dos veiculos, também
adquiriram de mineradoras que utilizavam trabalho escravo.
McDonald’s, cujo fornecedor de carne contratava com pecuaristas que
mantinham mao de obra em condigdes analogas a escraviddao. Outro
caso envolvendo empresas brasileiras e o da JBS, detentora da marca
Friboi, que também foi alvo de repudio quando veio a publico através
de uma importante ferramenta de “naming and shaming, utilizado para
constranger o Estado a cumprir tratados internacionais de direitos
humanos, utilizada pelo MPT: a “Lista Suja”, que estas estariam
contratando diretamente com outras empresas que utilizavam trabalho
escravo” (Rosentaski, Machado, 2020, p. 67).

Percebe-se que a estrutura social estd tdo munida de maus habitos e pelo
coronelismo da produgdo de commodities que se alienam a condi¢des de lucro a todo
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custo e sempre se aproveitando de outrem. O capital busca meios para extrair o maximo
de mais-valia possivel, mesmo que isso custe a dignidade e a vida do trabalhador. Como
mencionado anteriormente pode ser encontradas situagcdes de trabalho analogos a
escraviddo nos mais variados ramos da economia, na siderurgia, mineragdo, destilarias,
usinas de alcool e acucar, carvoarias, madeireiras, garimpos, olarias, fazendas de café,
soja, agropecuarias, produtoras de estanho, citros, sementes de gramineas,
reflorestamento/celulose e plantacdes de seringas. Esta presente também na construg¢do
civil, na confeccdo de roupas e nos trabalhos domésticos (Radar Sit, 2020).

Importa trazer a discussdo a reforma trabalhista que ocorreu no Brasil em 2017.
Esta buscou flexibilizar as leis e retirou alguns direitos dos trabalhadores, abrindo
precedentes para pifias negociacdes entre as partes, onde se sabe que o lado mais fraco
sempre fica refém do mais forte (CPT, 2020), em um flagrante expressdao da luta de
classes, onde o capital, que detém o poder na economia, amplia seus tentdculos a politica,
legislando em favor de seus interesses de acumulagdo de capital.

Na mecanica atual, os trabalhadores ficam a mercé dos detentores dos meios de
producdo, haja vista que h4 uma discrepancia na correlacao de forca no interior da luta de
classes, onde ao assegurar direitos, em parte ou na maioria das vezes, ndo ¢ efetivada na
pratica. Neste sentido, a mao de obra, inica mercadoria que a classe trabalhadora dispde
para negociacao ¢, em caso de trabalho analogo a escravidao, furtada, conforme destaca
Marx quando afirma que “Para vendé-la como mercadoria, seu possuidor tem de poder
dispor dela, portanto, ser o livre proprietario de sua capacidade de trabalho, de sua pessoa” @
(Marx, 2017, p. 207).

A questao chave ¢ que alguns empregadores restringem esses direitos e entregam
condi¢des degradantes, sem qualidade, liberdade e dignidade alguma para os seus
trabalhadores, que por muitas vezes pagam para trabalhar, adquirindo dividas com
moradia, ferramentas e passagem para locomocao, transformando-os em verdadeiros
escravos contemporaneos. “O trabalho escravo ¢ uma grave violagdo dos direitos
humanos que tem levado milhdes de seres humanos a serem explorados e submetidos a
condi¢des desumanas, causando o enriquecimento ilicito de outras” (ONU, 2016).

Dessa maneira, no capitalismo, o modelo que vigora ¢ sempre para sobrevivéncia
e ndo vivéncia com dignidade e qualidade da classe trabalhadora. O proletariado se torna
refém dos detentores dos meios de producdo, e sofre com as constantes investidas dos
capitalistas por meio de contrarreformas trabalhistas que desfavorecem a classe
trabalhadora e a ideia de uma aposentadoria em longo prazo parece desestimulante ou
inalcancavel.

De forma geral, as reformas buscam beneficiar apenas o empregador, reduzindo
os direitos e aumentando deveres, impostos e arrecadagdes da classe trabalhadora.
Restringindo assim, os mecanismos de garantia, abrindo precedente para pseudo
negociacdes € a desumanizagdo como mero fator de producdo para o enriquecimento de
uma pequena parcela da sociedade.
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3 CASOS DE TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Fiscalizagdo do Trabalho,
resgatou, de janeiro a 14 de junho de 2023, um total de 1.443 trabalhadores do trabalho
andlogo a escraviddo no Brasil. Desde o inicio do ano, foram fiscalizados 174
estabelecimentos, possibilitando que R$ 6.915.358,66 em verbas salariais e rescisorias
fossem pagas aos trabalhadores resgatados.

No ano passado, no mesmo periodo, foram 61 agdes, tendo sido resgatados 500
trabalhadores pela Inspe¢ao do Trabalho. Dos 174 estabelecimentos fiscalizados neste
ano, 38 deles ocorreram em MG, seguido de Goids, com 21 e Rio Grande do Sul, com 14.
Goias ficou em primeiro lugar no nimero de resgates em 2023, com 390 pessoas
resgatadas pela Inspecdo do Trabalho em condic¢des de escraviddo moderna. Em seguida
vieram Rio Grande do Sul, com 304 resgates, Minas Gerais com 207 e Sao Paulo com
184 pessoas resgatadas. O cultivo de cana-de-actcar foi o setor onde ocorreu o maior
resgate de trabalhadores, seguidos das atividades de apoio a pecudria, cultivo de uva e a
construgdo de estagoes elétricas.

Quadro 1 - Total de Resgates de Trabalhadores por Estado em 2023,

UF Resgatados 2023
GO 390 @
RS 304
MG 207
SP 184
AL 49
PI 43
SC 41
RR 35
PR 31

! Link para acesso: MTE resgatou 1.443 trabalhadores de condigdes analogas a escraviddo em 2023 —
Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)

SOARES, VOGT e KRUGER DOI: 10.30781/repad.v8i2.17273

Repad 2024 - ISSN 2594-7559 — Rondondpolis-MT - v. 8, n. 2, p. 38 — 66 — Maio-Agosto/2024


https://doi.org/10.30781/repad.v8i2.17273
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-resgatou-1-443-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-resgatou-1-443-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023

|2e|:)a d Revista Estudos e Pesquisas em Administracao

Journal Studies and Research in Administration

MA 28
TO 23
ES 23
MS 22
CE 19
PA 12
MT 4
RO 4
RJ 1
Fonte: MTE (2023).
Percebe-se que no Centro-Oeste e no Sudeste os indices apresentados sdo
significativamente maiores, em compara¢do a demais regides, onde estdo localizadas Q

grandes partes das plantacdes do agronegocio no pais, € a cultura de acimulo de riqueza
e coronelismo predominam.? Conforme dados do Painel de Informagdes e Estatisticas da
Inspecdo do Trabalho no Brasil:

2 Link para acesso: SIT Abas (trabalho.gov.br)
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Figura 1: Fiscalizacdo do Trabalho Escravo/2023.Fonte: Sit Abas, 2023.
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No Brasil, apenas no 1° trimestre de 2023 do atual governo foram resgatados mais
vitimas de trabalho escravo do que nos ultimos 15 anos, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) resgatou 918 trabalhadores, um aumento de 124% em comparagdo ao
ano anterior no mesmo periodo. De acordo com o site de noticias G1, (2023), somente e
em Goias, 365 pessoas foram resgatadas. Entre as irregularidades encontradas pela
fiscalizacdo, estdo a cobranca de aluguel de barracos usados como alojamentos, o ndo
fornecimento de alimentacdo e cobranca pelo uso de ferramentas de trabalho. No Rio
Grande do Sul, 293 pessoas foram resgatadas até o dia 20 de marco (G1, 2023).
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Figura 2 — Quantidade de trabalhadores em Condigdes Analogas a Trabalho Escravo
em 2023 no Brasil

Quantidade de Trabalhadores em Condicoes Analogas a Trabalho Escravo em 2023 no Brasil Todas as CNAEs
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Fonte: Sit Abas, 2023.

Casos esses que impactaram o inicio de 2023, o corte de cana de agticar irregular e
no Estado de Goias, fabrica clandestina no Rio de Janeiro e as vinicolas (Salton e Aurora)

no Rio Grande do Sul, todos argumentando que o trabalho escravo ¢ a inica mao de obra
disponivel e quando sdo descobertos através das fiscalizagdes, que ja sdo precarias, pagam
uma multa irrisoria por cada cidaddo superexplorado.

Até entdo, a vinicola Salton era signataria do Pacto Global da ONU,
documento que defende “trabalho digno para todos”. Um dos
compromissos formais fixado na adesdo ¢ “tomar medidas imediatas ¢
eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo
moderna”. J4 a Aurora tinha a certificacdo de “Great Place to Work”
(em traducdo livre: um “Excelente Lugar para Trabalhar”). Essas
contradi¢des expdoem o mercado de certificagdes e pactos empresariais
e suas limitagdes para acompanhar o desempenho das companhias
certificadas. Como pode uma empresa envolvida com trabalho escravo
ostentar o selo “O6timo lugar para trabalhar’? Quanto vale o
compromisso de combater a escraviddo moderna assinado por alguém
que se beneficia diretamente desse tipo de crime? (Brasil de Fato,
2023).

O Maranhdo ¢ o principal estado de origem de pessoas resgatadas em
condi¢des analogas as de escravo no Brasil. Com mais de 40% do territorio ocupado pela
agropecuaria, ele ¢ a unidade federativa brasileira com maior indice Gini de concentragao
fundiéria desde 1995 — com 0,888 pontos registrados pelo IBGE em 2017 (quanto mais
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proximo de 1, maior a desigualdade apresentada em cada regido). Das pessoas resgatadas
de 1995 até 2022, 62% trabalhavam na agropecuaria (O joio e o trigo, 2023).

Também ndo se limitam apenas as lavouras, festivais de musica como o
Lollapalooza que ja estd na sua 4* edi¢do, utilizou em todas elas, mao de obra explorada
por 12 horas didrias e dormiam em papeldo para organizarem toda estrutura do evento a
tempo. “Milhdes ja ndo alcancam dignidade pelo trabalho, devido a degradacdo das
condigdes e dos ganhos. A sofisticagdo dos meios de extragdo do mais-valor corresponde
a brutalizacdo das vidas precarizadas” (Outras Palavras, 2023). H4 situacdes, inclusive,
coronéis escravocratas, que mantém seus funcionarios domésticos em formas degradantes
e subumanas, como foi o caso do desembargador de Santa Catarina:

A Policia Federal cumpre mandado contra desembargador em
Florianopolis. Jorge Luiz Borba mantinha empregada surda e muda em
condi¢des de escraviddao. Mulher ndo recebe salario ha 20 anos e
testemunhas relatam trabalho for¢ado, jornadas exaustivas e condigdes
degradantes. A vitima também era impedida do convivio social e sofria
maus-tratos (Pragmatismo Politico, 2023).

Outros fatores que estdo definitivamente atrelados a essa pratica, ¢ a condi¢ao
social e o fendtipo preto, ambos estruturalmente perpetuados pelo regime escravocrata
dos colonizadores portugueses e enraizados na sociedade moderna.

Dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego na ultima
segunda-feira (12) revelaram que, apenas em 2023, 29 adolescentes
foram flagrados sendo explorados em servigos andlogos a escravidao,
deste total, 86% eram negros. A informacdo foi apresentada no Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil, instituido pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Das criangas e adolescentes flagradas
em escraviddo este ano, 41% tinham o ensino fundamental incompleto
e 86% se autodeclaravam negros, segundo dados da fiscalizagdo. Para
efeito de comparagdo, negros sdo 53% da populagdo brasileira de
acordo com o IBGE (Alma Preta Jornalismo, 2023).

Fica evidente que a superexploragdo do trabalho e a dependéncia dos paises em
desenvolvimento sdo duas faces da mesma moeda, ao limitarem e manter os paises
dependentes dentro da dindmica de acumulagcdo do capitalismo em sua totalidade
(Tricontinental, 2023).

4 CADEIA DE SUPRIMENTOS FERRAMENTA DE CONTROLE

A cadeia de suprimentos (SCM) ¢ a estrutura organizacional do processo que
possui interdependéncia em todo arranjo do sistema (Durski, 2003) estd presente nos
fluxos de transformacgdo dos produtos, na extracdo da matéria — prima a entrega final ao
consumidor (Ballou, 2005). Essa cadeia esta presente em todas as organizagdes, sejam
elas pequenas ou empresas transnacionais que observamos e consumimos diariamente.
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Alves et al. (2018) explicam que a cadeia de suprimentos ¢ formada por um nucleo focal,
sendo a empresa principal e as extensdes das partes interessadas. Inclusive no controle e
monitoramento de toda a cadeia.

A cadeia de suprimentos abrange todas as atividades relacionadas com
o fluxo e transformacdo de mercadorias desde o estagio da matéria-
prima até o usuario final, bem como os respectivos fluxos de
informacao (Ballou, 2006). Mentzer et al. (2001) explicam que o
gerenciamento da cadeia de suprimentos ¢ a integracdo dessas
atividades, mediante relacionamentos aperfeicoados na cadeia de
suprimentos, com o objetivo de conquistar uma vantagem competitiva
sustentavel (Loos, Taboada Rodriguez, 2015, sem paginacdo).

Conforme Meller e Nagahiro, as cadeias produtivas t€m como caracteristica a
fragmentacdo da producdo, de modo que a continuidade das atividades da empresa
tomadora final dos servicos depende diretamente da producao realizada ao longo de sua
cadeia. Assim, em toda sua rede, os contratos serdo interdependentes, coligados e conexos
por uma situacao fatica, de modo que um nao subsista sem os demais.” Sendo assim, “as
empresas tomadoras de servicos, ao se valerem das subcontratagdes para repassar sua
atividade principal, onde subcontrata uma empresa, que por sua vez subcontrata outra Q

empresa, € assim sucessivamente, consubstanciam-se em uma cadeia produtiva”
(Almeida, 2022).

Na figura a seguir pode-se entender o modelo do gerenciamento da cadeia de
suprimentos, na perspectiva de sistema de informagao:
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Figura 3 — Um modelo do gerenciamento da cadeia de suprimentos
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Fonte: Mentzer (2001).

Observa-se que a cadeia de suprimentos (SCM) estd diretamente ligada a
explicagdo do planejamento e controle material, informacional e logistico das e
organizagdes, tanto no nivel interno como no externo (Chen e Paulraj, 2004) faz-se
importante a analisar como a SCM poderia prevenir e combater desvios de conduta e
valores nas organizacdes.

A partir da década de 1990 as cadeias de suprimentos passaram a ter notoriedade
nas areas de gestdo econdmica. Destaca-se também o ambito social o controle que as
cadeias podem proporcionar para os processos tornando-os mais vidveis para o
monitoramento da mao de obra, de forma correta e sem abusos. Essas pessoas que estdo
em situagdo de maior vulnerabilidade econdmica na sociedade, poderdo contar com mais
de um dispositivo para manter os seus direitos assegurados.

Como demanda de prevencdo, as cadeias de suprimentos (SCM) servem como
ferramenta de controle e fiscalizagdo da informalidade trabalhista que limitam esses
direitos que mal sdo assegurados, geralmente obrigados pela necessidade e chantageados
pela premissa do subsidio.

Na perspectiva de cadeia de suprimento, a dimenséo social ndo € apenas
sindnimo de ética nas operacdes e de interagdes entre as partes, mas
inclui praticas associadas a filantropia, trabalhos com as comunidades,
diversidade no local de trabalho, garantia de seguranga, direitos
humanos, apoio para a minoria, dentre outras (Markley e Davis, 2007,

p- 7).
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Com a mundializagdo das empresas que assumem carater transnacional com
cadeias produtivas mais complexas, todo o processo fica mais vulnerdvel a
irregularidades e ao descumprimento dos direitos humanos, conforme destaca (Gonzaga,
2020, p. 38) “ao buscar fornecedores e mercados ao longo do mundo, redu¢do de custos
e diferentes estratégias de producdo. As cadeias tornam-se diversas, complexas e
fragmentadas, impactando as relagdes de trabalho ao longo das cadeias de fornecimento™.

Behring (2008) destaca que a mundializacdo da economia formou um mercado
unificado de companhias que transitam pelas mais diferentes nagdes favorecendo a
movimenta¢do de mercadorias e servigos reconfigurando a ordem mundial. Destaca ainda
que:

A mundializa¢do é um processo contraditério, desigual e assimétrico,
intensificado pela revolugdo tecnoldgica, sobretudo com a
horizontalizacdo das empresas e sua ligacao pela rede de informatica; e
pelo neoliberalismo, cuja esséncia ¢ o afastamento dos obstaculos a
circulagdo do fluxo de mercadorias e dinheiro, pela via da
contrarreforma do Estado (Behring, 2008, p. 45).

Constituindo a estrutura organizacional do processo que possui interdependéncia
em todo arranjo do sistema (Durski, 2003) esta presente nos fluxos de transformagao dos e
produtos, na extracdo da matéria — prima a entrega final ao consumidor (Ballou, 2005).
As cadeias de suprimentos estdo presentes no cotidiano de todas as organizacdes, em
alguns casos ¢ mais exigida que em outros o seu mapeamento. Alves et al. (2018)
explicam que a cadeia de suprimentos ¢ formada por um ntuicleo focal, sendo a empresa
principal e as extensoes as partes interessadas. Inclusive no controle e monitoramento de
toda a cadeia.

As transnacionais sdo as que mais recorrem aos modelos de exploragao
terceirizada, o que precariza diretamente o trabalho. Os estudos em SCM tém eclodido
nos ultimos anos alinhados a campos variados como marketing, teoria organizacional,
gestdo estratégica, gestdo de operagdes, dentre outros (Chen e Paulraj, 2004; Viana,
Barros Neto, Anez, 2014).

No relatorio também divulgado pela Organizagdo Internacional do Trabalho —
(OIT) “Ending child labour, forced labour and human trafficking in global supply
chains”, formulado pela OIT em parceria com a Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Economico (OCDE), com a Organizagdo Internacional para Migragao
(OIM) e com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), “os bens e servicos
adquiridos pelos consumidores sdo compostos de insumos que advém de diversos paises
e sdo processados, montados, embalados, transportados e consumidos além das fronteiras
de um determinado pais ou de um determinado mercado” (Silva, 2020, p. 19) Nele ¢é
possivel ainda verificar que:
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Mapear as complexas cadeias de suprimento ¢ uma tarefa complexa, e
identificar onde o trabalho infantil, for¢ado ou o trafico de pessoas
ocorre ao longo dessa cadeia de suprimento ¢ fundamental. Rastrear as
origens de um produto final ou de seus componentes exigem a captura
de estatisticas nao apenas do mercado em que o produto ¢ consumido,
mas também de toda a cadeia de suprimentos, tarefa essa que esta além
dos métodos tradicionais, citando o exemplo de que, identificar o
trabalho infantil em cada segmento de uma cadeia de suprimento global
necessitaria informagdes muito detalhadas sobre a composi¢éo setorial
do trabalho infantil e as interdependéncias entre as industrias de uma
economia entre os paises (Silva, 2020, p. 15).

Dessa forma os Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos (Guiding Principles on Business and Human Rights) — ou apenas
“Principios Orientadores” (PO’s) surgiram para nortear sobre a perspectiva da
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e processos de “due diligence” (diligéncia
prévia) desses direitos. A responsabilidade social ¢ definida pela norma brasileira ABNT
NBR 16001, como:

E a responsabilidade de uma organizagdo pelos impactos de suas

decisoes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um e
comportamento ético e transparente que: contribua para o
desenvolvimento sustentavel, inclusive para a saide e o bem-estar da

sociedade; leve em consideracdo as expectativas das partes

interessadas; esteja em conformidade com a legislagdo aplicavel; seja

consistente com as normas internacionais de comportamento e esteja

integrada em toda a organizagao e seja praticada em suas relagdes.

Dessa forma, a responsabilidade social quando alinhada com a Due diligence e os
principios orientadores da ONU, viabilizam e materializam a protegdo e controle que abrange
a analise do impacto ambiental, passando pela verificacdo de trabalho forcado, degradante ou
infantil, igualdade salarial entre homens e mulheres e demais garantias previstas em leis
trabalhistas, levantamento e puni¢do de casos de assédio moral e/ou sexual, chegando até a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e acolhimento de imigrantes” Mattos (2022). E também
definida da seguinte forma pelos autores:

A RSC consiste em um compromisso assumido pela empresa para
contribuir com o desenvolvimento econémico sustentavel, trabalhando
com seus funcionarios, suas familias, a comunidade local e a sociedade
em geral, no intuito de proporcionar melhorias na qualidade de vida.
Trata-se de um posicionamento de gestdo ético, transparente e solidario
que a empresa adota em relagdo a todas as partes interessadas. A RSC
também consiste no estabelecimento de metas empresariais alinhadas
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com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, prezando pela
preservacdo dos recursos naturais para as geracdes futuras, pelo respeito
pela diversidade e pela reducdo das desigualdades sociais. Nos ultimos
anos, mudancas na compreensdo da RSC alteraram o foco das acdes
socialmente responsaveis. Elas deixaram de se restringir apenas ao
ambito interno das organizagdes ¢ passaram a considerar, também, os
padrdes de conduta presentes em toda a cadeia produtiva da qual a
empresa participa (Azevedo, Prado, Antunes, Silva, Pereira, Ferreira,
2021, p. 59).

Relatérios de responsabilidade social corporativa tém geralmente finalidades tanto
internas quanto externas (Hodges 2015; Crowther 2017; Mares 2018). A exigéncia legal de relatar
ira gerar agdes internas nas empresas para identificar e medir riscos, € que também gerardo
informagodes (relatorios) sobre tais medidas para o mercado externo e outras partes interessadas
possam adequadamente exercer pressoes ou recompensar essas empresas (Ford, 2020, p.107).

Enquanto “due diligence” esta definida por (Guedes, 2019) como “indicador do
procedimento que permite uma visdo global ou pontual sobre a empresa no momento da
transacdo (direcionando uma analise sob os aspectos juridicos, fiscais, financeiros,
trabalhistas, dentre outros)”. Canti Rivera (2017) aponta para uma defini¢do
internacional da terminologia referida, destacando que “o dever de tomar medidas de
devida diligéncia para prevenir danos, também existe ha décadas”. @

Através desses sistemas podem-se controlar os processos, pessoas, recursos,
informagdes e atividades das empresas, inclusive a mao de obra terceirizada de cada
empresa para que haja controle e fiscalizagdo em cima desses processos. Uma vez que as
empresas podem e devem ser responsabilizadas por toda a cadeia de suprimentos
empresarial. Como destacado no Artigo 149 do Cédigo Penal aprovado em 2003, sobre o
termo trabalho andlogo a escraviddo, pode assumir o papel da influéncia do ambiente
regulatorio sobre as ag¢des dos stakeholders em cadeias de suprimentos (Baptista, 2022).

No ambito internacional, se originariamente apenas os Estados
eram responsabilizados por violagdes a Direitos Humanos, isso
mudou recentemente com a aprovagdo dos Principios
Orientadores sobre Direitos Humanos e Empresas pelo Conselho
de Direitos da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU).
Elaborados a partir de normas preexistentes, os Principios
reinem parametros e instrumentos voltados a garantir que a
atuacdo empresarial se dé em respeito aos Direitos Humanos,
orientando a adogdo de recursos adequados e eficazes em caso
de descumprimento pelas empresas (Barros, Scabin, Gomes,
2014, p. 51).

Conforme Ramasastry (2019) em um primeiro momento a “due diligence”
restringia-se a gestdo e prevengdo de riscos financeiros, muito comum durante as
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negociacdes para aquisicao e fusdo de empresas, com o passar dos anos, consolidou-se a
ideia de responsabilidade social corporativa, passando a abranger também a
responsabilidade com as possiveis contribui¢des positivas das empresas para a sociedade.

No que se refere especificamente a pretensa prevencdo de
danos, merece especial destaque o contido no Principio 18, o
qual afirma que as empresas devem identificar e avaliar as
consequéncias negativas reais ou potenciais sobre os direitos
humanos em que possam estar envolvidos (Atividade
Econdmica e Direitos Humanos, 2010, p. 44).

Tratando — se de agdes alinhadas no processo de produgdo e distribui¢do dos
produtos, proporcionando facilidade informal e otimizando a cadeia, Boyson, Corsi,
Dresner e Harrington (1999), com processos interligados ocorre mais fluidez e integragao
entre todos os componentes da cadeia. Como ja mencionado, Elkington (1997) apds sua
introducdo do termo Triple Bottom Line (People, Planet, Profit) os pensamentos ficaram
mais propensos a dimensdo social para acompanhamento e fiscalizagdo. As empresas
precisam ser socialmente responsaveis, identificar impactos e desempenhos sociais e gerir
fornecedores da cadeia de suprimentos para alcangar vantagens competitivas (D’Eusanio

et al., 2019; Seuring & Miiller, 2008). e
5 CONSIDERACOES FINAIS

A atual dindmica do trabalho na sociedade capitalista, tornou-se para alguns uma
prisdo, no sentido figurado e realistico, tendo em vista que o sistema economico, se
apropria das vidas dos menos favorecidos para prevalecer uma pequena parcela da
humanidade, que ndo vé problema em escraviza-los de forma mais cruel e desumana
possivel, visando o abastecimento da engrenagem da desigualdade e superexploracdo. O
texto busca aferir os nimeros que sdao disponibilizados por organismos nacionais e
internacionais, visto que ¢ urgente a finitude desta exploracdo violenta da mao de obra.

Dispondo de mecanismos maquiavélicos o capitalismo através do trabalho
escravo contemporaneo, perpetua a ideia de liberdade social e ascensdo econdmica
através da venda de mao de obra e servidao, porém, extingue quase que por inteiro a
individualidade e o “ser” de quem estd a margem da sobrevivéncia, dependendo da
insignificante fragdo do que cai da mesa dos dominantes desse sistema.

Dessa forma, em uma sociedade induzida a desigualdade se faz necessario a busca
pelo entendimento das relagdes que levam ao aprofundamento deste fendmeno, uma vez
que, no modelo capitalista estd estruturado a partir da formacdo e do controle de cada
cidadao, persistindo por geracdes em um modelo rentavel de exploragdo do outro em uma
constante manutencao de privilégios.

O século XXI ¢ concebido de todas as mudangas que o século XX provocou,
consequentemente, apresentando transformagdes tecnoldgicas, culturais, economicas e
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politicas, na dinamica social do trabalho imprimem aspectos do capital neoliberal, onde
o modelo de producdo fordista abre espaco para as cadeias de producdes globais. A
transparéncia sobre os direitos humanos nas cadeias de suprimento globais depende da
criagdo de uma cultura de melhoria continua dentro da organizacao e nas cadeias de valor
(Bateman and Bonanni, 2019).

Observando o prisma completo, a escraviddo moderna, juntamente com outras
questdes relacionadas a satde e seguranca, direitos humanos e programas de impacto na
comunidade, se enquadra no conceito da dimensdo social de cadeias de suprimentos
socialmente sustentaveis (Meehan & Bruce, 2021; Purkayastha & Qumer, 2019; Walker
et al., 2014; Yawar & Seuring, 2017). As cadeias de suprimentos contribuirdo com a
resolugdo dos problemas de defasagem dos processos, ajudando as instituicdes a
observarem minuciosamente, somando a eficacia das fiscaliza¢cdes em cada sessdo do
processo.

Por fim, o estudo social nas corporagdes se faz, extremamente necessario com a
tecnologia e informatizagdo da cadeia de suprimentos, manter o foco em uma gestao
humanitaria e em conformidade com as leis e resolugdes nunca foi tdo importante para
uma administracdo assertiva, aspectos esses que estardo com bastante frequéncia,
vigentes no cotidiano das instituicdes, e ter a convicgdo de estar contribuindo para a
evolucdo da raca humana enquanto sociedade humanizada, e quem sabe, em um futuro
proximo, utopica. Encontrar maneiras de blindar toda a cadeia de suprimentos, utilizando
diversas ferramentas e agdes mitigantes, seriam temas para se continuar pesquisando, hoje
contamos com varios instrumentos, desde blockchain, compliance, auditoria social, todos @
instrumentos que se diferem em conceitos, mas que servem ao mesmo propodsito de
integridade corporativa e estimulam a continuidade de pesquisa minuciosa.
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