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Resumo: O tema da empregabilidade das mulheres ¢ recorrente na sociedade brasileira,
sendo que quando se trata da empregabilidade de mulheres trans, a invisibilidade se
instala em virtude da interseccionalidade da temética. Com o propoésito de realizar uma
pesquisa exploratoria o problema da pesquisa é: A agenda 2030 em sua configuragao
atual abarca as mulheres transvestigéneres? E como problema especifico tem-se: Em
que medida os critérios do eixo 8 (oito) a Agenda 21/2030 das mulheres da Amazonia
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estd lidando com a questdo da empregabilidade trans? O objetivo da pesquisa ¢ o de
realizar um estudo exploratério, a fim de criar uma familiaridade das tematicas da
empregabilidade das mulheres e das mulheres trans, considerando a empregabilidade
transvestigénere, a Agenda 2030 e as atividades do Instituto Mulheres da Amazonia
(IMA). O método aplicado foi o dedutivo, partindo dos compromissos das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 5 e 8 e das realidades das mulheres e das
mulheres trans. Os resultados mostram que: os ODS’s foram pensados para o binario de
género homem/mulher; O IMA nao indica informagdes de seus projetos no site, mas
sabe-se que ¢ um porta-voz de demandas que envolvam a tematica do género; o IMA
elaborou dois projetos com Associagdo das Travestis e Transexuais do Acre, mas estes
ndo foram executados por falta de recurso.

Palavras-chave: Agenda 2030, Instituto Mulheres da Amazonia, Transvestigénere,
Empregabilidade.
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Em 2022, sob a influéncia das medidas adotadas pela Organizagdo das Nagdes
Unidas com a Agenda 2030, o Instituto Mulheres da Amazodnia - IMA elaborou a
Agenda 21/2030, pontuando critérios protetivos dos Direitos Humanos das mulheres a
serem observados até 2030 na Regido Amazonica. Com isso, ¢ obtido o ponto de partida
da problematica: A agenda 2030 em sua configuracdo atual abarca as mulheres
transvestigéneres? E como problema especifico tem-se: Em que medida os critérios do
eixo 8 (oito) da Agenda 21/2030 das mulheres da Amazodnia estd lidando com a questao
da empregabilidade trans?

O objetivo que se coloca ¢: Realizar um estudo exploratério, a fim de criar uma
familiaridade das tematicas da empregabilidade das mulheres ¢ das mulheres trans,
considerando a empregabilidade transvestigénere, a Agenda 2030 e as atividades do
Instituto Mulheres da Amazonia (IMA).Quanto a metodologia, empregar-se-a, pesquisa
bibliografica e pesquisa documental em relatérios, tratados e convengdes sobre direitos
humanos, bem como pesquisa jurisprudencial na Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Segundo essas premissas, ¢ possivel afirmar que o Direito ao trabalho nao ¢
alcangado por todas as formas de mulheridade, especialmente, as mulheres
transvestigéneres. Estas, por sua vez, sofrem com a vulnerag¢do extremada em razdo da
construgdo heterocisnormativa vigente, ¢ intensificada pela falta de politicas publicas
que fomentem a inclusdo destas no mercado de trabalho. Portanto, é necessario analisar
essas violéncias a partir de visdes subalternas, que considerem o direito
antidiscriminatorio, feminista, decolonial e nas perspectivas das pessoas
transvestigéneres, para que se construam formas de ruptura com as violéncias que
resulta na falta de empregabilidade para essas mulheres.

Inicia-se a abordagem do trabalho pelo levantamento bibliografico (artigos,
dissertacdes e teses), a fim de conhecer e aprofundar a expertise acerca do tema
proposto nesse artigo, aliado a pesquisa documental (relatorios, pareceres) que sejam
produzidos por associagdes, ongs ¢ orgdos do poder publico, em especial, a Agenda

2030 e a agenda 21/2023 do Instituto das mulheres da Amazdnia. Em um segundo
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momento, foi feita a andlise documental, de cunho exploratdrio, a partir da selecio de
artigos, dissertacoes, teses, relatorios, tratados e convengdes sobre direitos humanos das
mulheres, pesquisa jurisprudencial na corte interamericana de direitos Humanos, bem
como através de consulta em sites especificos.

Foram realizadas as seguintes etapas:
- Construgdo do referencial teorico e metodologico, através de busca nas bases de dados
Scielo e Google Académico utilizando as palavras-chave: Agenda 2030, Instituto
Mulheres da Amazonia, Transvestigénere, Empregabilidade;
- Levantamento de dados e documentos no site da ONU — Brasil e do IMA, bem como
realizagdo de entrevista com representante do IMA.

A pesquisa exploratdria objetiva a construgdo de uma familiaridade com o
problema, sendo que a maior parte dos estudos exploratorios podem ser definidos como
pesquisas bibliograficas e documentais (Gil, 2008).

Por ultimo foi feita a andlise dos resultados e a discussdo sobre as questdes
problema, objetivando fomentar a pesquisa sobre a questdo da populagdo transgénero

em nivel mundial e nacional.

A populacio transvestigénere e o mercado de trabalho

A partir de uma descontinuidade entre o sexo bioldgico e o género surge a
identidade transgénero, que performa um género diferente do sexo de nascimento,
violando normas sociais e culturais. Dessa forma, a identidade é construida através de
sexos € géneros multiplos, independentemente da vontade dos sujeitos. Limita-los na
matriz bindria é condena-los ao sofrimento psicoldgico e submissiao a uma ordem social
imaginaria (Abrantes e Kempfer, 2023).

As transvestigéneres sdo as que mais sofrem violéncia, segundo relatorio

intitulado Violéncia contra pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo nas
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Américas (2015, p.38), realizado pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Segundo o relatério

A maioria das mulheres trans estdo imersas num ciclo de violéncia,
discriminagdo e criminalizagdo que geralmente comeca desde muito cedo,
pela exclus@o e violéncia sofrida em seus lares, comunidades e centros
educacionais. Esta situacdo ¢ agravada pela auséncia, na maioria dos paises
da regido, de disposi¢cdes legais ou administrativas que reconhecam sua
identidade de género. Além disso, segundo a informagdo recebida e os dados
produzidos pela CIDH, a maioria das mulheres trans assassinadas tem menos
de 35 anos de idade e sdo especialmente vulneraveis a violéncia perpetrada
pelas forgas de seguranga do Estado, encarregadas de fazer cumprir a lei.

Para Beauvoir (1949, p. 15),

[...]ninguém nasce mulher, mas se torna mulher. Nenhum destino biologico,
psicoldgico ou econdmico determina a figura que a fémea humana apresenta
na sociedade: ¢ a civilizagdo como um todo que produz essa criatura,
intermediaria entre macho e eunuco, descrita como feminina.

No presente artigo, compartilha-se da ideia de Beauvoir, que a definicdo de
“mulher”, como normalmente se aprende, ¢ fruto de uma construcao social, longe de ser
um grupo homogéneo. E conforme Wittig (1980), assim como raga, o género foi uma
construc¢do mitica, surgindo da interpretagdo de atributos fisicos por um sistema social.

Nos adornos propostos por Wittig (1980), o correto seria sempre usar o plural
“mulheres”, para sinalizar a construgdo social de uma classe, um grupo heterogéneo
com suas individualidades, peculiaridades e necessidades de construir sua propria
historia.

No entanto, também ¢ necessario conceituar o que seria género para Judith

Butler (2015, p. 20)

O género nem sempre se constitui de maneira coerente ou consistente nos
diferentes contextos historicos, e porque o género estabelece intersegdes com
modalidades raciais, classistas, étnicas, sexuais e regionais de identidades
discursivamente constituidas. Resulta que se tornou impossivel separar a
nogdo de “género” das intersegdes politicas e culturais em que
invariavelmente ela é produzida e mantida.
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Para Butler (2015), o género ¢ inacabado, estando sempre em constru¢do, nao
sendo estavel, sendo “uma repeticdo estilizada de atos”, que nos leva a questionar que
talvez definir quem seriam as mulheres da Amazonia seja uma tentativa utdpica, pois a
feminilidade ndo se restringe a dicotomia homem/mulher, vai muito além.

Para Arruda (2013), o termo “mulheridade” abarcaria melhor a multiplicidade
de existéncias sociais, sendo um termo mais abrangente do que “feminilidade”. Para a
autora, temos uma necessidade de reconceituacdo do que ¢ o “sujeito do feminismo”,
pois existem varios feminismos, que além do género, abrigam raca, classe, lesbiandade,
transsexualidade e etc.

Para fomentar o debate, precisa-se também analisar o contexto das mulheres
brasileiras ¢ amazonidas sob a otica dos Direitos Humanos, tanto em nivel nacional
como internacional.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, adotada em 1948, ¢ um
documento fundamental que estabelece os direitos humanos basicos que devem ser
garantidos para todas as pessoas, independentemente de sua nacionalidade, raca,
religido ou qualquer outra condicio (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS, 1948). Assim, representa um consenso global sobre a dignidade humana e
a igualdade de direitos, servindo como um guia para a prote¢ao e promogao dos direitos
de todas as pessoas.

Complementando a Declaragao Universal, o Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, assinado em 1966, estabelece uma série de direitos civis e politicos
que os Estados devem respeitar. Entre esses direitos, destacam-se o direito a vida, a
liberdade de expressdo e a participagao politica (PACTO INTERNACIONAL SOBRE
OS DIREITOS CIVIS E POLITICOS, 1966). Este pacto reforca a importincia de
garantir o exercicio das liberdades fundamentais, participando ativamente na vida
publica de suas nagoes.

Por sua vez, o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,

também adotado em 1966. Este pacto inclui direitos fundamentais como o direito ao
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trabalho, a educagdo e a saude, e exige que os Estados adotem medidas concretas para
garantir que esses direitos sejam efetivamente respeitados e promovidos (PACTO
INTERNACIONAL DOS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS,
1966). Juntos, esses documentos formam a base de um sistema internacional de direitos
humanos, refletindo um compromisso global com a dignidade e o bem-estar de todos os
seres humanos.

Ainda na articulacdo de eliminar entraves que obstaculizam o acesso aos direitos
fundamentais, temos:

e Declaragdo n® A/63/635 da Assembleia Geral da ONU enfatizando que todas as
pessoas tém o direito de concretizar os seus direitos humanos, eliminando-se
qualquer restricdo de raga, sexo, politica, nacionalidade, condi¢do econdmica ou
social (ONU, 2008).

e Relatorio anual (A/HRC/19/41) da Alta Comissdao das Nacdes Unidas para os
Direitos Humanos, que aborda leis, praticas antidiscriminatorias e atos de
violéncia contra as pessoas, fundamentados na condigdo sexual e identidade de
género (ONU, 2011) o documento intitulado “Nascidos livres e iguais:
orientagdo sexual e identidade de género no Regime Internacional de Direitos
Humanos” foi elaborado por Navi Pillay (Pillay, 2003).

Os principais acordos da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA)
relacionados aos direitos humanos desempenham um papel crucial na promogdo e
protecao desses direitos na América Latina e no Caribe. Um dos documentos mais
significativos ¢ a Carta da OEA, adotada em 1948, que estabelece os principios
fundamentais da organizacdo. Este documento enfatiza a importancia da promocao e
protecao dos direitos humanos, além de buscar a paz e a justica entre os Estados
membros, criando um marco para a cooperagdo regional (OEA, 1993; OEA, 2003)

Outro marco importante ¢ a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem, também de 1948, que foi aprovada durante a nona Conferéncia Internacional

Americana. Essa declaragdo consagra uma série de direitos fundamentais, incluindo o
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direito a vida, a liberdade, a seguranca, a igualdade perante a lei, bem como a protecdo
da saude e da educacdo (OEA, 1948). Ao reconhecer esses direitos, a declaragao
estabelece um compromisso coletivo dos Estados membros em garantir condi¢des
dignas para todos os individuos.

Em 1969, a OEA adotou a Conveng¢dao Americana sobre Direitos Humanos,
conhecida como Pacto de San Jos¢. Este tratado ¢ um marco na criacdo de um sistema
regional de protecdo dos direitos humanos, abrangendo direitos civis e politicos
(PACTO DE SAO JOSE DA COSTA RICA, 1969). Além disso, a convengdo institui a
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, 6rgaos responsaveis por monitorar ¢ garantir o respeito a esses direitos nos
paises da regido.

Esses acordos sdo fundamentais, pois estabelecem obrigag¢des claras para os
Estados membros em relagcdo ao respeito € a promogao dos direitos humanos. Eles nao
apenas fornecem um quadro legal, mas também refletem um compromisso coletivo em
assegurar que todos os individuos na América Latina e no Caribe possam gozar de seus
direitos de maneira plena e efetiva.

Em um contexto mais amplo, a Resolucdo da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA), aprovada em 2014, também se destacou por sua relevancia. O
Conselho Permanente da OEA apresentou um projeto de resolugdo que enfatizava a
promogao e prote¢do dos direitos humanos, com um foco especial na orientagdo sexual
e identidade de género. Essa resolugdo sublinhou a necessidade de uma atencao especial
a protecdo dos direitos das pessoas trans, reconhecendo as vulnerabilidades enfrentadas
por esses individuos e a urgéncia de medidas que garantam sua seguranca e dignidade
(OEA, 2014)

Tais documentos abordam leis e praticas discriminatorias que afetam individuos
em razao de sua orientacdo sexual e identidade de género, evidenciando a necessidade

de acdes concretas para combater a discriminagdo e a violéncia. Os relatorios nio

REBEH - Revista Brasileira de Estudos da Homocultura (ISSN: 2595-3206), vol. 07, ¢18415, 2024.




. “BE%\

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS DA HOMOCULTURA

apenas destacam as injusti¢as enfrentadas, mas também servem como um chamado a
acdo para governos e sociedades em todo o mundo.

Esses marcos legislativos e resolugdes internacionais refletem um avango
significativo na conscientizagdo sobre os direitos das pessoas trans, tanto em contextos
nacionais quanto globais. Desse modo, demonstram um compromisso crescente em
reconhecer e proteger a dignidade e os direitos fundamentais de todos,
independentemente de sua identidade de género, e sinalizam um caminho promissor
para a construcao de sociedades mais justas e inclusivas.

Os direitos humanos no Brasil possuem grande relevancia e complexidade,
refletindo a historia, a diversidade e os desafios sociais do pais. Desde a sua
Constituicdo de 1988, considerada uma das mais avancadas do mundo em termos de
direitos humanos, o Brasil se comprometeu a garantir a dignidade, a liberdade e a
igualdade de todos os seus cidaddos. A Constitui¢ao consagra uma série de direitos
fundamentais, incluindo direitos civis, politicos, sociais, econOmicos e culturais,
estabelecendo um marco legal que busca proteger os individuos contra abusos e garantir
0 acesso a condicoes dignas de vida.

No entanto, a realidade brasileira apresenta desafios significativos na
implementagdo e protecdo desses direitos. Em suma, os direitos humanos no Brasil sdo
um reflexo da luta continua por dignidade e justiga, exigindo um compromisso coletivo
para superar os desafios e garantir que todos os cidaddos possam usufruir plenamente de
seus direitos.

Celso de Mello, posicionou-se como relator da ADO 26/DF, julgada em 13 de
junho de 2019:
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Ninguém, sob a égide de uma ordem democratica justa, pode ser privado de
seus direitos (entre os quais o direito a busca da felicidade e o direito a
igualdade de tratamento que a Constituigdo e as leis da Republica dispensam
as pessoas em geral) ou sofrer qualquer restrigdo em sua esfera juridica em
razdo de sua orientagdo sexual ou de sua identidade de género! Garantir aos
integrantes do grupo LGBTI+ a posse da cidadania plena e o integral respeito
tanto a sua condigdo quanto as suas escolhas pessoais pode significar, nestes
tempos em que as liberdades fundamentais das pessoas sofrem ataques por
parte de mentes sombrias e retrogradas, a diferenga essencial entre civilizagdo
e barbarie. (BRASIL, 2019, p. 5)

No contexto do sistema juridico brasileiro, torna-se relevante destacarmos que
nos ultimos anos o Supremo Tribunal Federal (STF) tem adotado abordagens
progressistas em relagdo a prote¢do dos direitos humanos das pessoas LGBTI+ em suas
decisdes proferidas nas Turmas, no Plendrio e em decisdes individuais. Um exemplo
notavel ¢ o julgamento da ADI 4.277/DF, realizado em 2011, que abordou questdes
legais relacionadas as unides homoafetivas e a possibilidade de aplicar o instituto da
unido estavel.

Além disso, a ADPF 132/RJ, julgada no mesmo ano, esclareceu a questdo das
unides homoafetivas como entidades familiares, afirmando que a sexualidade e o género
sdo expressoes naturais do ser humano, e que cada individuo na sociedade tem o direito
de buscar a felicidade em relacionamentos com quem escolher, independentemente de
seu sexo ou género. O tema da equiparagao do regime sucessorio € sua aplicacdo em
unides homoafetivas também foi discutido no RE 477.554/MG, julgado no mesmo ano.

A decisao da ADPF 600/PR, em 2019, aprofundou a discussao ao considerar os
conceitos de sexo, género e orientacdo sexual ao abordar o crescente nimero de
municipios no pais que tentavam restringir o ensino de questdes de gé€nero e orientagdo
sexual nas escolas. O STF reiterou que a competéncia para legislar sobre educagdo ¢ da
Unido e que os municipios ndo podem interferir nessa competéncia para limitar os
direitos. O Tribunal enfatizou a importancia de usar a educacdo como uma ferramenta

de mudanga cultural e protecdo da dignidade humana, destacando que a escola deve ser

um ambiente inclusivo e livre de preconceitos.
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Essas decisdes demonstram o compromisso progressivo do STF em efetivar os
direitos garantidos pela Constituicdo Republicana de 1988, que as vezes sao negados de
forma sumaria pela sociedade, por meio das normas de género. Além disso, o STF
desempenha um papel fundamental na aplicagdo dos principios de igualdade e ndo
discriminacao, promovendo os direitos humanos, que estdo expressamente e
implicitamente consagrados na Constituicao.

E importante observar que a Constituicio de 1988 estabelece a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico como fundamentos (art. 1°), e lista
como um de seus objetivos fundamentais a erradicacdo da discriminacdo e a promogao
do bem-estar de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer
outra forma de discriminagao (art. 3°).

Nesse contexto, torna-se fundamental sinalizar que o Brasil ¢ signatario do Pacto
de San José da Costa Rica, o que implica um dever institucional e internacional de
proteger os direitos de todos os cidadaos. O pacto proibe a discriminagdo com base em
sexo, raga, orientacdo politica e outras formas de distingdo. Além disso, ressalta a
importancia da participagdo ativa dos cidaddaos na democracia, seja por meio do voto ou
pelo exercicio de seus direitos e liberdades.

O controle de convencionalidade ¢ uma ferramenta que permite verificar se a
legislagdo interna do Estado estd de acordo com os tratados de direitos humanos
ratificados pelo pais. Assim, esse controle avalia se os tratados internacionais de direitos
humanos tém status de norma constitucional, conforme previsto no art. 5°, §2° da
Constituicao de 1988, ou se sdo equivalentes a emendas constitucionais, de acordo com
o art. 5°, §3° da mesma Constituicao.

Esse sistema de controle assegura que todas as normas produzidas internamente
estejam em conformidade com os tratados de direitos humanos, garantindo a protecao
dos direitos humanos de todos os cidaddos. Além disso, refor¢a a importancia do

principio da igualdade, que implica tratar de maneira igual aqueles que sdo iguais e de
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maneira diferente aqueles que sdo diferentes, a fim de garantir igualdade de
oportunidades para todos, como estabelecido no art. 5°, I, da Constituigao de 1988.

A busca por um trabalho formal ¢ tarefa ardua para as mulheres e mais ainda
para as mulheres trans e travestis, que lutam diariamente por igualdade e inclusdo
(Saraiva;lIrigaray, 2009). Essas mulheres enfrentam preconceito, discriminagdo e
exclusao.

Dados da ANTRA (2022) demonstram que mulheres transexuais e travestis sao
um grupo extremamente vulnerabilizado no Brasil, de modo geral. Esse processo de
vulneragdo ¢ histérico e tem bases na imposi¢do eurocéntrica de cultura, fruto da
colonizagdo e do modelo patriarcal de sociedade. Menciona-se, ainda, o impacto da
instituicdo politica cristd nesse processo de exclusdo e marginalizagdo das pessoas
LGBTI+. Tais premissas ajudam na compreensdo dos impedimentos estruturais do
pleno gozo dos direitos das pessoas LGBTI+ (Lugones, 2008; Curiel, 2013).

Ao mencionarmos as mulheres transexuais e travestis, devemos trazer a
discussdo dados da ANTRA (2022) que alertam o fato de que 90% dessas mulheres
estdo na prostituicdo, em razdo das convengdes de género e da cisnormatividade como
instituicao total. Quando afirmamos a cisnormatividade enquanto instituicao total, nos
referimos ao processo de reificagdo, docilizagdo corpoérea, normatizacdo que a
cisgeneridade produz, ao passo que a genitalia ¢ lida como fator determinante no
usufruto dos privilégios sociais. Nesse sentido, “a no¢do de que pode haver uma
“verdade” do sexo [...] € produzida precisamente pelas praticas reguladoras que geram
identidades coerentes por via de uma matriz de normas de género coerentes” (Butler,
2003).

O Trabalho sexual € o que resta a essas mulheres, uma vez que sdo expulsas de
casa, da escola, do mercado de trabalho e sociedade. Neves (1994) pontua que quando
os direitos nao sao gozados pelas pessoas de forma ampla e igualitarias, da-se azo a
criacdo de sub-cidadds, pessoas que, em tese, sdo pessoas, mas nao gozam dessa

qualidade, pois o Estado obsta a existéncia e a fruicdo de direitos dessa populacao.
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Por ultimo ¢ importante e pertinente adentrar nos aspectos sobre o mercado de
trabalho dessas mulheres, com foco na empregabilidade das mulheres trans.

No campo das delimitagdes conceituais preliminares nos deparamos com
diversas definicdes para o termo empregabilidade, a origem ¢ atribuida aos
anglo-saxonicos que, durante o século XX, utilizavam o termo para dividir a populagcao
entre empregavel e ndo empregavel.

Para Machado (1998), a empregabilidade pode ser definida como as condig¢des
do sujeito de negociar sua capacidade de trabalho, considerando que a competéncia ¢
definida pelos empregadores. Para Lavinas (2001), tem a ver com as caracteristicas
individuais para manter ou conseguir um emprego, ou simplesmente como define
Minarelli (1995) consiste na habilidade para conseguir emprego.

Em todas as conceituacdes identificamos que a empregabilidade esta
intimamente atrelada a performance de adaptacao do trabalhador as novas dinamicas do
mercado de trabalho, contribuindo sistematicamente com o discurso neoliberal que
transfere qualquer responsabilidade de ascensdo, estagnacdo ou decadéncia laboral ao
trabalhador, fundamentando a perspectiva meritocratica. Compreendendo a realidade da
travestilidade e a transexualidade, identifica-se que as condi¢des de avango ndo estdo
postas proporcionalmente e que essas defini¢cdes reforcam os esteredtipos marginais.

Dito isso, é possivel conceituar a empregabilidade a partir do que diz Paiva
(2000), sendo uma constru¢do social complexa, que se descola das institui¢des formais
e da experiéncia adquirida, incorporando aspectos pessoais e disposigoes subjetivas,
enfatizando ndo apenas aspectos técnicos, mas a socializagdo. A partir disso, o conceito
passa a adquirir aspectos relevantes e fundamentados na realidade, sobretudo dos eixos
populacionais que vivem a rabeira da sociedade, sem acesso a respeitabilidade e
seguranga objetiva material.

Desde a década de 1980, a populagdo trans enfrenta grande dificuldade para sua
inser¢ao no mercado de trabalho, devido a estigmas como o de que a comunidade

LGBTI+ era responsavel pela disseminacdo de doencas sexualmente transmissiveis,
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particularmente a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Entdo ¢ visto que
se trata de uma populacdo extremamente vulnerabilizada, que ndo tem acesso a
educacao e formagao profissional (Vida e Paixdo, 2016).

Conforme dado ja citado anteriormente, mas que vale ser relembrado, ¢ de que
90% da populagdo trans ja precisou recorrer a prostituicdo como fonte de renda, além de

que somente 0,02% das pessoas trans chegam ao ensino superior (ANTRA, 2022).
A Agenda 2030 da ONU

O Brasil e demais paises do globo lutam para combater adversidades em
diversas areas, como saude precaria, falta de educagdo, desigualdade de género, crises
ambientais, dentre outras. E a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), objetivando
melhorias no contexto global, lancou em 2015 a Agenda 2030, com 17 objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (Tabela 1), abreviados para ODS, e 169 metas com um ou

mais indicadores para monitoramento da evolu¢do (Cardoso, 2022).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acdo
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.
Estes sdo os objetivos para os quais as Nac¢des Unidas estdo contribuindo a
fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil (ONU Brasil, 2022)

Tabela 1 — objetivos do desenvolvimento sustentavel

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutri¢cdo e promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento
para todos.
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Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentdvel, moderno e a prego acessivel a
energia para todos.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializag¢do
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.
Objetivo 12. Assegurar padroes de produ¢do e de consumo sustentaveis.
Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos.
Objetivo 14. Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.
Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e
reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis ¢ inclusivas em todos os niveis.
Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Desenvolvido pelos autores a partir de Cardoso (2022).

No presente trabalho iremos centrar o debate no ODS 5 ¢ no ODS 8, que
objetivam a igualdade de género e o trabalho decente, através das metas indicadas na
Tabela 2 e na Tabela 3. E conforme Bebbington ¢ Unerman (2018), os ODS tém a
capacidade de se tornar a visdo norteadora da acdo governamental, corporativa ¢ da

sociedade civil para um crescimento partilhado e perene.
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Tabela 2 — metas ODS 5

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos.
5.3 - Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e
de criancas e mutilacOes genitais femininas.

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia € doméstico ndo remunerado,
por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promog¢ao da responsabilidade compartilhada dentro do
lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

5.5 - GQGarantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica.

5.6. - Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acdo da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos,
bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranga € os recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais.

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informacao e comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres.

5.c - Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagdo aplicavel para a promogao da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os
niveis.

Fonte: Desenvolvido pelos autores a partir de Cardoso (2022).

Para Abrantes e Kempfer (2023), a busca pela igualdade entre os géneros
bindrios na Agenda 2030 ¢ um grande avanco, no entanto a ndo inclusdo de outros
espectros de género evidencia o apagamento da luta histérica pelos direitos
LGBTQIA+. Os autores sinalizam que a matriz binaria ainda ¢ intrinseca na sociedade
e excluem os individuos dissidentes. Ocorre a discriminagdo negativa diante de pessoas

que ndo atendem a expectativa social hegemonica.
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Diante do exposto, a expressao “mulheres e meninas” deve ser interpretada de
forma ampliada por politicos, gestores publicos e cidaddos, afim de que as mulheres

transvestigéneres sejam incluidas no momento da criagao das politicas publicas.

Tabela 3 — metas ODS 8 para o trabalho/emprego

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geragao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao,
e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.
8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres ¢ homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de igual valor.
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego,
educacdo ou formacao.
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com
a escravidao moderna e o trafico de pessoas, € assegurar a proibi¢do e eliminagao das
piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de
criancas-soldado, e até¢ 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.
8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, € pessoas em empregos precarios.
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos € promove a cultura e os produtos locais
8.b até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos
jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional
do Trabalho (UNDP 2017).

Fonte: Desenvolvido pelos autores a partir de Galhera e Hernandez (2019).

Além das questdes de género, a inclusdo de metas abarcando o grupo LGBTI+
na ODS 8 seria de extrema relevancia, pois segundo dados da Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA, 2022), aproximadamente 90% dessa populacio
depende ou dependeu da prostituicdo como principal fonte de renda e somente 0,02%

das pessoas trans conseguiram ingressar no ensino superior.
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A agenda do Instituto Mulheres da Amazoénia

O Instituto Mulheres da Amazoénia (IMA), segundo descrigdo constante em seu

site institucional é

uma pessoa juridica de direito privado, [...] de finalidade ndo lucrativa,
apartidario, com respeito a todas as vertentes religiosas, a pluralidade e
diversidade de género, compromissado com a garantia da cidadania e da
dignidade humana independentemente de raca, cor, etnia, faixa etaria,
orientagdo sexual, promovendo o desenvolvimento humano e ambiental
sustentavel assim como o desenvolvimento econémico, social, intelectual,
garantindo a autonomia ¢ o fortalecimento cultural, bem como contribuindo
para sustentabilidade e a saude dos povos originarios, das populacdes
tradicionais com foco, em especial, nas mulheres e criangas da Amazonia
(IMA, 2023).

Em 2022, o IMA conjuntamente com o Movimento Articulado de Mulheres da
Amazonia (MAMA) publicou a “Agenda 21/2030 das Mulheres da Amazonia”
objetivando fomentar a constru¢ao de politicas publicas e o pleno gozo dos direitos das
mulheres da regido Amazonica, a partir da constru¢cao de uma agenda que contou com a
participagao de 20 organizagdes sociais dos nove Estados da Amazodnia Legal Brasileira.

Segundo noticia veiculada no site das Nagdes Unidas Brasil, a Agenda das
Mulheres da AmazOnia teve sua primeira versdo publicada em 1998 e estd em sua
terceira versao, com ampliagdo dos eixos que abordam os direitos sexuais e
reprodutivos, e o enfrentamento a violéncia de género.

A Agenda das Mulheres da Amazonia ¢ dividida em 8 eixos, intitulados por

ordem
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1.Desenvolvimento agroecoldgico, humano e sustentdvel: agricultura
tradicionais familiares, extrativismo e meio ambiente; 2. Politica de combate
as crises dos sistemas alimentares; 3. Direito a terra com igualdade para as
mulheres campo e floresta; 4. Satde e cuidado; direitos sexuais e direitos
reprodutivos; 5. Enfrentamento a violéncia contra a mulher; o trafico sexual
de meninas ¢ mulheres na Amazonia, como uma violagdo persistente dos
direitos e da dignidade das mulheres; violéncia especifica, resultante da
interacdo de condigdes especificas como indigenas, negros, quilombolas,
migrantes, pobres ¢ moradores de comunidades rurais; 6. Educagfo, cultura,
midia igualitaria e democratica, inclusiva pela igualdade e diversidade; 7. A
auto-organiza¢do das mulheres como base para a transformacdo do poder;
disputa por espagos de representacdo; 8. Autonomia econdmica e igualdade
no mundo do trabalho com inclusdo social (Manchineri.; Nascimento; Paes,
2022, p. 6).

A discussao do artigo centrara sua analise no eixo 8 da agenda, essencialmente.
No entanto, devemos frisar que a agenda apresenta uma lista de propostas que visam a
implementagdo de cada eixo tematico. As propostas do eixo 8 “Autonomia econdmica e

igualdade no mundo do trabalho com inclusdo social” sdo as seguintes

Capacitar mulheres trabalhadoras rurais e agroextrativistas para a realizacdo
de circuitos de feiras agroecoldgicas, de sementes crioulas e/ou bancos de
sementes, como espagos de valorizagdo, visibilidade e valorizagdo do
trabalho produtivo feminino; Propor incentivos para empreendimentos de
mulheres de baixa renda, em tempos de pandemia, com reducdo de impostos
e linhas de crédito; Implementar cursos de qualificagdo profissional para
mulheres, com apoio financeiro ¢ acompanhamento da gestdo empresarial,
com bolsa de estudos; Realizar consultas por meio de instancias de formagao
para profissionalizagdo da mulher e acesso a incentivos financeiros
articulados pela Organizagdo de Politicas para as Mulheres; Priorizar a
inser¢do das mulheres, especialmente as maes de familia chefes de familia,
em programas sociais de transferéncia de renda, qualificagdo profissional,
emprego e renda; Estimular medidas que garantam o acesso de criangas de 0
a 06 anos a creche ou pré-escola da rede publica municipal, favorecendo o
acesso ¢ permanéncia de mulheres da cidade e do campo/populagdes
tradicionais, no mercado de trabalho;
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Garantir informagdo ¢ acesso a politicas voltadas para mulheres quilombolas,
ribeirinhas e pescadoras para que possam desenvolver trabalhos artesanais
com subsidio financeiro em suas atividades; Garantir o acesso a linhas
especiais de crédito, notadamente ao PRONAF Mulher, visando & autonomia
econdmica da mulher trabalhadora rurais e urbanas; Incentivar a criacdo de
grupos de mulheres para o Empreendedorismo, por meio de cooperativas e
associagdes, garantindo acesso a financiamento e apoio técnico para
produgdo e comercializagdo, por meio de bancos populares para fomentar
projetos e estimular a criagdo de fundos para empreendimentos; Garantir a
oferta de vagas para mulheres em programas de treinamento e qualificagdo
profissional, definindo percentuais, visando a inser¢do no mercado de
trabalho, com enfoque em género, raga/etnia, situagdo de deficiéncia e
orientagdo sexual; Fortalecer as politicas de apoio as organizac¢des produtivas
das mulheres do campo, da floresta ¢ das aguas Manchineri.; Nascimento;
Paes, 2022, p. 40-41).

Apbs a contextualizagdo sobre o que seria a Agenda das Mulheres da
Amazdnia, nos surge o seguinte questionamento “Quem sdo as mulheres da
Amazonia?”. Faz-se necessario uma conceituacdo das mulheres amazonidas fora da
perspectiva cisheteronormativa e aparentemente a Agenda se propde a isso, pois na sua

parte introdutéria faz a seguinte descrigao:

A construgdo de estratégias para fortalecer as politicas publicas para as
mulheres na Amazonia exige a participagdo incondicional das mulheres na
elaboracdo de propostas que possibilitem avangar na garantia e ampliacao de
direitos. Além de olhar os territorios a partir de uma perspectiva
interseccional e integradora de multiplas realidades, influenciando mudangas
na agenda publica que melhorem a qualidade de vida de jovens, idosos,
negros, indigenas, quilombolas, afro-indigenas, mulheres com deficiéncia,
mulheres trans , mulheres bi, nas suas mais variadas categorias como
pescadoras, trabalhadoras rurais, parteiras, quebradeiras de coco, domésticas,
ribeirinhas, extrativistas, enfim, mulheres das aguas, florestas, campos e
cidades da Amazonia brasileira (Manchineri.; Nascimento; Paes, 2022, p.
3-4).

A agenda 21/2023 ¢ inovadora na medida que elenca formas distintas da
mulheridade hegemonica, despreza o sexo bioldgico e a cisnorma enquanto atributo

compulsorio do ser ideal de mulher, trazendo a constitui¢ao da igualdade por meio das
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politicas publicas para as mulheres transexuais e travesti enquanto destinatarias dos

direitos humanos das mulheres.
Resultados e discussao

No ano de 2015, a Organizac¢ao das Nac¢des Unidas (ONU) langou a Agenda
2030, como um plano de acdo que envolvesse os paises signatarios e contribuisse para a
constru¢do de uma sociedade resiliente e promovesse o desenvolvimento sustentavel até
2030. Entdo através de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 169
metas com indicadores para monitoramento, os paises podem melhorar a qualidade de
vida de sua populagdo e definir prioridades para a disseminac¢ao da sustentabilidade em
nivel global (Agenda 2030a, 2021).

Para Nascimento e Félix (2020), o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel perpassa pelas interseccionalidades de identidade de género, principalmente
da ODS 5, que abarca a eliminagdo de todas as formas de violéncia de género no pais e
o empoderamento das mulheres, que deve abarcar travestis e transexuais.

Segundo Abrantes e Kempfer (2023, pag. 9)

Infelizmente, no quinto objetivo consta, apenas, menc¢do ao género
feminino e deixou de fazer qualquer referéncia expressa a outros espectros
de géneros. O foco da ONU na igualdade entre o homem e a mulher ¢
louvavel, no entanto defende-se a inclusdo de outros espectros de género,
tais quais o transgénero. A justificativa desta omissao ¢ que os ODSs foram
resultado da participagdo de todos os paises membros integrantes da ONU,
em parceria colaborativa, para ser parametro universal do desenvolvimento
sustentavel. Somente seu aceite unanime viabiliza a concretizagdo
internacional. A insisténcia em propostas pro-trans géneros frearia os
demais avancos buscados pela Agenda 2030.

Assim, apesar dos avancgos originados da Agenda 2030, o documento perpetua
a invisibilidade da populagdo LGBTI+, uma vez que a sigla ndo ¢ mencionada na

agenda e ndao fomenta o debate sobre os direitos dessa populagdo que ja ¢é tdo
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discriminada, principalmente o grupo das pessoas trans e travestis. Entdo os autores
defendem a inclusao da populagdo LGBTI+ por meio de uma interpretacdo extensiva e
sistematica do documento, além da intervencdo normativa do Estado (Abrantes e
Kempfer, 2023).

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas em 2015, representa um marco significativo na busca por um
mundo mais justo e equitativo. Com seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a agenda nao apenas aborda questdes de desenvolvimento econOmico e
ambiental, mas também enfatiza a importancia dos direitos humanos como um pilar
fundamental para a construcdo de sociedades sustentaveis.

Os direitos humanos estdo intrinsecamente ligados a muitos dos ODS. Por
exemplo, o ODS 5, que busca alcancgar a igualdade de género, ¢ essencial para garantir
que todas as mulheres ¢ meninas tenham acesso a direitos iguais, oportunidades e
protecdo contra a discriminagdo. Da mesma forma, o ODS 10, que visa reduzir as
desigualdades, destaca a necessidade de promover a inclusdo social e garantir que todos,
independentemente de sua origem, tenham acesso a direitos e recursos.

A promogao dos direitos humanos ¢ também um elemento central na luta contra a
pobreza, conforme abordado no ODS 1. Erradicar a pobreza em todas as suas formas
requer ndo apenas O acesso a recursos econdmicos, mas também a garantia de direitos
basicos, como educagdo, saude e seguranca. A dignidade humana deve ser respeitada e
promovida em todas as agdes voltadas para o desenvolvimento.

Além disso, a Agenda 2030 reconhece a interconexao entre os direitos humanos e
a sustentabilidade ambiental. O ODS 13, que trata da acdo contra a mudancga climatica,
ressalta que as comunidades mais vulnerdveis sao frequentemente as mais afetadas pelas
crises ambientais. Portanto, garantir seus direitos ¢ fundamental para promover a
resiliéncia e a adaptacao as mudangas climaticas.

A implementacdo da Agenda 2030 exige um compromisso coletivo de governos,

sociedade civil e setor privado para garantir que os direitos humanos sejam respeitados
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e promovidos em todas as esferas. Isso inclui a criagdo de politicas publicas que nao
apenas atendam as necessidades imediatas, mas que também garantam a participagao
ativa de todos os cidaddos na constru¢do de um futuro mais sustentavel e justo.

Em suma, a Agenda 2030 ndo ¢ apenas um plano de a¢@o para o desenvolvimento
sustentavel, ¢ uma chamada a agdo para a promogao e protecdo dos direitos humanos
em todo o mundo. Ao integrar os direitos humanos em cada um dos ODS, a comunidade
internacional reafirma seu compromisso com a dignidade, a igualdade e a justi¢a para
todos, reconhecendo que um futuro sustentavel s6 pode ser alcancado quando os direitos
de cada individuo sdo respeitados e garantidos.

Nesse contexto em que os debates sobre o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estdo em evidéncia, surge a “Agenda 21/2030 das
Mulheres da Amazodnia”, produzida pelo Instituto Mulheres da Amazdénia (IMA) em
conjunto com o Movimento Articulado de Mulheres da Amazonia (MAMA).

O Instituto Mulheres da Amazonia tem sede no Acre e atualmente ¢ presidido
pela Sr* Concita Maia Manchineri, que conforme dados do site da institui¢do, “é
pedagoga como formacdo académica. Trabalha com a popula¢do indigena desde a
década de 70. Atuante nas causas feministas, foi secretdria de politicas para as mulheres
no Estado do Acre e recebeu a mengao ao prémio nobel da paz” (IMA, 2023).

No site do Instituto Mulheres da Amazdénia ndo foi possivel encontrar
documentos que mostrassem de forma objetiva se existiam projetos para as mulheres
trans e travestis da Amazonia. A Unica sessao que mostrou um pouco de relagdo com o
que estavamos procurando foi a intitulada “Advocacy em Género, Raga e Etnia”, que
apresenta um video explicativo sobre advocacy e faz referéncia a um ebook, que, no
entanto, nao se encontrava disponivel no momento da consulta.

Conforme Bludeni (2013), a palavra “advocacy” remete a possibilidade de
grupos da sociedade civil, como associacdes, fundagdes e organizacdes sociais
influenciem na constru¢do da agenda de politicas sociais, como uma das vertentes da

democracia participativa.
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Diante do que foi relatado, depreende-se que o IMA atua como porta-voz de
demandas que envolvam a tematica de Género, Raca e Etnia. Fato que ¢ corroborado
através da analise das redes sociais do instituto, em que ¢ possivel verificar postagens
em defesa dos povos origindrios, trabalhadores rurais, camponeses, negros e LGBTI+.

Foi sinalizada a elaborag¢ao de dois projetos com a ATTRAC - Associacao das
Travestis e Transexuais do Acre, mas infelizmente ndo foram executados, pois a
ATTRAC precisaria despender uma grande quantidade de verba para regularizar a
associacao perante 0s 0rgaos responsaveis.

Tal relato evidencia que a ATTRAC sendo uma associagdo que representa a
populagdo trans no Acre, enfrenta dificuldades financeiras para desempenhar suas
fungdes, demonstrando a falta de apoio governamental para que os grupos
vulnerabilizados tenham suas vozes ouvidas.

Também foi explicitado que ¢ de conhecimento que as mulheres trans sofrem
uma violéncia mais acentuada: “[..] € uma violéncia muito mais perversa, muito mais
cruel com as mulheres, no caso, especialmente com as mulheres trans™.

A mulher ja enfrenta muitas barreiras devido a desigualdade de género que
impera em nossa sociedade e tais barreiras sdo ainda mais acentuadas para mulheres
trans, que precisam primeiramente lutar para serem reconhecidas e depois para ocupar
seu local de cidada, como sujeito de direitos.

A representante do IMA enfatizou que no estado do Acre, onde fica localizada

a sede, ndo consegue vislumbrar politicas publicas para as mulheres trans:

Nao vejo, ndo constato na realidade, enfim, politicas que promovam, que
possam promover a equidade, nem a igualdade, enfim, a dignidade e a
cidadania das mulheres trans. Entdo ndo vejo nenhuma politica aqui no
Estado®.

> Informagio fornecida por representante do IMA em entrevista.
® Informacdo fornecida por representante do IMA em entrevista.
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Corroborando para o que ja foi relatado mais acima, de que o estado deveria
promover politicas institucionais para a inclusdo de grupos vulnerabilizados, mas
infelizmente ndo as faz.

Diante do que foi relatado, constata-se que infelizmente ndo existem de fato
projetos desenvolvidos pelo IMA que contemplem as mulheres trans e travestis da
Amazonia, devido a falta de investimentos por parte de outras entidades, ja que o IMA

sobrevive de doagdes e recursos de aprovagao de projetos.
Consideracoes finais

A luta das mulheres trans e travestis ainda tem muito para avangar no espaco
mundial, brasileiro e amazonico, principalmente em relagdo a ocupag¢do de empregos
formais. E impenséavel que um grupo vulneravel tenha a maior parte de seus integrantes
necessitando recorrer a prostitui¢do para que possam sobreviver.

O trabalho sexual ¢ encarado como mais uma forma de trabalho dentre tantas
outras, mas ele deve ser uma op¢ao € ndo uma imposicao social, como se fosse s6 o que
“sobrasse” para as mulheres trans e travestis.

A pesquisa evidencia que o Instituto Mulheres da Amazonia (IMA) tem
importancia no fortalecimento do espaco da mulher na regido, principalmente no Acre,
local de sua sede, mas em relacdo as mulheres trans e travestis ainda ndo tem uma
politica forte, tendo seu foco mais nas mulheres indigenas e quilombolas.

No ambito dos Direitos Humanos ja& tivemos muitos avangos, com a
solidificagdo de uma vasta jurisprudéncia que delimita muitos direitos para a populacdo
trans e travesti, no entanto, os normativos precisam ser postos em pratica, precisam
serem concretizados na sociedade e ndo somente dentro dos tribunais.

Concluimos que a empregabilidade das mulheres trans e travesti deve ser
prioridade para os estados da Regido Amazodnica, através da criagdo de politicas

publicas e fomento de organizacdes ndo governamentais, como ¢ o caso do IMA, para
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que tenhamos de fato mudangas concretas e perenes, que reflitam dados mais benéficos
para uma populagdo que so quer ter o direito de existir de forma digna e ocupar todos os

€spacos.
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Agenda 2030, Amazon Women Institute and cross-gender employability: debates
and correlations.

Abstract: The topic of women's employability is recurrent in Brazilian society, and
when it comes to the employability of trans women, invisibility sets in due to the
intersectionality of the topic. With the purpose of carrying out exploratory research, the
research problem is: Does the 2030 agenda in its current configuration cover
transvestite women? And as a specific problem we have: To what extent are the criteria
of axis 8 (eight) the 21/2030 Agenda for women in the Amazon dealing with the issue
of trans employability? The objective of the research is to carry out an exploratory
study, in order to create familiarity with the themes of the employability of women and
trans women, considering transvestigender employability, the 2030 Agenda and the
activities of the Instituto Mulheres da Amazonia (IMA). The method applied was
deductive, based on the commitments of the goals of Sustainable Development Goals 5
and 8 and the realities of women and trans women. The results show that: the SDGs
were designed for the male/female gender binary; The IMA does not indicate
information about its projects on the website, but it is known that a spokesperson for
demands involving gender issues; the IMA developed two projects with the Association
of Transvestites and Transsexuals of Acre, but these were not implemented due to lack
of resources.

Keywords: Agenda 2030, Instituto Mulheres da Amazonia, Transvestigénere,

Employability.

Recebido: 01/09/2024
Aceito: 21/10/2024

REBEH - Revista Brasileira de Estudos da Homocultura (ISSN: 2595-3206), vol. 07, ¢18415, 2024.

28




