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Resumo: O presente artigo descreve e analisa a criagao
do Comité Gestor Institucional (COMFOR), a organizagio
e execucio de Programas e Agoes financiados pelo MEC,
e desenvolvidos pela Universidade Federal de Mato Grosso
- UFMT, por meio do seu COMFOR, no periodo de
fevereiro de 2013 a 2016 sao aqui sintetizados. A oferta dos
cursos, majoritariamente a distincia, proporcionou formacio
continuada para mais de trinta e seis mil profissionais do
magistério que atuam na Rede Publica de Educagio Bésica em
todos os municipios do Estado de Mato Grosso. A formagio
contribuiu para que os educadores além de atualizarem seus
métodos e ferramentas pedagégicas, refletissem sobre sua préxis
visando melhoré-las.
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Abstract: This article describes and analyzes the Institutional
Management Committee (COMFOR) creation, as well as the
Programs and Actions organization and the execution supported
by the Education Ministry, and developed by the Federal
University of Mato Grosso- UFMT, through its COMFOR,
along 2013 to 2016. The courses, offered mainly in a distance
way, have provided permanent formation for more than
thirty-six thousands professional of the Mato Grosso’s Public
Basic Education. These trainings have contributed not only
for methods and pedagogical tools actualization but also for
pedagogical praxis thinking, aiming its improvement.
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1. INTRODUGCAO

O presente artigo insere-se no debate sobre a Formagao Continuada de professores em exercicio, que lideram
as discussoes e implementagao de politicas educacionais em seu locus de a¢ao educativa. Compreendemos
a docéncia como agao educativa e como processo pedagc')gico intencional, que envolve conceitos, princ{pios
e objetivos da licenciatura que se desenvolvem entre conhecimentos cientificos e culturais, nos valores
éticos inerentes ao ensinar e aprender, na socializagao e construgao de conhecimentos - didlogo constante
entre diferentes visdes de mundo. A formagao continuada deve estar integrada ao cotidiano da institui¢ao
educativa, considerando os diferentes saberes e as experiéncias profissionais. A necessidade de formagao
permanente se apresenta como um dos elementos que contribuem para a qualidade do ensino e para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos professores.

Reconhecemos que existe farta literatura sobre Politica de Formagao Continuada em diferentes paises
e em regides diversas em nosso pais, que trazem diagndsticos que se assemelham e apontam dire¢oes a
serem percorridas como resposta as transformagdes sociais. Abordaremos aqui um pouco desse processo no
Ambito da Universidade Federal de Mato Grosso, trazendo como ponto de partida a Formagao Continuada
de Profissionais da Educacio da Rede Publica de Ensino no estado, induzida e gerenciada pelo Comité
Institucional de Gestao, o COMFOR-UFMT.

A UFMT ciente de seu papel no cenério educacional como espago educativo de formagao, induz e fomenta
também a formagao continuada de professores para a Educacao Bésica, atribui¢ao consolidada pela Politica
Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica vem desenvolvendo vérios projetos
e programas voltados & melhoria da qualidade da formacao de professores dentre os quais citamos: Plano
Nacional de Formagio de Professores da Educacio Basica (PARFOR) segunda Licenciatura; Programa de
Consolidagio das Licenciaturas (PRODOCENCIA); Programa Observatério da Educagio (OBEDUC);
Mestrado profissional em Matemética (PROFMAT) e em Fisica (PROFFIS), mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias Naturais, mestrado e¢ doutorado em Educa¢ao, doutorado em Ciéncias ¢ Educagao
Matemitica. Soma-se a esses Programas induzidos, um Férum permanente de discussao sobre os cursos de
Licenciatura ofertados pela institui¢ao. Esses projetos tém facilitado a inter e a transdisciplinaridade; uma
melhor compreensao da parceria entre Universidade e Secretarias de Estado e Municipais de Educagao; além
da adogao de medidas curriculares que aproximam os cursos de licenciaturas da realidade dos estudantes e do
sentido de formagao para qualidade da educagao basica, considerando a Politica Nacional de Formagao dos
Profissionais da Educagio Bésica (Decreto n° 8752, de 09 de maio de 2016) e do Plano Nacional de Educacio
(Lei no 13.005, de 24 de junho de 2014).

Muitas discussoes no ambito do COMFOR-UFMT foram feitas sobre a necessaria formagao permanente
de profissionais da educagao basica que tém em comum o esfor¢o continuo de eliminagao das desigualdades,
histéricas no Brasil. Essa tarefa ¢ complexa, pois precisamos em curtos textos catalisar os leitores para que
adentrem neste volume da Revista da REAMEC e aproveitem as valiosas contribui¢des que as leituras
trarao a sua pré.xis docente, considerando nio somente as inovagoes educacionais aqui apresentadas, mas
principalmente, as reflexdes a que elas nos remetem, permitindo-nos nos encontrar em vérias linhas escritas,
seja nas atitudes, nas reflexdes ou nas propostas.

2. REFERENCIAIS TEORICOS E LEGAIS

Nossa contribui¢ao aqui, como autores deste artigo ¢ coordenadores do COMFORUEMT entre os anos
2013 € 2016, se ancora em nossa atua¢ao nos ultimos anos no campo da Formag¢ao Docente na Pré-reitoria
de Ensino de Graduagio, da Universidade Federal (PROEG/UFMT), na Universidade Aberta do Brasil
(UAB/UFMT), como docentes em cursos de Licenciatura, no mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais
e doutorado em Educagao em Ciéncias e Matemadtica, na qual oportunizamos discussdes que temos feito
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sobre formagao permanente de profissionais da educagio bdsica, especialmente considerando o que nos
afirma Imbernén (2010, p.10), de que se deve buscar sempre um equilibrio entre a teoria e a pratica, pois “a
solucio estd em potencializar uma nova cultura formadora, que gere novos processos na teoria e na pritica
de formagio”.

A necessidade da atualizagdo permanente decorre das mudancas produzidas, das novas estratégias e
métodos de intervengao criados, de novos contextos sociais. A formagao dos educadores deve vir no contexto
da transformacio da sociedade, precisa “contribuir com a elevagao da pratica educativa desenvolvida pelos
educadores brasileiros do nivel do senso comum ao nivel da consciéncia filoséfica”. (SAVIANTI, 1985, p.10).

O processo de desenvolvimento profissional permanente inclui formagao inicial e continuada, concebidas
de forma articulada. A formacio continuada refere-se aqueles profissionais em exercicio. O Artigo 16 do
Capitulo VI das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior e para a formagio
continuada, trata especificamente desta tlltima formacao dos profissionais do magistério e dispoe que

A formagio continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo
pedagégico, dos saberes ¢ valores, ¢ envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagégicas, cursos,
programas e agoes para além da formagio minima exigida ao exercicio do magistério na educagio basica, tendo como principal
finalidade a reflexdo sobre a prética educacional ¢ a busca de aperfeicoamento técnico, pedagégico, ético e politico do
profissional docente. (BRASIL, 2015).

A formagao continua esta baseada no didlogo entre as institui¢oes formadoras e destas com a educagao
bésica publica por meio do estabelecimento de relagoes de planejamento entre as institui¢oes de formagao
profissional e as unidades escolares dos sistemas de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
- (Lei n° 9394/96), aprovada em 20 de dezembro de 1996, define no inciso III do artigo 63, que as
institui¢oes formativas deverao manter “programas de formagao continuada para os profissionais de educagao
dos diversos niveis”.

O Plano Nacional de Educagdo em sua Meta 16 estipula a formagio em nivel de pdsgraduagio de
50% (cinquenta por cento) dos professores da educagio basica, até o tltimo ano de vigéncia do mesmo,
¢ garante ainda a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagio continuada em sua drea de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢oes dos sistemas de ensino. Nas estratégias
desta meta, o Plano preconiza que esta formagao deve acontecer em regime de colaboragao, por meio do
planejamento estratégico para dimensionar a demanda e fomento a oferta por parte das institui¢oes ptblicas
de educagio superior, de forma orginica e articulada as politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Assim, o Plano Nacional direciona para que Estados e municipios criem seus planos
estaduais e municipais de educagao compreendendo, dentre as suas metas e estratégias, a formagao continuada
dos profissionais das redes municipais e estadual de educagao.

Essa condicao deveria ser vivenciada no Férum Estadual Permanente de Apoio a4 Formagiao Docente
(FEPAD) (Camara de Formagao — Férum Estadual de Educacio), j4 que o Decreto n°8752, de 09 de maio
de 2016 estabelece que a Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagao Bésica
cumprird seus objetivos por meio da criagio dos FEPAD, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, e por meio de agoes e programas especificos do Ministério da Educagao
(BRASIL, 2016).

A formagao permanente ¢ um direito de todos os profissionais da educagao em exercicio e se orienta na
dimensao coletiva e pessoal implicando simultaneamente autonomia, responsabilidade e ética. Na dimensao
coletiva ha que se considerar a participagiao dos professores na comunidade educacional, por meio dos
projetos educativos e curriculares das escolas que atuam e, na dimensao pessoal, o compromisso ético
com a garantia das aprendizagens dos estudantes em todas as etapas da educagao basica considerando a
complexidade social, econdmicas e culturais da comunidade escolar. Esta complexidade que se apresenta aos
professores da educagao basica exige que os mesmos sejam pesquisadores da sua pratica, agugando sempre a
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sua curiosidade epistemoldgica sobre o seu fazer, de forma que os mesmos busquem as respostas também aos
desafios que se inserem no cotidiano do seu fazer.

As mudangas que os professores precisam realizar em suas préticas para atingir os objetivos e metas tragados pelas politicas
ptiblicas implicam muito mais do que aprender novas técnicas: elas vao a0 4mago do que significa ensinar” (MORAES ¢
OLIVEIRA, 2014, p.37). O professor deste século necessita compreender que existem novos desafios a serem alcancados,
entre eles identificar o colapso das velhas certezas, da docéncia obsoleta orientadas por paradigmas individualis.

A formagio continuada tem sido considerada por alguns autores como uma atividade vital e social, que
como processo educativo pode assegurar ao professor a apropriagao de conhecimentos, habilidades e valores
fundamentais da cultura humana, de modo que a objetivagao desses conhecimentos, habilidades e valores
possa criar possibilidades de crescimento individual e coletivo dele préprio e de seus alunos para além das
atividades em si.

3. 0 COMITE INSTITUCIONAL DA UFMT

Para oferecer os cursos no Sistema Nacional de Formacio, o Brasil conta com a Rede Nacional de Formagio,
constituida por institui¢des de ensino superior — Universidades Federais e Institutos Federais que coordenam
o processo, produzem material, ofertam formacio ¢ a orientagio dos cursos. O MEC ¢ responsével pelo
financiamento por meio de suas Secretarias, a exemplo da SECADI e SEB, parceiras da UFMT neste
contexto. Para fazer parte da Rede, as institui¢des precisaram assinar um termo de adesio e, apds, constituir
um Comité Institucional de Formagio Inicial e Continuada dos Profissionais da Educagio Basica, o
COMFOR, criado na UFMT.

O COMEFOR ¢ responsavel, no Ambito da Instituigao por assegurar a indugao, a articulagao, a coordenagao
e a organiza¢ao de Programas ¢ a¢des de formagio inicial e continuada de profissionais do magistério da
Educagao Bésica, bem como pela gestao e execugao de recursos recebidos por meio de apoio financeiro do
MEC/CAPES/ENDE. Compete a0 Comité Gestor, entre outras fung¢des, analisar os dados ¢ informagoes
gerenciais referentes 4 implantagio e ao desenvolvimento de Programas de Formagao, bem como coordenar
o monitoramento desses dados e¢ o seu encaminhamento ao MEC, propondo mecanismos de apoio
complementar a0 bom andamento dos programas de formagao bem como a aplicagao dos recursos aprovados,
segundo as possibilidades de seus orcamentos. E fungio do Comité zelar pela observancia dos principios e
objetivos da Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica na elaboragio
e execucdo dos programas e a¢oes de formacio inicial e continuada para profissionais do magistério no seu
Ambito de atuacio.

A UFMT aderiu ao Sistema Nacional de Formagio em 2011, constituindo seu Comité Gestor
Institucional em 21.02.2013, composto por 15 membros titulares e 15 suplentes, considerando o disposto
nas Portarias 1087, de 10.8.2011, e 1328, de 23.9.2011, além da RESOLUCAO 001, DE 17.8.2011. Essas
s20 normativas que orientaram tanto a constitui¢ao do Comité Gestor da Politica Nacional de Formagao
Inicial e Continuada de Profissionais da Educagio Bésica (CONAFOR) e a constitui¢io do Comité Gestor
Institucional de Formagao Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educagao Biésica.

No ambito da UFMT, o COMFOR constituiu-se com representacoes das Licenciaturas, das Pro-reitorias
de Ensino de Graduacao e de Pds-Graduagao, de Extensao e Vivéncias, do PARFOR e da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), jé previstos pela Resolugao 001/2011 ¢, a partir de reunido realizada no Instituto
de Educagao, resolveu ampliar as representatividades para além daquelas sugeridas pelo CONAFOR, por
entender a necessidade de fortalecimento das diferentes dreas de atuagao dos profissionais, tanto na UFMT,
quanto na rede publica de ensino bem como a drea da inclusao. Esta ultima foi inserida em atendimento
a Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizagio, Diversidade e Inclusio (SECADI) do MEC. Foi
garantida a representatividade dos campi da UFMT, ficando seus membros constituidos pela Portaria n°
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291/GR/2013 de 21/02/2013, como segue: PROEG; PROCEV; PROPEQ; PROPG; UAB; PARFOR;
campus de Rondonépolis; campus de SINOP; campus do Araguaia; Gestao e Avaliacio da Educagio;
Alfabetizagao e Linguagens; Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais; Artes ¢ Educacao Fisica; Inclusio e
Educag¢io Matemdtica e Cientifica, totalizando 15 membros titulares e 15 membros suplentes. Apds trés anos
de experiéncia 0o COMFOR-UFMT observa a necessidade de incluir também um representante do PIBID,
como consta na Portaria GR n° 795, de 04 de agosto de 2016. Tal inclusao se justifica pela importincia e
abrangéncia que este programa tem e representa para a formagao inicial dos profissionais da educac¢ao, um

dos focos do COMFORUFMT.

4. RELAGCOES INTERNAS E EXTERNAS A UFMT

O COMEFOR é presidido por uma coordenagao geral e uma adjunta, indicadas pela reitoria e avalizadas pelos
seus membros. Sao essas representagdes responsaveis pela ponte dos membros com a Administragao Superior.
Normalmente os recursos sao enviados pelo MEC na matriz or¢amentéria e cabe ao gestor institucional
(reitor) gerir tais recursos apoiado pela coordenagio geral do COMFOR e respectivos coordenadores dos
cursos.

Como 0 COMFOR est4 alocado na Pré-reitoria de Ensino de Graduagio (PROEG) e fomenta cursos de
extensao, aperfeicoamento e especializagao, grande maioria na drea de formagao de professores, seus trimites
demandam para além da PROEG, as pré-reitorias de Pés-Graduagao e de Planejamento. Esta tltima relativa
a recursos financeiros ¢ orcamentrios.

A oferta das vagas ocorre pelas unidades académicas que disponibilizam os professores formadores para
o desenvolvimento dos cursos. Cada curso ¢ gerido por rum coordenador, escolhido entre seus pares, e
respectivo colegiado.

A Fundagao Uniselva tem sido outra instincia envolvida na oferta dos cursos, considerando sua fun¢io
de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFMT, prestando iguais servigos a sociedade em
projetos de interesse publico ou coletivo. A contratagao da Fundagio Uniselva se expressa na execugio
técnico-administrativa de projetos e de apoio e prestagio de servigos as coordenagdes dos cursos. Esta
estratégia garantiu a plena realizacdo das agdes previstas no plano de trabalho que envolveu a oferta de
aproximadamente 15000 vagas no periodo de 2014 a 2016.

O COMFOR-UEMT estabelece contatos com as diregoes das Unidades Académicas com potencial para
oferta dos cursos e, a apds os trimites internos que passam pela indicagao de coordenagoes pelas direcoes,
pela submissao da proposta ao COMFOR-UFMT, ao Férum de Formagao Permanente de Apoio Docente
(FEPAD) e a Secretaria do MEC correspondente, com as coordenagoes dos cursos aprovados.

O COMFOR-UEMT deve facilitar as relagoes com 6rgaos externos a8 UFMT, principalmente o didlogo
com 0 MEC e com o Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao Docente. Durante todo o processo
de proposicao e desenvolvimento dos programas e agoes de formagao a serem ofertados pela UFMT, o
COMFOR-UFMT articula com as Diretorias do MEC responséveis por assegurar os recursos necessarios a
execugao dos programas de formagao. As Secretarias Estaduais e Municipais de Educagao e o Férum Estadual
Permanente de Apoio a Formagao Docente (FEPAD) sa0 instincias de planejamento, coordenagéo e, este
tltimo, de elaboragao e aprovagao das prioridades e metas dos programas de formagao inicial e continuada
para profissionais do magistério, e demais questdes pertinentes ao bom funcionamento dos programas.

Ao longo de seu periodo de atuagao, o Comité, por intermédio de suas coordenagdes, vem desenvolvendo
um trabalho de articulagao com a Superintendéncia de Formagiao da SEDUC e com seu Centro de Formagao
e Atualizagio dos Profissionais da Educagio Bisica (CEFAPRO), subsidiando os sistemas de ensino na
definicao de diretrizes pedagdgicas e critérios para o estabelecimento de prioridades para a participagao dos
professores nos cursos de formagao, estimulando professores em atividade.



EpNa Lopes HARDOIM, ET AL. O COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
DOS PROF...

5. CURSOS OFERTADOS & INVESTIMENTO

A UFMT vem atendendo as demandas das secretarias (SEB e SECADI) do MEC desde 2012, antes mesmo
da constituicaio do COMFOR em 2013. A origem das demandas encaminhadas as Secretarias ¢ o PDE
interativo, preenchido pelos gestores das escolas e encaminhado pela SEDUC. Entre esse momento inicial e
a oferta de vagas pela IES, hd uma elevada discrepincia entre as vagas ofertadas e aquelas consideradas oferta
real dos cursos, apds a homologacao pelo FEPAD.

Em 2012 a UFMT ofertou, no Ambito da Renafor, 18 cursos, sendo nove da Secretaria de Educagao
Bésica (SEB) e nove cursos da SECADI. Desses, nove cursos foram no nivel de especializagio, sete de
aperfeicoamento e dois de extensdao, em um total de 9.339 alunos matriculados com 7.428 estudantes
concluintes. O que chama atengao nessa oferta ¢ a taxa de sucesso desses cursos atingindo os 80%, que mostra
a eficiéncia da equipe envolvida (gestores, professores, tutores, pessoal administrativo e o préprio professor
cursista).

Osrecursos anteriormente a constitui¢io do COMFOR-UFMT descentralizados para o desenvolvimento
dos cursos, eram negociados pelas diretorias do MEC (SEB e SECADI) diretamente com os respectivos
coordenadores.

O COMFOR, a partir da sua constitui¢ao na UFMT, passou a fomentar o oferecimento dos cursos e
em 2013/2014, a UEMT recebeu, na A¢ao 20R] via LOA, R$ 4.181.812,00, empregando esses recursos,
no fomento de dez cursos. Desses, dois no 4mbito da Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusio (SECADI), e oito no da Secretaria de Educacio basica/MEC (SEB). Esses Cursos
atenderam a 19.348 cursistas com 13.010 concluintes. A taxa de sucesso (aproveitamento) foi de 67%.
Essa taxa revela, ainda que inferior a taxa dos anos anteriores (80%), 0 comprometimento, engajamento €
competéncia de suas equipes executoras (coordenadores, professores, tutores € equipe administrativa) que
nao mediram esforcos para que os cursistas nao representassem apenas em grande nimero, mas que sua
formacao fosse de qualidade técnica e pedagdgica. Entre esses ultimos estao o Pacto pela Alfabetiza¢io na
Idade Certa e 0 Pacto Nacional pela melhoria do Ensino Médio, com grande impacto na formagao que juntos
ofertaram vagas para capacitagao de 11.480 profissionais da educagao de Mato Grosso.

No periodo de 2012 a 2014 a UEMT, por meio das agdes do COMFOR, ofertou 29 cursos, sendo 14 de
especializagao que formaram 7.954 especialistas; 12 cursos de aperfeicoamento com 17.058 concluintes; trés
cursos com 1582 concluintes. Atendeu a todos os municipios de Mato Grosso, como podemos observar na
Figura 1.

Observamos na Figura 1 que muitos municipios foram atendidos com mais de trés cursos (56), ¢ 85
municipios com dois cursos. Houve um grande esfor¢o dos professores da UFMT em atender a grande
demanda por formagao continuada, pois atendeu a vérios municipios com mais de quatro cursos, chegando
a ofertar em alguns até 14 cursos, como no caso da capital Cuiaba. A UFMT atendeu, também, municipios
com 7 e 8 cursos como Diamantino, Rondonépolis, Chapada dos Guimaraes e Varzea Grande. Extrapolou
as fronteiras do estado, ofertando cursos nos municipios de Cacoal/RO; Campo Grande/MS; Porto Velho/
RO; Rio Branco/AC.

Nessa odisséia, a UFMT ofertou 36.257 matriculas com 26.594 concluintes com uma taxa de sucesso
global de 73%. O atendimento a esse numero de participantes sé foi possivel com a utilizagao das ferramentas
do sistema de educacao a distancia da UFMT, em parceria com a UAB e seus polos.
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FIGURA 1
Municipios do Estado de Mato Grosso com cursos ofertados pela UFMT no 4mbito do COMFOR

Fonte: Portal Politico de Mato Grosso, disponivel em http://www.portalpolitico.com.br/mt/index.htm, acessado em 7 abril 2016.

Para o atendimento a essa demanda o COMFOR/UFMT contou com uma equipe altamente capacitada
e comprometida com o que faz, constituida pelos coordenadores de curso que possufam titulos de doutores
(73%), doutorandos (13%), pés-doutores (0,3%) ou mestres (0,3%). O COMFOR-UFMT contava, ainda,
para viabilizar a execu¢ao dos cursos, com seus membros e uma estrutura de secretaria, localizada na PROEG.

Os recursos repassados pelo MEC, via LOA, na Agio 20R], em 2014 (R$4.343.745), em 2014, para
desenvolvimento dos cursos da RENAFORM, s6 chegaram A UFMT no segundo semestre. Como nio havia
tempo hébil para a execugio financeira, dado as caracteristicas dos cursos envolvidos no plano de trabalho,
apos negociagoes entre COMFOR, Reitoria e Pré-reitoria de Planejamento, decidiu-se que tais recursos
fossem administrados pela UNISELVA. Esta estratégia garantiu a plena realizagio das agoes previstas no
plano de trabalho que envolveu a oferta de aproximadamente 15.000 vagas no periodo de 2014 a 2016.

Em 2015, a UFMT recebeu via LOA, na A¢ao 20R] - R$615.000,00 apenas para a oferta do PNAIC,
considerando o contingenciamento de recursos imposto pelo MEC, garantindo incipientemente a formagio
continuada apenas de professores alfabetizadores.
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QUADRO I

Cursos ofertados pela UFMT, no ambito do COMFOR-UFMT, na edi¢ao de 2013.

Curso

iwel

Bodalidade

ICarga
Horaria

Educagio do Campo

A perfelcoamento

EAL

Z00h

Educacio de Jovens e
it dultos na
Diversidads

A perfelcoamento

EAD

1500

Producao de Mat.
Didatico para Edu. de
Jovens e Adultos na
Diversidade

A perfeicoamento

EAD

180h

Educacdo de Jovens e
iLdultos do Campo

A perfeicoamento

FRESEMCIAL

180h

Praticas Pedagogicas
e Educacdo do
Campo

EspecializacAo

EAD

ZE0h

UNIAFRO: Politica de
Promogdo da
[gualdade Racial da
Escola

Especializacio

EAD

ZE0h

I3énero e Diversidade
A Escola

Especializacio

EAL

ZE0h

Educacdo de Jovens e
dultos e Econormia
Solidaria

Especializacao

FRESEMNCIAL

400h

Escolas Sustentaveis
com Vidas

Extensao

EAD

120h

Educagao Quilombola

Extensao

FEESEMCIAL

120h

Pacto - Alfabetizacio
na Idade Certa

A perfeicoamento

FRESEMNCIAL

Z40h

Educacio Infantil

Especializacio

FPRESEMCIAL

400h

Formacao Continuada
cle Dirigentes
MMunicipais de
Educacio - PRADIME

Extensao

EAD

170h

ICurso de Coordenacio
Pedagogica - Gestao
Escolar

Especializacio

EAD

180h

Fro-Info - Aluno
[ritegrado

Extensao

EAD

150h

Programa Satde na
Escola

Extensao

EAD - 12

130h

L perfeicoamento =5,
Especializacio=§;

Extensao=5

Total de vagas
11.8338

Fonte: autores (2016)
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QUADRO 1I
Cursos ofertados na modalidade EAD

CURSOS COMFOR 2014

Curso Modalidade og:;""

Curso de Formagio de Orientadores de Estudos e Professores Alfabetizadores EAD 3600
Docéncia em Educacio Infantil EAD 400

Escola de Gestores EAD 400
Formacio Continuada de Professores ¢ Coordenadores Pedagdgicos do Ensine Médio EAD 817
Pré-Consclho - Fornacio Continuada de Consclheiros Municipais de Educacio EAD 270
Aluno Integrado EAD 1500

Educacin Escolar Quilsmbola - Aperfelonamenra PRESENCIAL 30

Educacio de Jovens e Adultos para a Juventude EAD 100

Escols, Suide & Meio Ambiente EAD 400

TOTAL: 18.517

Fonte: arquivos da COMFOR (2016)

A estrutura curricular de cada curso foi definida por seu corpo de professores especialistas ¢ submetida a
Secretaria responsével. Alguns contaram com material produzido por especialistas e organizados pelo MEC,
a exemplo dos Pactos e do curso Programa de Satide nas Escolas, e outros foram produzidos internamente ao

curso. A maioria dos cursos foi ofertada a Distincia, seguindo uma tendéncia nacional de maior abrangéncia
no contexto desta modalidade.

Cursos Ofertados COMFOR 2013 - 2015

40000

20000

B N2 de Cursos Ofertados W N2 de Cursistas

FIGURA 2
Cursos ofertados e quantitativo de profissionais da Rede Bésica de Educacao

atendidos pela UFMT entre os anos 2013 ¢ 2015 no ambito do COMFOR-UFMT.

14
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6. PRODUCAO INTELECTUAL

Ao longo do desenvolvimento dos cursos, algumas coordenagdes dos cursos ofertados organizaram cadernos
e livros, totalizando 14 obras e, como prestagio de contas pedagdgica, este niimero da Revista Reamec traz
onze artigos. Essa producio intelectual nos permite enxergar o grau de contribuicao da Universidade Federal
de Mato Grosso a Formagio Continuada dos Profissionais da Rede Publica de Educacio Bésica, bem como
o investimento feito pelo Ministério da Educagao.
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QUADRO 111
Produgio intelectual

TITULO AUTOR

1 Livros Educagio do/no Crg. Angelina de Melo Vieira;
Campo: Politicas, Saberes e Heliete M.C. Moreno e Creste
Praticas - Volume 1 - Preti
Politicas e Saberes

2 Livros Educagdo dojno Org. Angelina de Melo Vieira;
Campo: Politicas, Saberes e Heliete M.C. Moreno e Creste
Praticas - Volume 2 - Preti
Praticas Pedagigicas

=  Fasciculo 01 - Frof. Dr. Jair Reck e Profa.

Fundarmentos Tedricos e Dra. Raquel Alves de Carvalho

praticos da Educagio do

Campo I eIl

4 Fasciculo 02 - Frofa. Dra. llma Ferreira

Flanejarmento Educacional: Machado; Profa. Dra. Jorcelina

Projeto Politico Pedagdgico, Elisabeth Fernandes e Prof.

Curriculo e Pedagogia da M5, Valdenor Santos Cliveira

Alternancia da fna

Educagio do Carmpo

5 Fasciculo 03 - Agricultura  Prof. M5, Jodo Luiz Derkoski;

Familiar: Planejamento, Frofa. Dra. Gabriela Rocha

Crganizagio e Sistermas Priante Teles de Avila; Prof. M5

Sustentawveis de Produgio  José Jaconias da Silva; Profa
M5 Josita Correto da Rocha
Priante; Profa. Dr. Nicolau
Priante Filho e Profa. Esp.
Rosilene Rodrigues Maruyama

Fasciculo 04 - Frof. M5 Creste Preti

Fundamentos e Praticas de

Pesquisa Cientifica na

Educagio dojno Campo

153
7 Espagos Educadores Crg. Glauce Viana de Souza
Sustentaveis: percursos Torres; Sonia Palma e Regina
construidos na UFMT - Aparecida da Silva
Caderno de Experiéncias
3 Género, sexualidade, Raquel Gongalves Salgado,

diversidade e educacio Carmerr Lucia Sussel Mariano,
Leonardo Lemos de Souza

9 Educacgio do Campo. O Dejacy de Arruda Abreu e
Trabalho docente de Milza Cristing Gomes de
professores que atuarmn nos Aranjo
anos iniciais do ensino
fundamental em salas Multi
de Mato Grosso

10 Educagdo de Jovens e Organizado por Maria das
Adultos e Economia Gragas Martins da Silva e
Solidaria: perspectivas Delarim Martins Gomes

multiplas 1

11 Educagio de Jovens e Organizado por Maria das
Adultos e Economia Gragas Martins da Silva e
Solidaria: perspectivas Delarim Martins Gomes

multiplas 11

12 Processos e praticas na Organizado por Filomena
formagao de professores da Maria de Arruda Monteiro;
Educagdo Infantil Rute Cristina Domingos da.

Palma; Sandra Pavoeiro
Tavares Carvalho

13 Processos e praticas na Organizadoras Filomena Maria
formagao de professores da de Arruda Monteiro; Rute
Educagdo Infantil Cristina Dormingos da Palma;

Sandra Pavoeiro Tavares
Carvalho

14 Didlogos sobre Educagio de Organizadores Marcel Thiago

Jovens e Adultos e Damasceno Ribeiro, Glauce

Juventude em Mato Grosso  Viana de Souza Torres, Marta
Maria Pontin Darsie
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7. ENCONTROS ... DISCUTINDO POLITICAS NACIONAIS E ESTADUAIS DE
FORMACAO

[...] ser professor representa participar de um processo complexo que exige competéncia técnica (dominio dos conhecimentos
estabelecidos) bem como um compromisso ético-politico, tanto em relacio aquilo que é transmitido (andlise, interpretagio,
selecao) quanto com relagdo s formas de transmissiao. (GOERGEN, 2002, p. 84).

O COMFOR-UFMT, além de suas reunides mensais, realizou trés encontros entre 2014 e 2016, sendo
um Semindrio, um Férum de Avaliagio dos cursos ofertados e um Férum das Licenciaturas. Dada sua
transversalidade, discutiu-se as Politicas Nacional e Estadual de Educacio.

Foram convidados para participar do Seminario, nos dias 11 ¢ 12 de novembro de 2014, os membros do
Comité, os coordenadores dos cursos ofertados pela UFMT no contexto da RENAFOR, representantes das
Secretarias estaduais e municipais de educagao, coordenadores de cursos de Licenciatura da UFMT.

O principal objetivo foi reunir Institui¢oes das trés esferas publicas: federal, estadual e municipal, docentes
e administragao pedagégicada UFMT, UNEMAT e IFMT, e profissionais da Educa¢io da Rede Publica para
discutirem formas de implementagio de a¢oes pedagdgicas e de gestao democritica, 4 luz dos Planos Nacional
e Estadual de Educagao, visando viabilizar as metas ali definidas, por meio de estratégias que busquem a
melhoria da qualidade da Educagio Bésica no Estado de Mato Grosso.

Em abril de 2015, tendo como publico-alvo, a comunidade universitaria, profissionais da Educacao da
rede publica do estado de Mato Grosso; membros do FEPAD-MT, o COMFOR-UFMT com apoio da
equipe técnica da Coordenagio de Formagio Doente/PROEG-UFMT, organizou um Férum de discussio
¢ avaliagio sobre os aspectos pedagdgicos, estruturais, académicos e administrativos relativos aos cursos
ofertados.

Os participantes certificados (160), oriundos de 26 municipios de Mato Grosso, consistiram em
representagoes dos cursos ofertados em 2013 e 2014- um professor, um aluno e coordenacio,23
representantes dos Orientadores de Estudos do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio
(PNFEM), 11 Secretarios Municipais de Educagao, 25 profissionais da Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), coordenadores de 14 dos 15 Centros de Formagio e Atualizagio dos Profissionais da Educacio
Bésica de Mato Grosso (CEFAPRO), 1 representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico
(SINTEP), 1 representante da Uniao de Dirigentes Municipais de Educagio Mato Grosso (UNDIME-MT),
além de convidados, palestrantes, incluindo os reitores das trés Instituicoes de Ensino Superior em Mato
Grosso, pro-reitora de Ensino de Graduagao da UFMT, a Diretora de Ensino da UNEMAT, e membros do
COMFOR-UFMT. Em razio do delicado momento financeiro e de mudancas estruturais nas Diretorias do
Ministério da Educacio, este nao se fez representar no evento, que contou, ainda, com quatro avaliadores
convidados, sendo dois internos ao quadro da UFMT e dois externos, todos experts na drea de Formagao
Docente.

8. POR UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE FORMACAO

O Comité ¢ uma das instincias colegiadas existentes na UFMT que contribuem com a IFES no sentido
de cumprir, de forma mais efetiva, com o seu papel protagonista na formagio de professores para a
educacio bésica mato-grossense, reafirmando seu compromisso e responsabilidade social, atendendo aos
desafios globais e a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Neste sentido, o V Férum das
Licenciaturas da UFMT, no ano de 2016, teve além da Coordenagio de Formagao Docente da IES, o Comité
Institucional como apoiador, resultando em rico momento de discussao sobre a necessidade de uma Politica
Institucional de Formagio Continuada de Docentes da IES e de Profissionais da Educagao Basica. Uma vez
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mais, além de docentes e académicos representantes das licenciaturas e de seus respectivos coordenadores,
tivemos a participacao de profissionais da rede estadual ¢ do municipio de Cuiabd, além de colegas da
Universidade Estadual e do Instituto Federal, discutido o Documento Referéncia propositivo, elaborado por
membros do COMFORUEFMT, a ser submetido a avalia¢io e contribui¢oes da comunidade universitaria e,
posteriormente, encaminhado para apreciagao ¢ homologaciao do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
da UFMT.

O COMFOR-UFMT se configura em instincia promotora de reflexdo coletiva e de andlise qualificada
sobre os temas considerados cruciais para o desenvolvimento da formagao inicial e continuada em Mato
Grosso.

9. CONSIDERACOES

Nesse cenario, brevemente exposto, 0 COMFOR-UFMT pretende contribuir da melhor forma com o
processo formativo, e de aprimoramento, dos Profissionais da Educagao Basica do estado de Mato Grosso,
sem desconsiderar, todavia, que o Brasil com sua extensao territorial e suas diferentes regioes e diversidade de
culturas e, considerando as ideologias politicas arraigadas precisa primeiro, estabelecer os valores que o ensino
e a educagao querem atingir. Para formar docentes capazes de ter uma visao mundial dos acontecimentos ¢
preciso tempo para ler, se atualizar, e nao ter que permanecer mais de 40 horas semanais em salas de aula para
poder sobreviver financeiramente.
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[LIGAGCAO ALTERNATIVE

https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/reamec/article/view/5323 (pdf)
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