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presente artigo analisou as decisdes proferidas nas a¢des civis publicas
e nas agdes coletivas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, no
periodo de 25/10/2012 a 12/09/2023. Utilizou-se a 0 método de analise
qualitativa e as técnicas de pesquisa documental e bibliografica. Con-
cluiu-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido, mormente
na 1? instancia, tem reconhecido a ocorréncia de submissao de trabalha-
dores a condi¢des analogas a de escravo em um nimero consideravel de
casos, majoritariamente envolvendo condi¢des degradantes de trabalho.

Palavras-chave: Trabalho Escravo Contemporaneo. Visdao do Poder
Judiciério Trabalhista. Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido.

CONTEMPORARY SLAVE LABOUR FROM THE PERSPECTIVE OF THE REGIONAL
LABOUR COURT OF THE 23RD REGION

Abstract: Mato Grosso is among the Brazilian states with the high-
est number of workers rescued from situations analogous to slavery,
which calls for firm action by the bodies responsible for repressing
this crime. In order to help understand how the Regional Labour
Court of the 23rd Region has been tackling the issue, this article
analysed the decisions handed down in public civil actions and
collective actions filed by the Labour Prosecutor’s Office between
25/10/2012 and 12/09/2023. The method used was qualitative analy-
sis and the techniques of documentary and bibliographical research.
It was concluded that the Regional Labour Court of the 23rd Region,
especially at first instance, has recognised the submission of workers
to conditions analogous to slavery in a considerable number of cas-
es, mostly involving degrading working conditions.

Keywords: Contemporary Slave Labour. Vision of the Labour Judi-
ciary. Regional Labour Court of the 23rd Region.

Introdugao

Historicamente, Mato Grosso ¢ um dos estados brasileiros

com maior incidéncia de resgates de trabalhadores submetidos ao
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trabalho escravo contemporaneo (MPT, 2023), especialmente iden-
tificado no meio rural (MPT, 2023). A partir do resgate, medidas ju-
diciais podem e devem ser adotadas em face dos que foram flagrados
submetendo trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo. Desta
maneira, casos sobre trabalho em tais condi¢des t€m sido objeto de
julgamento, especialmente no Poder Judicidrio Federal, nas searas
trabalhista e criminal, relativos a jurisdi¢do em que o crime se deu.

Em razdo da quantidade de ocorréncias, que faz com que
Mato Grosso atualmente figure como o terceiro estado com maior
numero historico de resgates de trabalhadores (seguindo Minas Ge-
rais e Para), a presente pesquisa pretendeu analisar de que forma
o Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido, com jurisdicdo no
estado, tem enfrentado o assunto ao longo do tempo.

A metodologia adotada passou pela andlise qualitativa das
decisdes proferidas nas agdes civis publicas e nas a¢des coletivas nos
dois graus de jurisdi¢do, ¢ dizer, no ambito das varas do trabalho e
do tribunal, respectivamente, disponibilizadas no sitio eletronico do
respectivo Tribunal (Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido,
2023). Selecionou-se a integralidade das decisdes disponibilizadas
na aba “jurisprudéncia”. Como critério de busca, utilizou-se a pa-
lavra “escravo” para o fim de alcangar o maior ntimero possivel de
casos. A pesquisa resultou em 75 decisdes proferidas em agdes civis
publicas e em agdes coletivas, as quais foram analisadas individual-
mente, sendo a primeira delas datada de 25/10/2012 e a Gltima delas
datada de 12/09/2023.

Apesar de as razdes pelas quais inexistam decisdes com 0
termo “escravo” disponibilizadas no sitio eletrénico do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 23" Regido em periodo anterior a 25/10/2012
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(ACPCiv 0000018-22.2012.5.23.0006) ndo serem objeto da pre-
sente pesquisa, pode-se afirmar que tal fato, por si s6, ndo permite
concluir que inexistiram agdes sobre o assunto. Ao contrario disso.
Aparentemente, trata-se exclusivamente de uma questdo tecnolo-
gica, haja vista a implantacdo o Processo Judicial Eletronico (PJe)
justamente no ano de 2012 (Tribunal Regional do Trabalho da 23*
Regido, 2023).

Buscou-se verificar o objeto da pretensdo da parte auto-
ra e os critérios para o deferimento ou indeferimento da referida
pretensdo, respondendo a um questionario pré-formulado com as
seguintes perguntas: se o caso versa sobre trabalho em condigdes
analogas a de escravo; se a decisdo reconhece alguma das hipote-
ses do art. 149 do Cddigo Penal (Brasil, 2003) e, em caso positivo,
qual a capitulagdo legal, o ano de julgado, o grau de jurisdi¢do, o
orgdo competente, o julgador responsavel, o nimero de emprega-
dos envolvidos, a natureza juridica do empregador (pessoa fisica
ou juridica); se ha condenag¢dao em indenizagdo por danos morais
coletivos e, em caso positivo, qual o valor; se hd condenagdo em
danos morais individuais e, em caso positivo, qual o valor; se ha
sancdes alternativas aos réus (a exemplo das obrigagdes de fazer e
de ndo fazer); se ha noticia de reincidéncia dos réus; se ha noticia
de existéncia de trabalho infantil; se ha noticia de existéncia de
denuncia criminal dos réus; ¢ se ha noticia de existéncia de termo
de ajustamento de conduta celebrado.

Superada esta andlise inicial das 75 decisdes, em um se-
gundo momento selecionaram-se apenas os casos em que a anali-
se sobre a ocorréncia ou nao do trabalho em condi¢des andlogas

a de escravo foi positiva, o que ocorreu em 34 processos. Nos
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demais, os julgadores usaram a expressao “escravo” por motivos
aleatdrios sem que o caso versasse necessariamente sobre traba-
lho escravo contemporaneo.

Procedeu-se, entdo, ao cruzamento dessas 34 decisdes, para
se confirmar o nimero de agdes analisadas. Das 34 decisoes, foram
excluidas as decisoes que foram proferidas nas mesmas acgdes, po-
rém, em momentos processuais distintos. Desta forma, foram anali-
sadas pormenorizadamente 23 a¢des civis publicas e a¢des coletivas
que versaram sobre trabalho em condi¢des andlogas a de escravo
julgadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido.

O intuito primordial da pesquisa foi compreender quais os
critérios para caracterizacao do trabalho em condi¢des andlogas a de
escravo no Tribunal Regional do Trabalho de 23* Regido ao longo

do tempo, ndo sem antes contextualiza-lo de uma forma mais ampla.

1 O trabalho em condigdes andlogas a de escravo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao

O crime de reducdo de trabalhadores a condig¢des analogas
a de escravo no Brasil estd tipificado no art. 149 do Cédigo Penal,
que preveé sua caracterizagdo quando constatada a submissao de tra-
balhadores a trabalhos forcados, a jornadas exaustivas, a condi¢des
degradantes ou a restricdo de locomogao, incidindo ainda na mesma
pena prevista aquele que cercear o uso de meio de transporte com a
finalidade de reten¢@o do trabalhador no local de trabalho, que man-
tiver vigilancia ostensiva no local de trabalho ou que se apoderar
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador também com a

finalidade de ali reté-lo.
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Em que pese os 20 anos da vigéncia da Lei n.° 10.803/2003,
que alterou a redacdo do art. 149 do Codigo Penal para o texto atual-
mente vigente, sabe-se que o Poder Judiciario trabalhista ainda nao
tem, de forma unanime, aplicado integralmente a redacdo prevista
pelo Poder Legislativo federal brasileiro. Exemplo disso ¢ a consta-
tacdo de que a mais alta corte trabalhista do pais, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho, quando deixa de “pronunciar expressamente sobre
a existéncia de trabalho escravo [...] acaba por permitir a redugao
das quantias atribuidas a titulo de danos morais, além de passar a
ideia de que aquela situagdo, flagrantemente descritiva do tipo penal,
constitui mera infracdo trabalhista passivel de indenizacdo” (Mira-
glia, 2020, p. 141).

Se, por um lado, a jurisprudéncia trabalhista tem titubeado
quanto a interpreta¢do da atual redacdo do art. 149 do Codigo Pe-
nal, por outro lado, a doutrina ¢ uniforme ao convalidar que o bem
juridico tutelado no dispositivo legal deixou de ser a restricdo da
liberdade do trabalhador e passou a ser a sua dignidade. Além disso,
a Constitui¢do Federal adota, dentre os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa humana, a qual ampara
o direito fundamental ao trabalho digno (Delgado, 2016), protegen-
do, assim, a liberdade de trabalho e o poder de autodeterminagao do
trabalhador para realizar escolhas livre de qualquer tipo de pressao e
de modo informado (Conforti, 2022).

Conforme afirmado anteriormente, das 34 decisdes examina-
das, excluiram-se as que foram proferidas em momentos processuais
distintos nas mesmas acdes. Isso porque algumas das decisdes nao
versaram sobre a discussao do reconhecimento ou ndo do trabalho

em condicdes analogas a de escravo propriamente dito. Desta forma,
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restaram para analise 23 agdes civis publicas e acdes coletivas que
versaram sobre trabalho em condi¢des andlogas a de escravo anali-
sadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regiao.

Feitas as exclusdes acima reportadas, estas foram as acdes ob-

jeto de analise mais aprofundada das decisdes de mérito proferidas:

Fonte: AcGes objeto de analise no presente estudo

ACPCiv 0002572-89.2013.5.23.0071
ACPCiv 0000133-64.2014.5.23.0041
ACPCiv 0000731-32.2014.5.23.0004
ACPCiv 0001148-82.2014.5.23.0004
ACPCiv 0001951-68.2015.5.23.0121
ACPCiv 0000165-22.2016.5.23.0131
ACPCiv 0000139-69.2016.5.23.0116
ACPCiv 0000305-19.2016.5.23.0111
ACPCiv 0000441-84.2016.5.23.0056
ACPCiv 0000714-63.2016.5.23.0056
ACPCiv 0001204-35.2016.5.23.0008
ACPCiv 0000165-70.2019.5.23.0081
ACPCiv 0000506-51.2019.5.23.0096
ACPCiv 0000113-02.2020.5.23.0126
ACPCiv 0000327-24.2020.5.23.0051
ACPCiv 0000397-41.2020.5.23.0051
ACPCiv 0000431-42.2020.5.23.0107
ACPCiv 0000265-25.2021.5.23.0026
ACPCiv 0000586-26.2021.5.23.0005
ACPCiv 0000593-03.2021.5.23.0107
ACPCiv 0000726-26.2022.5.23.0005
ACPCiv 0000095-14.2023.5.23.0081
ACPCiv 0000141-56.2023.5.23.0031

Fonte: elaborado pelas autoras.
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Direcionando-se, entdo, a pesquisa aos casos que versam
exclusivamente sobre trabalho escravo contemporaneo, inicia-se o
debate a partir do critério cronoldgico: a primeira decisdo disponibi-
lizada data de 12/08/2013 (ACPCiv 0002572-89.2013.5.23.0071) e
a ultima de 12/09/2023 (ACPCiv 0000141-56.2023.5.23.0031).

A andlise das acdes que versam sobre a tematica demonstra
alguns dados relevantes, os quais serdo apresentados em 2 situagdes
distintas, a saber: (i) casos em que se reconheceu o trabalho em con-
di¢des andlogas a de escravo; (ii) casos em que se negou a existéncia

de trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

1.1 Casos em que houve o reconhecimento do trabalho em
condicOes andlogas a de escravo nas decisdes proferidas

Das 23 ag¢des analisadas, em 15 delas houve o reconhecimen-
to expresso do trabalho em condi¢des analogas a de escravo em al-
gum momento processual. Em todos esses o reconhecimento de tal
modalidade de trabalho se deu a partir da constatag@o do trabalho em
condi¢des degradantes.

Para o reconhecimento da pretensao, evidenciou-se que nos
casos de trabalho em condi¢des degradantes a constatacdo da au-
séncia de condicdes de higiene e de seguranga e a precariedade
dos alojamentos foram suficientes para tanto. Tal situagdo € similar
a detectada nos julgamentos proferidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho acerca da tematica. Naquele Tribunal, Livia Mendes Mo-
reira Miraglia detectou fatores em comum para a caracterizagao
das condicdes degradantes, quais sejam, a auséncia de dgua pota-

vel, de instalagdes sanitarias e de alojamentos precarios ou inexis-
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tentes, ao que atribuiu o nome de “tripé da degradancia” (Miraglia,
2020, p. 133).

Dentre as decisdes que reconheceram o trabalho escra-
vo contemporaneo, a indenizagdo por danos morais coletivos va-
riou entre R$ 10.000,00 em grau de sentenga (ACPCiv 0001204-
35.2016.5.23.0008) e R$ 800.000,00 em grau de sentenca (ACPCiv
0000133-64.2014.5.23.0041).

Dentre as decisdes que reconheceram o trabalho em condi¢des
andlogas a de escravo, apenas 50% delas também condenou em dano
moral individual, sendo o valor minimo definido em R$ 1.000,00
por trabalhador lesado (ACPCiv 0001204-35.2016.5.23.0008) e 20
vezes o valor do salario minimo mensal vigente a época (ACPCiv
0000397-41.2020.5.23.0051), por trabalhador, o valor maximo.
Na maioria destes casos, o dano moral individual foi fixado em R$
20.000,00 por trabalhador prejudicado.

E notério e louvavel o namero de decisdes que, ao identi-
ficarem as condi¢des degradantes de trabalho, fixaram obrigagdes
de fazer e de ndo fazer aos réus, sob pena de aplicagdo de pena pe-
cuniaria pré-fixada por cada eventual constatacao de irregularidade.
Os exemplos mais comuns dessas obrigacdes foram: a abstenc¢do de
contratacdo de empregados em condi¢cdes degradantes; a obrigagao
de registro e de assinatura de carteira de trabalho nos prazos fixados
em lei; a obrigacdo de efetuar o pagamento integral de salario até o
5° dia util do més subsequente ao vencido; a absten¢do de manuten-
cdo de alojamentos irregulares; a obrigagdo de disponibilizagdo de
camas e armarios individuais em alojamentos; a obrigacao de for-
necimento de dgua potdvel em quantidade suficiente; a obrigagdo

de disponibilizacdo de instalagdes sanitdrias com agua; a obrigagao
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de fornecimento de equipamento de protecao individual compativel
com a atividade a ser desempenhada; a obriga¢do de armazenamento
de produtos toxicos de forma adequada; e a consequente abstengao
de armazenamento destes a menos de 30 metros das habitagdes.

Percebe-se, a partir dessas obrigagdes, uma excelente forma
de se evitar que, do ponto de vista trabalhista, a pratica do crime nao
se resuma a uma condenag¢do financeira a ser paga pelos réus. Mais
que isso, concretiza-se a tentativa de evitar a reiteracdo da conduta
por parte do infrator e, caso ele seja praticado novamente, ja existe
uma sangdo fixada, seguindo com a execucao dos valores ja previs-
tos no titulo executivo judicial.

Um ponto com menor ocorréncia — apenas uma acao (ACP-
Civ 0000265-25.2021.5.23.0026) —, mas digno de destaque, foi o
caso em que, diante de elementos que demonstraram o perigo de
dano quanto a dilapidagdo de patrimdnio, houve o deferimento de
medida cautelar para determinar ordem de restri¢ao judicial de trans-
feréncia de veiculos e informacdes sobre operacdes imobilidrias rea-
lizadas e existéncia de bens imdveis em nome da parte ré.

Ainda em apontamento a decisdes que adequadamente re-
conheceram a pratica de pelo menos um dos meios de execugao do
crime previsto no art. 149 do Codigo Penal, um breve destaque ao
caso com maior indenizacdo por dano moral coletivo fixado em grau
de sentenga (ACPCiv 0000133-64.2014.5.23.0041), no montante de
R$ 800.000,00 para destacar que as condigdes degradantes foram
reconhecidas ainda que os empregados estivessem registrados e com
suas respectivas carteiras de trabalho assinadas.

Por outro lado, na decis@o que fixou o menor dano moral co-
letivo € menor dano moral individual, R$ 10.000,00 ¢ R$ 1.000,00,
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respectivamente, na ACPCiv 0001204-35.2016.5.23.0008, os fatos
narrados versaram sobre obra ilegal localizada dentro do Parque
Nacional de Chapada dos Guimaraes, em que quatro trabalhado-
res teriam sido submetidos a condi¢cdes degradantes mesmo “apos
determinag¢do do ICMBio para que os trabalhadores desmontassem
acampamento e deixassem o local, o Sr. Carlos determinou que ali
continuassem” (trecho da sentenca).

Destacou-se, na mencionada decisdo, que “no que tange as
mencionadas condi¢des ambientais de trabalho, o Réu sequer as im-
pugna, o que ja seria suficiente para que se considerasse verdadeiras
as alegacdes autorais” (trecho da sentenca), tendo sido apurado que
o local era conhecido por ter animais peconhentos, ndo havia agua
potavel, sendo utilizado dgua de rio para tomar beber, tomar banho e
cozinhar, ndo fora fornecida alimentagao farta e sadia, com refei¢des
ao ar livre e pratos na mao.

Além disso, reconheceu-se que “ndo foram oferecidas con-
dicdes basicas de sobrevivéncia, que dira, de prestacao de servigos”
e que “o demandado atentou contra o meio ambiente duplamente,
primeiro quando intentou realizar obra dentro de area preservada
e depois, quando ndo providenciou um meio ambiente de trabalho
digno para os trabalhadores”. A indeniza¢do por dano moral cole-
tivo no montante de R$ 10.000,00 foi fixada “observada a capaci-
dade econdmica do Réu”, sem se mencionar qual seria esta. J4 a
indenizagdo por dano moral individual foi fixada em R$ 1.000,00

por trabalhador prejudicado:

levando em conta a natureza e gravidade da lesdo, repercussido pessoal
e social, situagdo de angustia a qual foram submetidos os trabalhadores,
a situacdo econdmica, a real inten¢do patronal, evitando-se o enriqueci-
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mento sem causa e proporcionando compensagdo razoavel as vitimas,
sem que reste configurada a punicdo do Reclamado, mas tdo somente
uma san¢ao pecunidria e pedagogica (trecho da sentenca CPCiv 0001204-
35.2016.5.23.0008).

Em que pese existente previsdo no artigo 40 do Cddigo de
Processo Penal no sentido de que “quando, em autos ou papéis de
que conhecerem, os juizes ou tribunais verificarem a existéncia de
crime de agdo publica, remeterdo ao Ministério Publico as copias e
os documentos necessarios ao oferecimento da dentncia”, consta-
tou-se que nao foram todas as decisdes que determinaram a expedi-
¢do de oficio ao Ministério Publico Federal para fins de apuracao dos
ilicitos reconhecidos pelo magistrado trabalhista.

Digno de nota o frequente debate acerca da responsabiliza-
¢do solidaria do empreiteiro, dono da obra e tomador de servigo, mas
acerca da responsabilizacdo das demais empresas ou integrantes da
cadeia produtiva ndo foi detectada qualquer agdo civil ptblica abor-

dando a temética.

1.2 Casos em que nao se reconheceu o trabalho em
condicOes andlogas a de escravo nas decisdes proferidas

Das 23 acdes analisadas de forma pormenorizada, em oito
delas ndo houve o reconhecimento expresso do trabalho em condi-
¢oes analogas a de escravo.

E relevante destacar que seis casos versaram sobre aprecia-
c¢do de liminar e que em quatro deles houve a celebracao de acordo
posteriormente a decisdo. Ainda, um deles aguarda a realiza¢do de

audiéncia de acordo e somente em um dos casos ¢ que a liminar ndo
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fora concedida e no mérito também ndo se reconheceu o trabalho
escravo contemporaneo.

Apesar de ndo ter sido reconhecida a ocorréncia de trabalho
em condicdes analogas a de escravo, na maioria dos casos, a liminar
para determinar obrigacdes de fazer e de ndo fazer fora deferida, tal
qual ocorrido nos casos analisados em que houve o reconhecimento
do trabalho escravo contemporaneo. Nota-se, portanto, que nestes
casos o julgador optou por ndo declarar o reconhecimento do traba-
lho em condic¢des andlogas a de escravo, mas isso, em tese, nao fora
suficiente para a rejei¢do total da pretensao Ministerial.

Para rejei¢do da caracterizagdo do trabalho em condigdes
andlogas a de escravo, um dos casos mais emblematicos foi a ACP-
Civ 0000113-02.2020.5.23.0126, em que inicialmente fora indeferi-
da a liminar para indisponibilidade do patrimoénio do réu por enten-
der que ndo havia provas de dilapidagdo ou desvio de bens por parte
do réu. Ato continuo, suspendeu-se a tramitacao do feito por um ano
em razdo da existéncia de acdo criminal em curso.

A referida decisdo ndo possuia respaldo legal ou jurispruden-
cial, j4 que hd completa independéncia das esferas administrativa,
trabalhista e criminal quanto a apreciag@o e a aplicacao das sang¢des
relacionadas ao crime de submissdo de trabalhadores a condigdes
andlogas a de escravo.

Depois, acolheu-se o pedido do Ministério Publico do Taba-
lho para se prosseguir com a instrugdo do feito, oportunidade em que
foi realizada a audiéncia de instru¢do com a oitiva de testemunhas.
Ato continuo, suspendeu-se novamente o feito, oportunidade em que

0 juizo observou que
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muito embora hajam (sic) provas de outras infra¢des as normas traba-
lhistas, a tipificagdo desta conduta necessita de pronunciamento do jui-
zo competente, pois o resultado da agdo penal interfere diretamente no
deslinde desta agdo civil publica, em especial quanto a caracterizagdo
da conduta do réu, o que reflete na fixacdo dos danos morais pleiteados
(ACPCiv 0000113-02.2020.5.23.0126, trecho da decisao proferida em
25/10/2022).

Novamente em dissonancia com a legislacdo e com a juris-
prudéncia em razdo da independéncia das instancias. O julgamento
somente prosseguiu em razdo de decisdo proferida em mandado de
seguranga que assim o determinou.

Deste modo, o prosseguimento se deu a partir de prolacao
de sentenca que reconheceu a revelia e a confissdo ficta do réu, o
qual ndo apresentou defesa em tempo habil, motivo pelo qual “re-
puto verdadeiros os fatos alegados na inicial, de modo que restam
incontroversas as irregularidades alegadas” (ACPCiv 0000113-
02.2020.5.23.0126, trecho da sentenga proferida em 09/06/2023).

Reconheceu-se que o contexto fatico era de péssimas con-
digdes de alojamento, com camas improvisadas, com colchdes em
péssimo estado, quando existentes; auséncia de banheiro; sem lo-
cal apropriado para preparo de refei¢des e depositos de alimentos,
tudo conforme videos juntados pelo Ministério Publico do Trabalho.
Também incontroverso que nao havia energia elétrica, 4gua potavel,
local apropriado para preparo e tomada de refei¢cdes, além de nao
haver fornecimento de equipamentos de protecdo individual.

Mesmo diante deste cenario, decidiu-se:

Todavia, ndo se caracteriza como trabalho analogo a de escravo todo e
qualquer descumprimento de normas trabalhistas. No caso em tela, as
violagdes sdo gravissimas, mas entendo que ndo chegaram a afetar a livre
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determinacdo das vitimas (ACPCiv 0000113-02.2020.5.23.0126, trecho
da sentenca proferida em 09/06/2023).

E provével que tenha entendido a ndo afetacio da livre deter-

minag¢do dos trabalhadores porque pontuou que

nada obstante a alegacdo de que os trabalhadores estivessem sob con-
dicdo de restrigdo da sua liberdade, amoldando-se ao conceito penal de
reducdo a condigdo analoga a de escravo, tenho que tal afirmagéo néo foi
efetivamente demonstrada, ja que nem todas as possiveis vitimas con-
firmaram a serviddo por divida (ACPCiv 0000113-02.2020.5.23.0126,
trecho da sentenga proferida em 09/06/2023).

Por outro lado, reconheceu que o ambiente de trabalho deve
ser salubre, higiénico, seguro, saudavel e com condi¢des adequadas
de trabalho, motivo pelo qual determinou a adog¢ao por parte do em-
pregador de uma série de obrigagdes de fazer e de ndo fazer sob pena
de multa em valor pré-fixado, assim como condenou ao pagamento
de indenizagao por dano moral coletivo no valor de R$ 100.000,00 e
dano moral individual no valor de R$ 10.000,00.

Outras duas agdes civis publicas merecem destaque individu-
alizados em razao de suas peculiaridades.

NaACPciv 0000731-32.20145.23.0004, o Ministério Publico
do Trabalho ajuizou a a¢do alegando, em breve sintese, que criangas,
adolescentes e adultos eram mantidos em comunidade religiosa ad-
ministrada por determinada igreja, local em que exerciam atividade
laboral gratuitamente ou mediante pagamento irrisério, sem registro
de carteira de trabalho ou pagamento de verbas trabalhistas. A ativi-
dade consubstanciava-se na venda de livros e de produtos religiosos,

de forma que todo o trabalho se travestia de servi¢o voluntario.
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Conforme relato do Conselho Tutelar, havia criangas e ado-
lescentes que tinham a jornada de trabalho das 8h as 18h, com 2h
de intervalo e que “todos os adolescentes atendidos tem a visdo de
que ndo precisa frequentar a escola, pois segundo eles vao apren-
der o que ndo ¢ bom tornando pessoas impuras” (ACPciv 0000731-
32.20145.23.0004, trecho da sentenga proferida em 04/02/2015).

A pretensdo de declaragdo do trabalho em condig¢des anélo-

gas a de escravo foi rejeitada porque

nao restou comprovado nos autos que os trabalhadores eram submetidos
a trabalhos forgados, possuiam jornada exaustiva, estavam trabalhando
em condigdes degradantes de trabalho, tinham a sua liberdade de loco-
mogao restringida em razdo de divida contraida com o empregador, ou
por meio de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, muito
menos a existéncia de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou apreen-
sdo de documentos e objetos pessoais do trabalhado (ACPciv 0000731-
32.20145.23.0004, trecho da sentenca proferida em 04/02/2015).

Por fim, no tocante 8 ACPCiv 0000431-42.2020.5.23.0107, rejei-

tou-se a liminar pretendida pelo 6rgdo ministerial, ao argumento de que

o MPT néo produziu provas contundentes, ndo bastante, para a conces-
sdo da liminar pretendida, os relatorios e autos de infragdo lavrados pela
SRT. Pelo que se verifica, 0o MPT ndo buscou confirmar as informagdes
através de inspecdes realizadas em seu dmbito interno ¢ nem abriu pos-
sibilidade do exercicio da ampla defesa em carater administrativo, ape-
nas afirmando que o réu negou a proposta de TAC (ACPCiv 0000431-
42.2020.5.23.0107, trecho da decisdo proferida em 17/08/2020).

Os réus foram declarados revéis por ndo terem apresentado suas
respectivas defesas no momento processual adequado, motivo pelo qual

os fatos alegados na peti¢do inicial foram presumidos verdadeiros.
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Quando da prolacdo da sentenca, o juizo constatou que, ape-
sar de o Ministério Publico do Trabalho ter recebido noticia das ir-
regularidades em 21/11/2018, somente em 28/07/2020 a agdo civil
publica teria sido ajuizada, motivo pelo qual teria se determinada a
visita in loco para verificar se as circunstancias seriam semelhantes
ao do momento da dentincia. Diligenciando-se ao local, constatou-
-se que a ceramica, local onde o servigo teria sido prestado, estava
fechada ha mais de 2 anos.

Apesar de ndo se pronunciar sobre o trabalho em condigdes
andlogas a de escravo, o juizo entendeu que “a falta de respeito as nor-
mas ambientais cuja finalidade ¢ garantir a integridade dos emprega-
dos gerou injusta lesdo a interesses metaindividuais socialmente re-
levantes para a coletividade” (ACPCiv 0000431-42.2020.5.23.0107,
trecho da sentenca proferida em 17/10/2020).

Destacou-se, ainda, que a situacdo era grave, especialmente
porque o trabalhador teria sido submetido a tal condi¢ao desde o ano
de 2014. Desta forma, fixou-se a indenizag@o por dano moral coleti-
vo em R$ 500.000,00.

Decisdes que, muito embora reconhe¢am a gravidade da situ-
acdo, optaram por nao declararem o trabalho em condi¢des analogas
a de escravo, o que acabou por esvaziar o tipo penal descrito no art.
149 do Codigo Penal, reduzindo o crime a mera irregularidade tra-
balhista (Miraglia, 2020, p. 141).

Consideragoes finais

A andlise das agdes civis publicas julgadas pelo Tribunal Re-

gional do Trabalho da 23" Regido, por um lado, demonstrou um nt-
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mero consideravel de condenacdes por trabalho em condi¢des ana-
logas a de escravo, em especial em primeira instancia, o que pode
permitir afirmar o correto entendimento com relagdo aos meios de
execugdo do crime previsto no art. 149 do Cddigo Penal, uma vez
que a presenca das condigdes degradantes de trabalho ¢ suficiente
para a caracterizagao deste.

Nos processos analisados verificou-se que as condenagdes
derivaram do conjunto probatério formado pelos autos de infragao
lavrados pela Superintendéncia Regional do Trabalho, por meio dos
inquéritos civis publicos que foram instaurados pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho e pelas fotos, videos e depoimento de testemu-
nhas. Estas foram as provas mais comumente associadas ao reconhe-
cimento das condi¢des degradantes.

Para a caracterizacdo de tais condicdes, o tripé da degradan-
cia foi ponto convergente entre a jurisprudéncia do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 23* Regido e Tribunal Superior do Trabalho.

Por outro lado, notou-se um descompasso entre os valores
das indenizagdes fixados e a gravidade da conduta. E preocupante,
por exemplo, a atribui¢do de R$ 1.000,00 a titulo de danos morais
individuais e de R$ 10.000,00 a titulo de danos morais coletivos, ja
que tais valores ndo tém o conddo de cumprir a finalidade pedagogi-
ca da condenag¢do no sentido de que a pratica reprovavel nao persista.

Outro ponto que se demonstrou negativo, dentre as deci-
soes proferidas, foi a auséncia de expedicao de oficio a0 Ministé-
rio Publico Federal para averiguagdo do crime na esfera criminal,
haja vista o carater impositivo do Cédigo de Processo Penal que
preconiza a obrigacdo de comunicacdo da irregularidade a auto-

ridade competente.
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Ja com relag@o aos casos em que ndo se reconheceu o tra-
balho em condi¢des andlogas a de escravo, chamou a atengdo o
percentual elevado de acordos celebrados posteriormente a ndo de-
claracdo de tal condi¢do em sede liminar o que aparenta ser uma
boa pratica judicial.

Em que pese serem maioria, ainda houve casos em que nao
se reconheceu a caracterizagao do trabalho escravo contemporaneo,

mas se fixou a indenizac¢do por danos morais coletivos.
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