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o trabalho doméstico. A metodologia empregada ¢ qualitativa, com
técnica bibliografica.
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REFLECTIONS OF THE UN 2030 AGENDA FOR UNPAID WOMEN'S WORK

Abstract: This article aims to discuss the sexual division of labor
in light of the feminist theory of social reproduction and how the
United Nations 2030 Agenda is addressing the topic. The problem
we seek to answer is: how did sexual division occur and how does
capitalism appropriate unpaid female work? From then on, the re-
flections included in the UN Agenda 2030 and their potential to give
visibility to domestic work are brought forward. The methodology
used is qualitative, with bibliographic technique.

Keywords: Agenda 2030. Women. Social Reproduction. Women’s Work.

Introdugao

A instituicdo familiar no Brasil, a exemplo de outros paises,
seguiu os moldes determinantes do sistema patriarcal. Esse modelo
representou o autoritarismo sobre o corpo das mulheres e a predomi-
nancia dos esquemas de dominag¢ao social que prescreveram norma-
tivas de comportamento as mulheres. Essa organizacao social enseja
a estrutura¢do de uma divisao sexual de papéis, em que o homem se
torna essencialmente o provedor da familia, enquanto as mulheres
restam as tarefas de cuidado, zelo e total entrega para a vida domés-
tica e familiar. Sendo assim, o cuidado ¢é fortemente associado ao
feminino e, inconscientemente, incorporado as percepcdes humanas
sobre 0 mundo. Como diz Silvia Federici: “eles chamam de amor,
nds chamamos de trabalho ndo remunerado”.

Pensando nas nuances de género, o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) estabeleceu, dentre os 17
Objetivos em prol do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um vol-

tado ao combate as discriminagdes e a violéncia baseadas no género
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e a emancipag¢do de mulheres e meninas para que possam atuar enfa-
ticamente na ascensdo do desenvolvimento sustentavel, por meio da
participag@o na politica, na economia e em diversas areas de tomada
de decisdo. A presente pesquisa tem como ponto de analise o0 ODS 5
da Agenda 2030, que trata da igualdade de género e apresenta uma
meta em particular, que € a 5.4: “Reconhecer e valorizar o trabalho
de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibi-
lizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢ao
social, bem como a promocdo da responsabilidade compartilhada
dentro do lar ¢ da familia, conforme os contextos nacionais”.

As metas trazidas pelo ODS 5 tratam de pontos especificos, e
o trabalho doméstico ¢ essencial para pensar na sobrecarga feminina
€ nos papéis sexuais. As metas estabelecidas visam extinguir todas
as formas de discriminacao contra mulheres ¢ meninas, determinan-
do que a igualdade de género ndo ¢ somente um direito humano ba-
sico, mas algo crucial para acelerar o desenvolvimento sustentavel.

Nesse cendrio, surge o debate acerca do trabalho reproduti-
vo e de cuidado exercido majoritariamente pelas mulheres na esfe-
ra doméstica e privada. No presente artigo, esta discussdo parte da
seguinte questdo norteadora: como ocorreu a divisdo sexual e como
o capitalismo se apropria do trabalho feminino ndo remunerado? A
partir dessa questdo, serdo discutidos os possiveis reflexos trazidos
pela Agenda 2030 da ONU, ao dar visibilidade para o trabalho reali-
zado pelas mulheres na esfera doméstica.

A metodologia empregada ¢ essencialmente qualitativa e
com a finalidade exploratdria, tendo em vista que se usa a técnica
bibliografica para abordar o tema. O método empregado ¢ o deduti-

vo, pois parte-se de um contexto geral da divisdo sexual e social do
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trabalho para um mais especifico, relacionado ao trabalho doméstico
ndo remunerado a luz da Agenda 2030 da ONU.

1 As mulheres e a divisao sexual do trabalho

Em estudo realizado por Costa e Diotto (2021), verificou-se
a prevaléncia da dinamica social do cuidado, em que as mulheres
ainda sdo as principais responsaveis por toda a administra¢do do am-
biente doméstico, desempenhando func¢des naturalizadas como um
destino bioldgico, caracteristicas do espago privado. As condigdes
em que vivem homens e mulheres, embora durante muito tempo te-
nham sido configuradas com base em uma ideia de destino biologi-
co, sdo produtos, na verdade, de construgdes socioculturais. Essas
construgdes resultaram na institui¢do de papéis diferenciados, sur-
gindo o que consiste na divisdo social do trabalho entre os sexos.
Essa divisao decorre das relagdes desiguais entre homens e mulheres
e foi construida e adaptada por cada sociedade, caracterizando-se
pela instituicdo de duas dimensdes: a esfera publica e produtiva (des-
tinada prioritariamente aos homens) e a esfera privada e reprodutiva
(destinada prioritariamente as mulheres).

De acordo com Federici (2017), foi durante a “transi¢cao” do
feudalismo para o capitalismo que ocorreu, lentamente, uma separa-
¢do entre producdo e reproducdo, assim como uma hierarquizagao
da divisdo sexual do trabalho. Aos homens foram destinados traba-
lhos remunerados nos espacos publicos, enquanto as mulheres foram
relegadas tarefas do lar ou condenagdes pela pratica de “bruxaria”
quando ndo cumprissem sua func¢ao social. De acordo com Corréa

(2022, p. 107), “[...] pode-se conceituar divisdo sexual do trabalho
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como a separagao de atividades, atribui¢cdes e responsabilidades no
campo do trabalho com base na relagdo entre os sexos”.

Nesses termos, a divisdo sexual do trabalho relaciona-se a
aspectos comportamentais, sociais e culturais construidos sobre o
papel da mulher na sociedade, na familia e na manutencdo da forca
de trabalho. Essa compreensdo orienta-se na analise de processos
historicos que estabeleceram uma valorizagdo da maternidade e da
capacidade gestacional feminina, prendendo a mulher neste papel.
Esses tipos de trabalho s3o frequentemente associados a uma defini-
¢do cultural das mulheres como pessoas cuidadosas, gentis, diligen-
tes, estando sempre prontas para se sacrificarem pelos outros.

No ambito das relagdes familiares, a atribuicdo da domesti-
cidade a mulher estd na ideia de que a responsabilidade pelo cuida-
do e educacdo dos filhos ¢ unica e exclusivamente dela; portanto,
espera-se que sejam maes e esposas dedicadas as suas familias, que
disponham de amor e tempo disponivel integralmente, e essa confi-
guragdo familiar ndo se aplica aos homens. Mas ¢ importante sinali-
zar um aspecto preponderante nas relagcdes humanas, que sdo as duas
dimensdes em que foi baseada a divisdo sexual: a esfera publica e a
esfera privada.

A configuragdo desses espagos — o publico e o privado — es-
timulou a divisdo de lugares destinados para mulheres e homens,
restando as mulheres a esfera privada, que guarda relagdo com a
domesticidade, com a subserviéncia e com a naturalizagdo das ta-
refas de cuidado. A forma convencional de organiza¢do familiar
da sociedade contemporinea reflete essa dicotomia de publico e
privado, onde “[...] fundem-se casamento heterossexual monoga-
mico, amor romantico e cuidado com os filhos” (MIGUEL; BIRO-
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LI, 2014, p. 34), acentuando a diferenciagdo de papéis destinados
a cada género, notadamente no que se refere aos encargos das mu-
lheres na esfera privada, entre os quais se destaca a responsabilida-
de pela criagdo dos filhos.

Essa configuragcdo de espago publico e espaco privado aca-
bou tendo consequéncias para o tratamento desigual destinado as
mulheres, tendo em vista que foram desvalorizadas socialmente, en-
quanto o homem foi reconhecido como o provedor e capaz de tomar
as decisdes. Essa dualidade entre o publico e o privado constituiu a
divisdo sexual, hierarquizando os sujeitos e subjugando as mulheres.

Nesse cendrio, em que as fungdes das mulheres sdo previa-
mente estabelecidas diante do plano social e das hierarquias biolo-
gicas de género, cabe analisar a relagdo que a atividade desempe-
nhada pela mulher no plano doméstico e de cuidado produz valor no
mundo econdmico, embora seja considerada tarefa de pouco valor
social. Nesse ponto, ¢ viavel adentrar no estudo da teoria feminista
da reproducao social, que ¢ fundamentada também pelo trabalho do
cuidado, no intuito de fornecer os aportes tedricos para a discussao

da tematica.

2 Teoria feminista da reproducao social

A Teoria da Reproducao Social (TRS) ¢ o resultado de mui-
tos debates, proprios do capitalismo, mas que adquiriram novos
contornos dentro da teoria feminista marxiana, a partir da década
de 1950. A perspectiva da reproducdo social, a luz do feminismo,
voltou-se ao desenvolvimento de novas discussdes acerca de uma

nova compreensao sobre as formas ndo-remuneradas de trabalho e, a
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partir disso, identificar as bases materiais de opressdo das mulheres
no capitalismo. A TRS visa, portanto, explicar a opressdo de género
no capitalismo a partir de uma concepg¢ao unitdria para o fendmeno,
ou seja, considerar a predominancia de um sistema que ¢, a0 mesmo
tempo, patriarcal e capitalista, que se alimenta das opressdes de gé-
nero e de classe (RUAS, 2020).

A perspectiva que ainda predomina ¢ a dualista, em que a luta
de classes ¢ analisada a partir do capitalismo e a luta entre os sexos
¢ revelada pelos estudos do patriarcado. Contudo, essa perspectiva
ndo ¢ capaz de avaliar as dindmicas existentes entre a exploragdo
capitalista e a opressdo de género, pois reproduz a ideia de que “[...]
o modo de produgdo capitalista — a ‘logica do valor’ — poderia se
reproduzir independentemente das relagdes de opressdo e vice-ver-
sa”. Mas, essa visdo reforca a separacao da esfera da economia (do
capitalismo) e das esferas cultural, politica e social (do patriarcado),
o que ndo ¢ adequado. Essa visdo dualista, além de ndo responder a
problematica da opressdo de género no sistema capitalista, também
resultou na hierarquizacdo entre as relagdes de classe e de género,
ora a opressao de classe tornou-se mais importante, ora a opressao
de género (RUAS, 2020, p. 382). Nesse sentido, uma visao unifica-
da tornou-se necessaria para entender como as relagdes de género
influenciam nas relagdes capitalistas e como o capitalismo ¢ funda-

mento da opressdo de género. De acordo com Aruzza (2019, p. 32):

[...] mais do que nunca, é urgente trabalhar teoricamente a relag@o entre
opressdo de género e exploracao, ¢ especialmente a maneira como o capi-
talismo incorporou e modificou profundamente as estruturas patriarcais.
De um lado, a opressdo das mulheres ¢ elemento estruturante da divisdo
do trabalho e, portanto, um dos fatores que permite ao capitalismo ndo
apenas refor¢ar sua dominagdo em termos ideoldgicos, mas também or-
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ganizar continuamente a exploracdo do trabalho vivo e sua reprodugdo.
De outro, a integracao das relacdes patriarcais sob o capitalismo levou
a sua profunda transformacdo, seja na familia, em termos do papel da
mulher na producao, nas relagdes sexuais ou mesmo no que diz respeito
a identidade sexual.

De acordo com Federici (2019, p. 17), a reprodugdo de se-
res humanos ¢ o que fundamenta o sistema politico-econdmico e “a
imensa quantidade de trabalho doméstico remunerado e ndo remu-
nerado, realizado por mulheres dentro de casa, ¢ o que mantém o
mundo em movimento”. Por isso, o trabalho reprodutivo, conside-
rado, num primeiro plano, como o trabalho doméstico realizado no
ambito privado, ¢ um fator essencial na defini¢cdo da exploracao das
mulheres no capitalismo.

As construgdes socioculturais que fazem com que o trabalho
doméstico seja atribuido as mulheres tem como base a divisao sexual
e social do trabalho, sendo assim, os homens exercem suas ativida-
des no capitalismo na forma de trabalho produtivo, enquanto as mu-
lheres estdo inseridas em dois planos: algumas, que ja adentraram no
mundo do trabalho, exercem suas fun¢des laborais na produgdo de
mercadorias/servi¢os fora de casa e, “naturalmente”, exercem tam-
bém suas fung¢des habituais de reproducdo da vida, no seio domés-
tico, nas tarefas de cuidado, voltadas ao bem-estar do ser humano e
consideradas como “trabalho reprodutivo”. Essa dupla jornada de
trabalho, que ocorre fora de casa, no mundo produtivo e no interior
da familia, ¢ causa para o que se chama de sobrecarga feminina.
Mesmo que mulheres tenha alcancado locais no mercado de traba-
lho, ainda ndo desvincularam-se de sua principal responsabilidade,

que € o trabalho reprodutivo, do lar.
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O trabalho reprodutivo, nesse caso, deve ser considerado em
sua amplitude: é trabalho doméstico exercido pelas mulheres no in-
terior de suas familias, de forma ndo remunerada; mas inclui, tam-
bém, todas as atividades de cuidado e reprodugdo da vida que sdo
exercidas de forma remunerada, por outras mulheres no mercado de
trabalho ou na informalidade e, em alguns casos, por institui¢des pri-
vadas ou publicas. E a provisio de servigos de cuidado. O trabalho
doméstico ndo remunerado €, assim, apenas uma das manifestagdes
do trabalho reprodutivo.

Dessa forma, Federici (2019) atribui a ideia de “trabalho de
amor” ao trabalho doméstico ndo remunerado, tendo em vista que
identifica algumas nuances que, de certa forma, atribuem as tarefas
do ambito doméstico apenas as mulheres, como forma de externar
o carinho, amor ¢ cuidado dos entes familiares. Quando remune-
rado, o trabalho doméstico ¢ precarizado, muitas vezes informal e
com baixos saldrios, principalmente, pela ideia de que esse traba-
lho ndo ¢ uma fung¢do de forte valor social. Por isso, quando Fede-
rici fala de trabalho doméstico, salienta que ndo esta se referindo a
um trabalho como todos os outros, mas sim, “[...] da manipulagdo
mais disseminada e da violéncia mais sutil que o capitalismo ja
perpetuou contra qualquer setor da classe trabalhadora” (FEDERI-
CI, 2019, p. 42).

No capitalismo, todos os trabalhadores sdo manipulados e
explorados. O que mais representa a exploragdo capitalista ¢ o fato
de que os trabalhadores, ao produzirem valor excedente em larga
escala, acabam recebendo salarios bem inferiores ao valor de merca-
doria/servigo que produziram. E a primeira logica do capital, gerar

mais-valia em beneficio daquele que detém os meios de producio.
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Contudo, em relacdo ao trabalho doméstico, surgem novos contor-

nos, nos termos que expde Federici (2019, p. 42-43):

E verdade que, sob o capitalismo, todo trabalhador ¢ manipulado e explo-
rado, e sua relagdo com o capital ¢ totalmente mistificada. O salario da a
impressao de um negocio justo: vocé trabalha e € pago por isso, de forma
que voceé e seu patrdo ganham o que lhes ¢ devido, quando, na realidade, o
salario, em vez de ser o pagamento pelo trabalho que vocé realiza, oculta
todo o trabalho ndo pago que resulta no lucro. Mas, pelo menos, o salario
¢ uma forma de reconhecimento como trabalhador, sendo possivel barga-
nhar e lutar contra os termos e a quantidade desse salario. Ter um salario
significa fazer parte de um contrato social, e ndo ha duvidas a respeito do
seu significado: vocé nio trabalha porque gosta, ou porque € algo que brota
naturalmente dentro de vocé, mas porque € a tinica condigdo sob a qual
vocé esta autorizado a viver. [...] A diferenga em relacdo ao trabalho domés-
tico reside no fato de que ele ndo s6 tem sido imposto as mulheres como
também foi transformado em um atributo natural da psique e da persona-
lidade femininas, uma necessidade interna, uma aspiragdo, supostamente
vinda das profundezas da nossa natureza feminina. O trabalho doméstico
foi transformado em um atributo natural em vez de ser reconhecido como
trabalho, porque foi destinado a ndo ser remunerado.

Quando o trabalho doméstico passou a fazer parte da subje-
tividade feminina e moldado nos termos da divisdo sexual na socie-
dade patriarcal, a exploracdo do trabalho doméstico ndo remunera-
do tornou-se condig@o necessaria para a movimentagdo da maquina
de produgdo capitalista. O capital, de acordo com Federici (2019),
convenceu todos os individuos da sociedade, principalmente as mu-
lheres, de que o trabalho doméstico ¢ uma atividade natural e inevi-
tavel, que traz plenitude as mulheres e, a partir de entdo, o trabalho
sem remunera¢do tornou-se legitimo nas relagdes sociais e pessoais,
mascarado na forma de amor e cuidado.

A falta de remuneragdo também tornou-se um fator poderoso

no fortalecimento da ideia de que o trabalho doméstico ndo ¢ traba-
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lho, “[...] impedindo assim que as mulheres lutem contra ele, exceto
na querela privada do quarto-cozinha, que toda sociedade concor-
da em ridicularizar, reduzindo ainda mais o protagonismo da luta”
(FEDERICI, 2019, p. 43). E assim, houve a naturalizacdo da dona
de casa, da mae exausta e ndo remunerada, muitas vezes dependen-
te economicamente daquele considerado o provedor. Essa natura-
lizagdo, muito diferente de ser condicionada ao sexo bioldgico da
mulher, ¢ o resultado de um longo processo historico e social € um
exemplo disso, sdo as escolas destinadas as mulheres ainda no inicio
do século passado, em que elas eram preparadas para exercer o papel
de dona de casa e mae, ensinadas a cuidar dos interesses dos maridos
e das familias, convencidas de que essa estrutura social seria o me-
lhor que poderiam esperar da vida.

O papel da mulher no capitalismo ¢ o de subserviéncia e
de abdicagdo, devendo, ainda, externar sua felicidade em razao de
sua condi¢do. Afinal, ter uma familia, um marido para cuidar e fi-
lhos para criar é considerado uma vitéria das mulheres diante da
sociedade, pois atingiram a Unica coisa que, para 0 Senso comum, as
completa. Nas palavras de Federici (2019, p. 44), as mulheres tem o
papel de “[...] servas felizes e sobretudo amorosas da ‘classe traba-
lhadora’, isto ¢, daqueles estratos do proletariado aos quais o capital
foi obrigado a conceder mais poder social”. E assim se fundamenta
o trabalho doméstico ndo remunerado, como fungdo essencialmente
feminina, o qual deve entregar felicidade e satisfacdo.

Para ser considerada “mulher de verdade” e representar
bem o papel que ¢ considerado naturalmente feminino nos moldes
do sistema capitalista-patriarcal, as mulheres devem realizar esses

servicos para que o casamento seja bem-sucedido. E em se tratando
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de familias mais pobres, as mulheres sdo ainda mais escravizadas,
ndo apenas em relagdo a auséncia material, mas, sobretudo, pela
impossibilidade de terceirizar os servicos domésticos de forma re-
munerada para outras mulheres. E nesse contexto, o capital de-
monstra a sua politica dupla, uma para a classe média e outra para
a classe trabalhadora, pois, de acordo com Federici (2019, p. 45):
“[...] quanto mais pancadas o homem leva no trabalho, mais bem
treinada deve estar sua esposa para absorvé-las e mais autorizado
estara o homem a recuperar seu ego a custa da mulher”. Ou seja,
desconta-se na mulher as frustragdes e “quanto mais o homem ser-
ve e recebe ordens, mais ele manda”. A esposa resta sofrer em si-
léncio e cuidar daquele homem, trabalhador, que fica em pedacdes
quando sofre no trabalho.

Essas representagdes de “amor” e “casamento” afetam to-
das as mulheres, inclusive, aquelas que ndo estdo em um casamento,
pois na medida em que o trabalho doméstico ¢ naturalizado e sexua-
lizado, comparado a natureza feminina, todas as mulheres passam a
ser caracterizadas por ele.

Contudo, ¢ importante destacar o complexo estrutural que
fundamenta a desigualdade de género, do ponto de vista da TRS.
Embora muito tenha se discutido acerca da divisdo sexual do tra-
balho como aspecto central da opressdo das mulheres, assim como
a exploragdo realizada pelo trabalho doméstico ndo remunerado, a
TRS vai um pouco além ao definir que a génese da opressdao das
mulheres ndo esta essencialmente nesses dois pontos, mas sim, que
a opressao ¢ consequéncia “da organizagao capitalista que generifica
o trabalho” (RONCATO, 2022, p. 4). Ou seja, o capitalismo, viabi-

lizou um modo diferente de interacdo entre trabalho reprodutivo e
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doméstico versus trabalho produtivo, em que o primeiro ¢ essencial
ao segundo, mas se produz fora dele.

Dessa forma, ainda predomina a imagem da mulher que tra-
balha no ambito doméstico, a cuidadora, que abdica de sua vida para
reproduzir os meios de subsisténcia necessarios a familia. O trabalho
reprodutivo, portanto, torna-se alvo necessario de discussdo, do ponto
de vista do capital, pois demonstra que mulheres ainda ofertam mao-
-de-obra gratuita, invisibilizada pelos interesses de um sistema que &,
ao mesmo tempo, capitalista e patriarcal. O aspecto central do trabalho
doméstico ¢ o cuidado que, considerado func¢do social e sexual, ndo

adquire a sua devida valorizagdo no sistema politico e econdmico.

3 Reflexos da agenda 2030 da ONU

No ano de 2015, uma nova agenda global passou a ser cons-
truida, denominada “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten-
tavel”, a qual foi adotada por 193 Estados-membros da ONU. Esse
plano global abrange as mais variadas dimensdes do desenvolvimento
sustentavel, onde sdo apresentados os 17 objetivos a serem alcangados
até 2030, dentre os quais esta a igualdade de género (Objetivo n. 5). A
expectativa ¢ de que os paises definam suas metas nacionais e as in-
corporem em suas politicas e planos de governo (CRUZ et al., 2022).

Os objetivos do Desenvolvimento Sustentavel foram emba-
sados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que trata de
direitos iguais e inalienaveis a todos os seres humanos, representan-
do, assim, um carater universal e abarcando dimensdes econémicas,
sociais, politicas e ambientais aplicaveis a todas as na¢des (DEERE,

2018). Em relagdo ao ODS 5, ressalta-se a importancia de se atingir
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a igualdade de género em todos os seus niveis, sendo essencial que
os paises fortalecam suas legislacdes e politicas publicas visando o
enfrentamento das diversas nuances que permeiam a desigualdade.

Mas o caminho a ser percorrido pelas nag¢des, no intuito de
alcancar a igualdade de género, conforme os objetivos do desenvol-
vimento sustentdvel, passa por varios desafios, de diferentes pontos
de vista. Principalmente porque a submissdo feminina foi naturali-
zada e banalizada a tal ponto que muitas vezes passa despercebida:
nos discursos, nos habitos, na exclusdo do mundo do trabalho, dos
espacos politicos e de lideranca, na permanéncia exclusiva em fun-
¢oes de cuidado, entre outros fatores.

Essa naturalizacdo das relagdes desiguais permite tratar as mu-
lheres diferentemente dos demais e do que preceitua a lei geral, de
acordo com regras especificas criadas para esta categoria, em regime
de excecdo, que as exclui do estatuto do sujeito politico, tornando-se,
por sua vez, “principio organizador de uma sociedade fundada e con-
cebida conforme a divisdo sexual do trabalho, das competéncias, dos
espacos e dos poderes” (VARIKAS, 2009, p. 118). Nao se deve duvi-
dar de que, em grande parte do mundo, as mulheres ja conquistaram a
igualdade formal, mas, para se atingir a verdadeira igualdade material
e de reconhecimento, € necessario avancgar ainda mais, desvelando ve-
lhos preconceitos e injusticas arraigadas na sociedade patriarcal.

O ODS 5, nesse viés, representa a preocupacdo, em matéria
de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel, com a condi¢ao
de desigualdade em que vivem as mulheres. Sendo assim, ¢ essencial
que as nagdes observem essas diretrizes e, no ambito interno, promo-
vam agdes e politicas publicas voltadas a tematica. De acordo com

a proposta trazida pela Agenda 2030 da ONU, a promocao da igual-
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dade passa pela redefinicdo dos papéis sexuais, tornando-se, além
de um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, uma ques-
tao de direitos humanos e um estado de justica social. A formulagao
do conceito de desenvolvimento sustentavel ¢ objeto de permanente
ampliacdo e reavaliagdo de propodsitos, pois envolve a relagdo entre
protecdo ambiental e a responsabilidade economica e social em uma
atmosfera de constante evolucgao.

Em relacdo a meta 5.4, de “Reconhecer e valorizar o trabalho
de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibi-
lizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢ao
social, bem como a promocdo da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais”, ela diz
respeito justamente ao trabalho exercido pelas mulheres na esfera
reprodutiva e de cuidado. Atualmente, esse trabalho ainda ¢ conside-
rado “invisivel”, camuflado pela divisdo sexual e fungdes naturaliza-
das como biologicamente pertencentes ao género feminino.

Nesse viés, a meta engloba a necessidade de valorizagao do
trabalho doméstico das mulheres, pois diz respeito a maior equidade
de género, reconhecimento do valor do trabalho ndo remunerado e
promocao de uma sociedade mais justa. O trabalho doméstico tem
sido atribuido as mulheres historica e culturalmente, na maioria das
vezes de forma ndo remunerada. Valorizar esse trabalho significa reco-
nhecer o papel das mulheres na esfera doméstica a0 mesmo tempo em
que se promove a igualdade de género, permitindo que homens e mu-
lheres compartilhem responsabilidades de maneira mais equilibrada.

Ainda, considerando que muitas atividades domésticas ndo
sdo remuneradas, sdo realizadas por esposas e maes para o bem da

familia. Essas tarefas podem ter uma subvalorizacdo, principalmente
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quando sdo exercidas fora de casa, no mercado de trabalho. Valorizar
o trabalho doméstico implica reconhecer e respeitar o valor dessas
contribui¢des, que muitas vezes sdo fundamentais para o funcio-
namento da sociedade. Ao valorizar o trabalho doméstico e de cui-
dado, ha um reconhecimento do papel das mulheres ndo apenas na
esfera doméstica, mas também na economia como um todo. Muitas
mulheres sacrificam oportunidades de emprego remunerado para se
dedicarem ao trabalho doméstico e isso pode impactar seu empo-
deramento econdmico. Valorizar esse trabalho € parte integrante do
empoderamento das mulheres em todas as 4reas da vida.

A Agenda 2030 da ONU foi um grande avango para as mulhe-
res, pois dedicou um dos ODS a promog¢ao da igualdade de género,
dando maior visibilidade a importancia de empoderar mulheres e me-
ninas, garantindo a igualdade de oportunidades em todas as esferas da
vida. Ao trazer o trabalho doméstico, demonstra a preocupacdo com
a sobrecarga feminina e com a invisibilidade da esfera privada, que
muitas vezes impedem que mulheres alcancem oportunidades iguais e
passem de um papel de subserviéncia ao dominio das proprias vidas.
Sendo assim, a Agenda 2030 da ONU ¢ essencial para as mulheres,
pois oferece um quadro global para promover a igualdade de género,
melhorar as condi¢des de vida, garantir acesso a servigos essenciais e

criar um mundo mais justo e sustentavel para todos.

Conclusao

O excesso de trabalho ndo remunerado realizado no ambito
doméstico e privado ¢ uma das principais causas da manutencao da

desigualdade de género na sociedade. Enquanto as mulheres forem
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consideradas meras cuidadoras, administrando sozinhas todo o am-
biente doméstico e, ainda, precisando exercer suas funcdes profis-
sionais com exceléncia, como se ndo tivessem familia, continuarao
sendo sobrecarregadas e limitadas em sua esfera profissional, além
de apresentarem problemas de ordem fisica e psiquica, inevitaveis
quando sdo impedidas de cuidar de si mesmas.

Por essa razdo, agdes que partam do Estado e que possam
transferir os cuidados domésticos para instituicdes sdo necessarias
para que as mulheres ndo sejam afastadas do mercado e ndo tenham
que escolher entre suas vidas privadas e profissionais. Além disso, a
instrumentalizagdo da educagdo para a igualdade e a cidadania, bem
como a conscientizagdo sobre a necessidade de reconfiguracdo da
esfera doméstica e o rompimento com a imposi¢cdo dos papéis sexu-
ais diferenciados, ¢ um assunto sério que precisa ser trabalhado. Em-
bora a desigualdade de género seja estrutural e tenha sido construida
com base nos moldes da familia patriarcal, é possivel que medidas
sejam tomadas para contornar o problema.

A igualdade formal entre os géneros ja foi instituida consti-
tucionalmente no Brasil, muito embora a realidade demonstre que
as mulheres ainda estdo na subalternidade e invisibilidade da esfera
doméstica, devendo trabalhar e estudar muito mais do que os ho-
mens para atingir os mesmos locais. Uma situacdo ainda injusta, que
evidencia a necessidade de trabalho continuo. Até porque o que se
busca nao ¢ apenas o acesso das mulheres aos mesmos cargos e posi-
¢oes que os homens no trabalho; muito além disso, busca-se também
a ruptura com os mecanismos estruturais de opressao que continuam
posicionando as mulheres nas camadas sociais mais baixas. Deve-se

pensar em um modelo de transformacao politica, social e economica
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que possa consolidar a valorizacao do trabalho feminino e partir para

uma forma mais justa, humanizada e igualitaria de vida.
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