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Resumo: O presente artigo apresenta uma andalise decolonial das
condi¢des de acesso e manutencdo das mulheres negras no merca-
do de trabalho brasileiro a partir do Caso das(os) Empregadas(os)
da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus e seus familiares
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nial, com enfoque de género e raga, ao apreciar o citado caso. Apos a
exposicao do panorama do trabalho das mulheres negras no Brasil e
do quadro fatico do caso da fabrica “Vardo dos Fogos”, apresenta-se
o género segundo uma perspectiva decolonial, com fundamento nos
estudos de Anibal Quijano, Walter Mignolo e Maria Lugones. Com
esse suporte tedrico e considerando o panorama exposto da coloca-
¢do das mulheres negras no mercado laboral brasileiro, examina-se
a sentenga proferida no caso da fabrica “Vardo dos Fogos” e veri-
fica-se que a Corte IDH realizou um exame decolonial do caso, na
medida em que, por meio da conexdo dos fatores género e raca, so-
mado aos fatores classe e regido, concluiu que, no Brasil, as mulhe-
res negras sao vitimas de discriminacdo estrutural e interseccional,
circunstancia que corroborou para o quadro de violagdes de direitos
humanos evidenciado com a explosdo ocorrida na fébrica “Vardo
dos Fogos”. A pesquisa empreendida ¢ do tipo exploratéria, com mé-
todo de abordagem dedutivo. Quanto aos procedimentos, a pesquisa
¢ bibliografica e documental.

Palavras-chave: Mulheres negras. Direitos trabalhistas. Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos. Teoria decolonial.

THE VIOLATION OF THE LABOR RIGHTS OF BLACK WOMEN IN

BRAZIL AND THE DECOLONIAL THEORY
AN ANALYSIS FROM THE CASE OF THE SANTO ANTONIO DE JESUS FIRE FACTORY

Abstract: This article aims to make a decolonial analysis of the con-
ditions of access and maintenance of black women in the Brazilian
labor market based on the Case Employees of Fabrica de Fogos de
Santo Antonio de Jesus and their families vs. Inter-American Court
of Human Rights (IDH Court), on July 15, 2020. The research prob-
lem consists of verifying whether the Inter-American Court carried
out a decolonial examination of gender and race when judging that
case. After exposing the panorama of black women’s work in Brazil
and the factual situation of the “Vardo dos Fogos™ factory, the gender
is presented from a decolonial perspective, based on the studies of
Anibal Quijano, Walter Mignolo and Maria Lugones. With this the-
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oretical support and considering the panorama of the work of black
women in Brazil, the sentence of the case of the factory “Vardo dos
Fogos” is examined and it is verified that the Inter-American Court
made a decolonial examination of the case, because, connecting the
factors of gender and race, added to factors of class and region, con-
cluded that, in Brazil, black women are victims of structural and
intersectional discrimination, a circumstance that corroborated the
violation of human rights evidenced by the explosion at the “Vardo
dos Fogos” factory. The research carried out is of the exploratory
type, with a deductive method of approach. As for the procedures,
the research is bibliographical and documental.

Keywords: Black women. Labor rights. Inter-American Court of Hu-
man Rights. Decolonial theory.

Introdugao

A investigacdo acerca do acesso e permanéncia das mulhe-
res negras brasileiras no mercado de trabalho demanda um exame
com lentes decoloniais que combinam género e raga, compreenden-
do essas categorias como produtos da colonialidade/modernidade.
A interseccionalidade de género e de raca, além da discriminagao,
implicam em desvantagens socioecondmicas as mulheres negras, li-
mitando a inser¢ao delas no mercado de trabalho e na colocagdo em
vinculos laborais dignos.

Como pontua Nancy Fraser (2006), género e raga sdo para-
digmas de coletividades bivalentes, abarcando dimensdes econdmi-
cas e cultural-valorativas que provocam problemas de redistribui¢ao
e de reconhecimento. Na conjuntura de sistema/mundo herdado da
colonialidade/modernidade, as mulheres negras sdo invisibilizadas,

desumanizadas, exploradas e relegadas a pobreza, fazendo-se urgen-
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te a compreensdo dos nds gordios que as prendem a posicao de su-
jei¢do socioeconOmica.

Para o enfrentamento de tal desafio, o pensamento decolo-
nial mostra-se como promissora ferramenta de anéalise e compreen-
sdo das desvantagens e discriminagdes enfrentadas pelas mulheres
negras, cabendo as institui¢des e autoridades publicas valerem-se
dessa ferramenta para melhor e mais efetivamente combaterem
esse cendrio normalizado de violagdes. Nesse contexto, a atuagdo
da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) ganha
grande relevo.

A Corte IDH, ao interpretar e aplicar as normas convencio-
nais de direitos humanos, forja standards minimos convencionais de
protecdo do ser humano no ambito dos Estados signatarios da Con-
ven¢do Americana de Direitos Humanos e, particularmente, daque-
les que aceitaram a sua competéncia contenciosa. Uma andlise sob a
perspectiva decolonial da Corte IDH, ao julgar casos de violagdes de
direitos humanos, tem potencial de provocar transformagdes estru-
turais nos citados Estados.

Tomando por objeto de andlise a sentenga do Caso das(os)
Empregadas(os) da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e
seus familiares vs. Brasil, proferida em 15 de julho de 2020, a pre-
sente pesquisa buscou verificar se a Corte IDH empreendeu uma lei-
tura decolonial do quadro fatico apresentado de violacdo de direitos
humanos de trabalhadoras negras.

Primeiramente, foi apresentado o panorama do trabalho
das mulheres negras no Brasil e exposto o caso da Fébrica de
Fogos de Santo Antdonio de Jesus. Em seguida, com base nos es-

tudos de Anibal Quijano, Walter Mignolo e Maria Lugones, em-
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preendeu-se uma andalise do género sob uma perspectiva decolo-
nial. Finalmente, na ultima se¢do, apds explanar sobre a protecdo
multinivel do ser humano, forjada com o surgimento do Direi-
to Internacional dos Direitos Humanos, examinou-se a sentenga
proferida pela Corte IDH no Caso da Féabrica de Fogos de Santo
Antonio de Jesus.

De forma a conferir suporte metodolégico ao estudo, foi de-
senvolvida pesquisa exploratoria, com método de abordagem dedu-
tivo, mediante pesquisas em referenciais bibliograficos relativos a
teoria decolonial, a género e a raca, bem como a prote¢do multinivel
do ser humano, com recorte na atuacao da Corte IDH. Ademais, a
pesquisa debrucou-se sobre documentos e pesquisas nacionais ati-
nentes a participagdo das mulheres negras no mercado de trabalho
brasileiro, de modo a melhor explicitar as relagdes interseccionais

de género e raga.

1 O trabalho das mulheres negras no Brasil

O mercado de trabalho brasileiro ¢ um campo de obser-
vacao e analise das desigualdades sociais. O ingresso e a perma-
néncia no espacgo laboral estdo diretamente conectados a dimen-
sdo educacional das trabalhadoras e dos trabalhadores. Todavia,
aspectos discriminatorios influenciam tal ingresso e permanéncia
no mercado de trabalho, na medida em que as desigualdades de
acesso a determinados ramos de atividade, assim como a aloca-
¢do em ocupagdes menos formais e mais precarizadas, estdo for-
temente mediadas por fatores que se relacionam com a discrimi-

nacao de género e de raca.
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A participagao das mulheres negras* no mercado de trabalho
¢ um aspecto extremamente relevante para a compreensao da inter-
seccionalidade de género e de raga na constitui¢do das desigualdades
sociais brasileiras. A trajetdria socioecondmica das mulheres negras
tem sido analisada por meio do intercruzamento das mudangas ocor-
ridas na participa¢do das mulheres no mundo do trabalho e da ma-
nutengdo das desigualdades raciais no seio da sociedade brasileira.

Cristina Bruschini ¢ Maria Rosa Lombardi (2000) observam
que, de um lado, houve um crescimento significativo no acesso das
mulheres em ocupagdes ndo manuais, impulsionado pelo acesso a
educacio, o que possibilitou o estabelecimento de mais vinculos for-
mais e maiores rendimentos. Contudo, na contraméao, constatou-se a
ampliacdo da alocagdo de mulheres negras em ocupagdes com maior
informalidade e precariedade, menor renda, voltadas a pessoas com
baixa escolaridade.

Segundo as citadas autoras, as mulheres pobres, majoritaria-
mente negras, sdo alocadas em servigos domésticos, em prestagao
de servicos e na producdo industrial. J4 as mulheres brancas, prove-
nientes da classe média, em razdo da maior oportunidade de acesso
a educacdo, estdo ocupadas em areas de prestacao de servicos, areas
administrativas, de educacdo e de satde. Tal compreensdo ¢ também
afirmada por Marcia Lima (2001), ao afirmar que as pessoas negras
estdo concentradas nas ocupacdes industriais tradicionais e nos ser-

vicos gerais, sendo que:

(...) 0 acesso a educacdo ¢ um dos principais fatores de producdo dessa
desigualdade. Entretanto, mesmo quando eliminadas as diferengas edu-

* Neste trabalho, compreende-se como pessoas negras, pessoas pardas e pretas.
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cacionais, os negros ainda apresentam desvantagens, principalmente no
acesso as melhores posi¢des ocupacionais, demonstrando que ha uma
distribuig¢do desigual de individuos no mercado de trabalho ¢ um dos fa-
tores dessa desigualdade ¢ a cor (p. 152).

Com base em dados apurados pelo Centro de Estudo das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades (Ceert) (2023), apurou-se
que, em 2022, os percentuais de desocupagdo entre pessoas bran-
cas’ e pessoas negras® eram 35,4% e 64,1%, respectivamente, ten-
do as mulheres negras a maior taxa de desocupagio’ (14%) e mais
elevado percentual no fator tempo de procura de ocupagdo de 2
anos ou mais (31,7%)°%.

O estudo apontou ainda que, em 2022: a) a subocupagao’ das
mulheres negras era 148,6% superior & subocupacao dos homens

brancos'’; b) a precariedade'! dos vinculos trabalhistas das mulheres

°> Nos termos da citada pesquisa, sdo pessoas de cor branca ou amarela.
¢ Nos termos da pesquisa, s3o pessoas de cor preta ou parda.

7 A taxa de desocupagdo entre mulheres brancas era de 9,2%, entre homens negros
era de 9% e entre homens brancos era de 6,3%.

8 Referido percentual de tempo de procura de ocupagdo entre as entre mulheres
brancas era de 30,6%, entre homens negros era de 21,1% e entre homens brancos
era de 23,1%.

? Para a pesquisa, pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas em condigo de
subocupagdo por insuficiéncia de horas trabalhadas sdo aquelas que, na semana
de referéncia da pesquisa, atendiam a quatro condigdes: trabalhavam habitual-
mente menos de 40 horas no seu unico trabalho ou no conjunto de todos os seus
trabalhos; gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente trabalhadas; e
estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a
partir do primeiro dia da semana de referéncia.

10 A subocupagdo entre mulheres negras era de 9,4%, entre as mulheres brancas era
de 6%, entre homens negros era de 6,3% e entre homens brancos era 3,8%.

11 Para a pesquisa, pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas em condigédo de
precariedade sdo aquelas que, na semana de referéncia da pesquisa, atendiam pelo
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negras era 58,4% superior aos dos homens brancos; c) a propor¢ao
de homens brancos em posi¢ao de diretores ou gerentes era 164,9%
superior a das mulheres negras; d) o trabalho doméstico era execu-
tado predominantemente por mulheres, especialmente por mulheres
negras'?; e) a posi¢do de empregador era exercida majoritariamente
por homens brancos'?; f) a renda média habitual das mulheres negras
era 53,2% inferior a de homens brancos'*.

Referidos dados demonstram o quadro alarmante de desigual-
dade social brasileira baseado no género e na raga, o qual afeta mais
severamente as mulheres negras. Verifica-se que, além de existir um
diferencial de raca e género, a combinacao desses fatores leva a uma
consideravel desvantagem as mulheres negras no que diz respeito a
inser¢ao no mercado de trabalho, a alocagao em vinculos formais e
ndo precarios, como também a disparidade de rendimentos.

Consoante sustentam Carlos Hasenbalg e Nelson do Val-

le Silva (2005), as desigualdades no Brasil sdo forjadas a partir do

menos um dos requisitos: (i) Possuir vinculo temporario no trabalho principal; (ii)
Possuir renda mensal habitual em dinheiro ou produtos/mercadorias de no maxi-
mo um salario minimo no trabalho principal; (iii) Estar em condi¢@o de subocupa-
¢do por insuficiéncia de horas trabalhadas; (iv) Ser trabalhador(a) familiar auxiliar
no trabalho principal; (v) Ser trabalhador(a) doméstico(a) sem carteira de trabalho
assinada no trabalho principal; (vi) Ser, no trabalho principal, ou empregado sem
carteira dos setores privado ou publico, ou conta propria, ou empregador e, além
disso, ou ndo contribuir para a previdéncia ou receber exclusivamente por benefi-
cios, produtos ou mercadoria (sem remunera¢do em dinheiro).

12 Entre os trabalhadores domésticos, 60,9% sdao mulheres negras, 30,1% sdo mu-
lheres brancas, 5,5% sdo homens negros e 3% sdo homens brancos.

13 Entre os empregadores, 10,1% sdo mulheres negras, 20,2% sdo mulheres bran-
cas, 26,5% sao homens negros e 43% sdo homens brancos.

4 A renda das mulheres brancas é 24,6% inferior e a dos homens negros ¢
41,4% inferior.
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processo cumulativo de desvantagens somado aos mecanismos dis-
criminatorios presentes. Para os autores, referido processo deve ser
examinado levando em conta os fatores produtivos (a exemplo da
“experiéncia laboral” e da “educacdo”) e os fatores ndo produtivos
(como a “raga”, o “género” e a “regido”).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2023) possibilitam a analise do
fator produtivo “educa¢do” com os fatores nao produtivos “género”,
“raga” e “regido”. Segundo a PNAD continua, em 2022, 5,6 % das
pessoas com 15 anos ou mais de idade eram analfabetas no Brasil'.
Desse total, 55,3% viviam na regido Nordeste'® e 22,1% moravam na
regido Sudeste'”. Quando analisado o fator raga/cor, o estudo revelou
que 3,4% das pessoas brancas com 15 anos ou mais de idade eram
analfabetas, enquanto, entre as pessoas da mesma faixa etéria de cor
preta ou parda, o percentual era de 7,4%.

No tocante ao nivel de instrugdo, em 2022, mais da metade
das mulheres (55,2%) continuaram a ter, a0 menos, o0 ensino mé-
dio completo, enquanto entre os homens esse percentual passou a
também ser mais da metade (51,0%). O estudo registrou que ambas
as propor¢des vém aumentando desde 2016, sendo mais acelerada
entre as mulheres e mostrando que ha uma melhoria em termos edu-
cacionais gerais (IBGE, 2023).

Todavia, com relagdo a raca, 60,7% das pessoas brancas ha-

viam completado, no minimo, o ciclo bésico educacional. Entre as

150 que equivale a 9,6 milhdes de pessoas.
16 Cerca de 5,3 milhdes de pessoas.

17 Cerca de 2,1 milhdes de pessoas.
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pessoas negras, esse percentual foi de 47,0%, o que corresponde a
uma diferenca de 13,7% entre os dois grupos indicados. De 2016
para 2022, constatou-se uma reducdo dessa diferenca — era de 16,6%
em 2016 — porém se manteve em um patamar elevado, apontando
que as oportunidades educacionais permanecem distintas para esses
grupos de pessoas (IBGE, 2023).

No tocante as regides, também foi observado o aumento da
propor¢do de pessoas de 25 anos ou mais de idade que concluiram,
ao menos, a educagdo basica obrigatéria. As regides brasileiras que
registraram os maiores aumentos em relagdo a 2016 foram o Norte
(8,5%) e o Centro-Oeste (7,9%). As regides Sudeste, Sul e Centro-O-
este foram as inicas com uma propor¢ao maior que 50%, ao passo que
as regides Norte e Nordeste, a maior parte da populagdo de 25 anos ou
mais ndo havia concluido a educagdo bésica, destacando-se a regiao
Nordeste, com 55,9% de pessoas nesta situagao (IBGE, 2023).

Os dados apresentados demonstram que, ndo obstante a me-
lhora de indices em termos educacionais, as pessoas negras ainda fi-
guram em posi¢do de desvantagem no mercado laboral, notadamente
as mulheres negras, as quais estdo na base socioeconomica do pais. As
mulheres negras possuem dificuldades de acesso ao mercado de traba-
lho, com a mais elevada taxa de desocupacdo, e, quando conseguem
adentrar nesse mercado, sua forga de trabalho ¢ subocupada, mal re-

munerada e mais exposta a contratacdes informais e precarizadas.

2 O caso da fabrica de fogos de Santo Antonio de Jesus

A marginalizagdo de mulheres negras no mercado de traba-

lho brasileiro, mormente na regido Nordeste, pode ser verificada de
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varias formas. Este texto recorre aos argumentos utilizados pela Cor-
te Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) no Caso das(os)
Empregadas(os) da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e
seus familiares vs. Brasil, julgado pelo referido 6rgdo judicial do Sis-
tema Interamericano de Direitos Humanos em 15 de julho de 2020.

Conforme descrito na sentenca do citado caso (Corte IDH,
2020), em 11 de dezembro de 1998, ocorreu uma explosao na fabrica
“Vardo dos Fogos”, que provocou a morte de 60 pessoas e lesionou
gravemente 6 sobreviventes. Dentre os mortos, encontravam-se 40
mulheres, 19 meninas ¢ 1 menino, sendo que 4 das mulheres que
faleceram estavam gravidas. Ja entre os sobreviventes, havia 3 mu-
lheres, 2 meninos € 1 menina.

Ao tempo da explosdo, a fabrica de fogos tinha autorizacao
para funcionar do Ministério do Exército e do Municipio Santo An-
tonio de Jesus, sendo que, até o dia do acidente, ndo havia sido re-
alizada nenhuma atividade de fiscalizagdo no estabelecimento, seja
no tocante as condigdes de trabalho da fabrica ou quanto ao controle
da atividade perigosa que ali era desempenhada (Corte IDH, 2020).

A fabrica possuia instalagdes precarias. Era composta por um
conjunto de tendas em uma area de pasto, que dispunham de algu-
mas mesas compartilhadas de trabalho. As trabalhadoras laboravam
nos mesmos espagos onde estavam armazenados os materiais ex-
plosivos, ndo existindo locais especificos destinados a periodos de
descanso ou de alimentagao ¢ nem banheiros (Corte IDH, 2020).

Conforme apurado pela Corte IDH (2020), apesar do traba-
lho perigoso, ndo eram oferecidos as trabalhadoras da fabrica equi-
pamentos de protec¢do individual e nem treinamento para exercer o

trabalho. Averiguou-se que as mulheres, em geral, trabalhavam todo
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o dia'®, das 6h da manha as 17h30, fazendo de 3 a 6 mil traques
diariamente. Elas eram contratadas informalmente, por meio de con-
tratos verbais, e recebiam R$ 0,50 (cinquenta centavos de real) pela
produgdo de mil traques.

Citado caso exemplifica o qudo precarizada ¢ a colocagdo e a
manuten¢do de mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro,
especialmente na regido Nordeste. Essas mulheres, marcadas pela
interseccionalidade de género, raca, classe social e regido, estdo con-
centradas na piramide socioecondmica do pais e, com frequéncia,
tém vilipendiados seus direitos humanos e fundamentais trabalhis-
tas. Para a adequada compreensdo dessa realidade e desconstrugdo
desse processo cumulativo de desvantagens e de discriminacao pela
qual passam as mulheres negras brasileiras, mostra-se necessario
empreender uma analise decolonial desse cenario social, ponto que

passa a ser tratado na sequéncia.

3 O género a partir de uma analise decolonial

Se anteriormente os movimentos feministas giravam em tor-
no de um “syjeito”, atualmente tal dindmica ¢ questionada, uma vez
que as universalizagdes em torno dos termos mulher ou mulheres
comportam realidades heterogéneas (Badinter, 2005). O proprio su-

Jjeito mulheres ndo é mais entendido em termos permanentes e estd-
veis (Butler, 2003).

18 Observa-se o significativo espago que o trabalho ocupava na vida dessas traba-
lhadoras. Essa abrangéncia do trabalho na vida de trabalhadoras negras, segundo
Angela Davis (2016), reproduz um padrdo estabelecido durante os primeiros
anos da escravidao.
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A utilizagdo da categoria género em substitui¢do a sexo tem
como consequéncia rejeitar a imposi¢ao de um determinismo bio-
logico sobre o que seria ser mulher e ser homem, como também
destaca o carater social do género, problematizando a posi¢do da
mulher na sociedade. No entanto, ¢ ainda necessario olhar a cate-
goria género sob uma lente decolonial, na medida em que ¢ funda-
mental atribuirmos sentido de mulher a partir dos marcadores sexo,
género € raga.

Género € um conceito social, corporal e historicamente ins-
crito, mas limitado se ndo articulado com raga, categoria fundamen-
tal dos estudos decoloniais. Consoante o pensamento decolonial, as
relagdes coloniais de poder ainda operam na atualidade por meio
das categorias de género, classe e raga, sendo essa ultima produto da
colonialidade europeia na América Latina.

Walter Mignolo (2017) sustenta que a colonialidade, concei-
to introduzido pelo Anibal Quijano, nomeia a ldgica subjacente da
fundagdo e do desdobramento da civilizagdo ocidental desde o Re-
nascimento até hoje. A ideia de modernidade, para o autor, traz insita
a colonialidade como seu lado constitutivo e mais escuro'®. Pondera
Mignolo (2017) que:

(...) a “modernidade” ¢ uma narrativa complexa, cujo ponto de origem foi
a Europa, uma narrativa que constrdi a civilizagdo ocidental ao celebrar
as suas conquistas enquanto esconde, a0 mesmo tempo, o seu lado mais
escuro, a “colonialidade”. A colonialidade, em outras palavras, é consti-
tutiva da modernidade— ndo ha modernidade sem colonialidade. Por isso,
a expressdo comum e contemporanea de “modernidades globais” implica

1 Visao semelhante é proposta por Enrique Dussel (2005). Referido autor defende
o conceito de transmodernidade para evidenciar que a modernidade ndo ¢ um fend-
meno meramente intracuropeu, mas constituido pela faceta oculta da colonialidade.
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“colonialidades globais” no sentido exato de que a MCP?’ é compartilha-
da e disputada por muitos contendedores: se ndo pode haver modernidade
sem colonialidade, ndo pode também haver modernidades globais sem
colonialidades globais” (p. 2).

Para Anibal Quijano (2002), o poder capitalista, eurocéntrico
e global estd organizado, precisamente, sobre dois eixos: a coloniali-
dade do poder e a modernidade. Referidos eixos ordenam as disputas
pelo controle de todas as areas da vida de tal maneira que o significado
e as formas da dominacdo dessas areas sdo atravessados pela colonia-
lidade do poder e pela modernidade. Segundo o autor (2002), o poder
esta estruturado em relagdes de dominagao, exploracdo e conflito entre
atores sociais que disputam o controle dos quatro ambitos basicos da
vida humana: a) economia/trabalho; b) autoridade coletiva ou publica;
¢) sexualidade/género; d) subjetividade/intersubjetividade.

Na formulagao original de Quijano, a Matriz Colonial de Po-
der (MCP) foi estruturada sob esses quatro ambitos, 0s quais sao
inter-relacionados, sustentados e legitimados pelo fundamento racial
e pelo fundamento patriarcal do conhecimento (Mignolo, 2017). O
género, a raga e a racionalidade tornaram-se fatores de exclusdo dos
seres humanos fora do padrdo colonial dominante, que, em ultima
analise, encarnou a figura do europeu branco, do sexo masculino,
cristdo, heterossexual e proprietario.

A MCP ¢ a verdadeira estrutura fundamental da civilizagao
ocidental e opera sobre uma série de nds historico-estruturais hetero-
géneos e interconectados, que sdo atravessados por diferencas colo-
niais e imperiais e pela l6gica subjacente que assegura essas conexoes:

a logica da colonialidade (Mignolo, 2017). Mignolo (2017) cita como

20 Matriz Colonial do Poder.
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exemplos de nos histdrico-estruturais: a) formacao particular de clas-
se trabalhadora global, em que uma diversidade de formas de labor
(a escraviddo, a semisservidao, o trabalho assalariado, a produgado de
mercadorias simples etc.) coexistiriam e se organizariam com base no
capital como fonte da producdo de mais-valia pela venda de mercado-
rias por lucro no mercado mundial; b) a hierarquia racial/étnica global
que privilegiava pessoas europeias (brancas) em detrimento de pesso-
as ndo europeias (ndo brancas); ¢) a hierarquia de género/sexo global
que privilegiava homens em detrimento de mulheres e o patriarcado
europeu em detrimento de outras formas de configuragao de género e
de relacdes sexuais; d) o sistema que impds o conceito de mulher para
reorganizar as relagdes de género/sexo nas colonias europeias, efeti-
vamente introduzindo regulamentos para relagdes “normais” entre os
sexos, ¢ as distingdes hierarquicas entre o homem e a mulher; €) a in-
vencao das categorias homem, mulher, homossexual e heterossexual.
As normas de género fazem parte da colonialidade do poder,
do saber e do ser, estando o género e a raga essencialmente ligados,
na medida em que o género informa a raga e a raga informa o género
(Gomes, 2018). O pensamento colonial eurocéntrico forjou uma dico-
tomia essencial: o humano e o ndo-humano (Lugones, 2014). Como
humano, o colonizador europeu, branco, heterossexual. Como nao-hu-
mano, os indigenas e os africanos escravizados. Maria Lugones (2014)
compreende essa dicotomia como uma desumanizagao constitutiva da

colonialidade do ser, processo que ndo ¢ apenas uma classificagdo de:

(...) povos em termos de poder e género, mas também o processo de redu-
¢do ativa das pessoas, a desumanizagio que as torna aptas para a classi-
ficagdo, o processo de sujeitificacdo ¢ a investida de tornar o/a coloniza-
do/a menos que seres humanos (p. 939).
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Lugones (2008) defende que a colonialidade do poder intro-
duz uma classificagao universal pautada na raca, sendo que a inven-
¢do da raga propiciou a reorganizacao das relagdes de superioridade
e inferioridade estabelecidas por meio da dominagdo. A humanidade
e as relagcdes humanas sdo reconhecidas por meio de uma ficcdo em
termos biologicos. Pondera a autora que, com a expansao do colo-
nialismo europeu, a classificagdo por raga foi imposta a populagdo
mundial e, desde entdo, vem atravessando todas as areas da vida

social, tornando-se a forma mais efetiva de dominagao. Desse modo:

(...) «colonialidad» no se refiere solamente a la clasificacion racial. Es
un fendmeno abarcador, ya que se trata de uno de los ejes del sistema de
poder y, como tal, permea todo control del acceso sexual, la autoridad
colectiva, el trabajo, y la subjetividad/intersubjetividad, y la produccion
del conocimiento desde el interior mismo de estas relaciones intersubjeti-
vas. Para ponerlo de otro modo, todo control del sexo, la subjetividad, la
autoridad, y el trabajo, estan expresados en conexion con la colonialidad
(Lugones, 2008, p. 79).

Para Lugones (2008), com o colonialismo, foi criado o sis-
tema de género colonial/moderno que tem um lado obscuro/ocul-
to e outro iluminado/visivel. O lado iluminado/visivel constrdi o
género e as relagdes de género entre homens e mulheres brancos
e burgueses, dando forma ao significado moderno/colonial as ca-
tegorias homem e mulher. As mulheres brancas foram atribuidas
caracteristicas de pureza e passividade sexual e o papel de reprodu-
toras da classe e da posicao racial e colonial dos homens brancos,
sendo excluidas da esfera da autoridade coletiva, da producdo do
conhecimento e de quase toda possibilidade de controle dos meios
de producdo. Ja o lado obscuro/oculto do sistema de género revela

a violéncia e a desumanizagdao das mulheres ndo brancas, reduzi-
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das a animalidade, ao sexo forcado com colonizadores brancos e a
intensa exploracao laboral.

Lugones (2008) acrescenta que a colonialidade do poder cate-
gorizou como mulher apenas as mulheres brancas burguesas. As mu-
lheres negras foram marcadas sexualmente como fémeas, seres sem
género, subordinadas e tratadas como animais. Quando as mulheres
negras foram convertidas em versdes alternativas de mulheres bran-
cas, o status dessas ultimas ndo foi estendido aquelas. Ao serem con-
vertidas, as mulheres negras, fémeas colonizadas, receberam o status
de inferioridade que acompanha o género mulher, mas nao receberam
nenhum dos privilégios das mulheres brancas (Lugones, 2008).

Partindo da compreensao da colonialidade do poder, desenvol-
vida por Quijano e Mignolo, e considerando especialmente o sistema
de género colonial/moderno, apresentado por Lugones, constata-se
que o género e a raga formam a hierarquizagdo binaria moderna que
atribui humanidade ou desumanidade aos sujeitos, podendo os seres
menos humanos ou ndo-humanos - notadamente as mulheres negras -
serem explorados e excluidos nessa logica colonial/moderna.

Assim, para desconstruir essa logica colonial de sistema/
mundo ¢ fundamental adotar um pensamento expansivo, reanalisan-
do o significado de humano pelas lentes de género sob a perspecti-
va decolonial, ou seja, tendo por pressuposto que a raga ¢ uma das
principais categorias definidoras e hierarquizantes do ser humano.
Mostra-se, portanto, essencial que as autoridades publicas, muni-
das dessas lentes de género com enfoque decolonial, desenvolvam e
aprimorem politicas publicas, legislacdes e prestagdes jurisdicionais
que sejam capazes de combater o racismo e as desigualdades estru-

turais que afligem particularmente as mulheres negras brasileiras.
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4 A prote¢ao multinivel do ser humano e o papel da Corte IDH

A partir da segunda metade do século XX, a protecdo do ser
humano vem gradualmente sendo fortalecida na esfera internacio-
nal, em resposta as atrocidades cometidas durante a Segunda Guerra
Mundial (Piovesan, 2018). Nesse cendrio, edificou-se um ramo es-
pecializado do Direito Internacional, dirigido a tutela dos direitos
humanos: o Direito Internacional dos Direitos Humanos (DIDH).

Segundo Anne Peters (2006), o DIDH desenvolveu-se a par-
tir do processo de constitucionalizagdo do Direito Internacional,
compreendido como um movimento politico e intelectual que pre-
tendeu dotar o referido ramo do Direito Internacional de caracteristi-
cas proprias do Direito Constitucional, objetivando fazer do Direito
Internacional um sistema que justifique, organize e limite o exercicio
do poder dos Estados Nacionais por meio do respeito ao Estado De-
mocratico de Direito, aos direitos humanos, a separagdo dos poderes
e ao principio da legalidade.

Como ressalta André de Carvalho Ramos (2012), o DIDH
passou por uma forte “expansdo quantitativa”, com a ampliacdo da
produgdo de normas internacionais de direitos humanos, como tam-
bém uma “expansdo qualitativa”, consistente no fortalecimento de
procedimentos internacionais de interpretagdo e de cumprimento de
tais normas. A “expansdo quantitativa” do DIDH “[...] engendrou
uma expansao ‘qualitativa’, com a criagdo de inimeros tribunais in-
ternacionais e 6rgdos quase-judiciais que fornecem uma interpreta-
¢do imparcial e concretizam o dever de cumprimento das normas
internacionais” (Ramos, 2012, p. 105).

Em consequéncia, o DIDH foi sendo consolidado como um

corpus juris internacional de protecdo do ser humano (Trindade,
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2007), que se tornou paradigma e referencial ético a orientar a ordem
internacional contemporanea (Piovesan, 2018). De uma visdo Sta-
te approach’’ para dimensdo Human rights approach? (Piovesan,
2012), o DIDH passou a salvaguardar o ser humano em suas diversas
dimensdes e especificidades, a exemplo da tutela internacional dos
direitos humanos das mulheres em diferentes contextos.

Tal corpus juris possibilitou a formagao de sistemas interna-
cionais de prote¢do dos direitos humanos de ambitos global e regio-
nal que, em cooperacgdo as ordens juridicas nacionais, interagem de
forma heterarquica na busca da defesa da dignidade humana (Fachin,
2020). Forja-se, desse modo, um sistema multinivel de protecdo do
ser humano, caracterizado por um pluralismo juridico horizontal,
complementar e inclusivo, que se alimenta e se limita reciprocamen-
te (Alvarado, 2016; Bogdandy, 2012).

Inserido nesse sistema multinivel, destaca-se o Sistema In-
teramericano de Direitos Humanos*, o qual ocupa uma posicao de
relevo na tutela dos direitos humanos na América Latina. O Sistema
Interamericano foi formalmente criado com a assinatura da Carta
da OEA, em 30 de abril de 1948, na IX Conferéncia de Ministros

das Relagoes Exteriores. Durante citada Conferéncia, foi também

2 Tradugdo livre: “enfoque no Estado” ou “abordagem no Estado”.

22 Tradugdo livre: “enfoque nos direitos humanos” ou “abordagem nos direi-
tos humanos”.

2 Vale mencionar os seguintes normativos internacionais de direitos humanos que
conferem referida protecdo especifica as mulheres: Convencgao sobre a Eliminagao
de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher das Na¢des Unidas - CE-
DAW (1979) e Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Vio-
léncia contra a Mulher — “Convencao de Belém do Para” (1994).

2 Doravante Sistema Interamericano.
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firmada a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem,
a qual se distinguiu por conferir ndo somente direitos, mas também
deveres aos seres humanos (Hanashiro, 2001).

A partir desses documentos, o Sistema Interamericano come-
cou a se desenvolver progressivamente, tendo ganhado maior enver-
gadura com a aprovacdo da Convengdo Americana de Direitos Hu-
manos (CADH), em 22 de novembro de 1969, durante a Conferéncia
Interamericana de Direitos Humanos. Referida Convencgao criou a
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), servindo de
arrimo normativo para as deliberacdes desse Tribunal Transnacional.

A Corte IDH, norteada pela CADH, vem interpretando e apli-
cando os normativos que integram o DIDH em sede de suas compe-
téncias contenciosa e consultiva, criando, nesse processo, standards
minimos convencionais de prote¢do do ser humano a ser observado
pelos Estados signatarios da CADH? e, particularmente, daqueles

que aceitaram a competéncia contenciosa da Corte” (Taveira, 2023).

2 A CADH foi ratificada por 25 Estados membros da OEA, tendo sido denunciada
por Trinidad & Tobago, em 26 de maio de 1998, e pela Venezuela, em 10 de setem-
bro de 2012 (Piovesan, 2018). Os Estados signatérios sdo: Argentina; Barbados;
Bolivia; Brasil; Chile; Colombia; Costa Rica; Dominica; El Salvador; Equador;
Granada; Guatemala; Haiti; Honduras; Jamaica; México; Nicaragua; Panama; Pa-
raguai; Peru; Republica Dominicana; Surinami; Uruguai. Nao ratificaram a Con-
vencdo: Antigua e Barbuda; Bahamas; Belize; Canadé; Estados Unidos; Guiana;
Guiana Francesa; Sdo Cristovao e Neves; Santa Lucia; Sdo Vicente e Granadinas.
Referidas informagdes estdo disponiveis em https://www.cidh.oas.org/basicos/

portugues/d.Convencao_Americana_Ratif..htm, acesso em: 29 jul. 2023.

26 Atualmente, sdo 20 os Estados que reconheceram a competéncia contenciosa
da Corte IDH: Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica,
Equador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Pana-
ma, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Suriname e Uruguai. Dados obtidos
do site da Corte IDH: https://www.corteidh.or.cr/que_es_la_corte.cfm?lang=pt.,
acesso em: 15 jun. 2023.
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No que tange a forca dos pronunciamentos da Corte IDH,
cumpre pontuar que a interpretacdo conferida pela Corte IDH as nor-
mas de direitos humanos possui eficacia erga omnes (res interpreta-
ta), vinculando os Estados Partes da CADH (Mac-Gregor, 2011). Ao
firmar a CADH, os Estados aceitaram de forma soberana os direitos
nela outorgados e os deveres dela decorrentes, como também con-
cordaram com a posi¢ao da Corte IDH enquanto intérprete auténtica
das disposi¢des convencionais (Ramirez, 2011).

Segundo o ex-juiz interamericano Sérgio Garcia Ramirez
(2011), referida eficacia vinculante da interpretacdo da Corte IDH
esta presente nas sentengas de casos contenciosos, nos pareceres a
opinides consultivas e nas resolugdes sobre medidas provisorias e de
cumprimento de sentenca. Victor Bazan (2015), por seu turno, acer-
ca das opinides consultivas, defende que os pareceres decorrentes
do exercicio da competéncia consultiva possuem inegaveis efeitos
juridicos, apesar de ndo terem o mesmo carater vinculante das sen-
tencas proferidas em casos contenciosos. Em sentido convergente,
observa-se que a Corte IDH utiliza seus pareceres a opinides con-
sultivas como fundamento para sentengas em casos contenciosos?’,
o que demonstra a relevancia desses pronunciamentos no ambito do
Sistema Interamericano.

Em especifico acerca de sua competéncia contenciosa,

o Estado brasileiro, at¢ o momento do fechamento deste arti-

27 A exemplo das Opinides Consultivas n® 4/1984, 8/1987, 17/2002, as quais fo-
ram utilizadas pela Corte IDH na apreciacdo do caso “Gelman vs. Uruguai”; das
Opinides Consultivas n® 5/1985, 10/1989, 16/1999, 22/1999, 21/2014 ¢ 22/2016,
consideradas pela Corte IDH no exame do caso “Lagos del Campo vs. Peru”; das
Opinides Consultivas n® 18/2003, 23/2017 e 27/2021, utilizadas pela Corte IDH
para fundamentar sua decisdo no caso “Guevara Diaz vs. Costa Rica”.
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go, sofreu 11 condenagdes28. Entre mencionadas condena-
coes, considerando a abordagem empreendida pela Corte IDH
do género sob um enfoque decolonial, merece destaque o Caso
das(os) Empregadas(os) da Féabrica de Fogos de Santo Antonio
de Jesus e seus familiares vs. Brasil, julgado em 15 de julho de
2020 (Corte IDH, 2020).

5 A Corte IDH e a protec¢ao dos direitos das mulheres negras

A partir do suporte fatico descrito na primeira secdo deste
artigo e valendo-se de uma perspectiva decolonial de género, a Corte
IDH (2020) exp0s a precarizagao das condi¢des de vida e de trabalho
das mulheres negras brasileiras. Ao analisar o caso, a Corte IDH,
inicialmente, realgou as caracteristicas da populacdo da regido de
Santo Antonio de Jesus, registrando que tal municipio encontra-se
localizado na regido do Reconcavo Baiano, drea conhecida por uma
significativa presenca historica de pessoas afrodescendentes, devido,
em parte, a presenca de um grande niimero de pessoas escravizadas
terem sido levadas para a regido para trabalharem na cultura de ca-
na-de-agucar e tabaco (Corte IDH, 2020).

28 Casos brasileiros apreciados pela Corte IDH: “Ximenes Lopes vs. Brasil”
(2005); “Escher e outros vs. Brasil” (2009); “Garibaldi vs. Brasil” (2009); “Go-
mes Lund e outros (Guerrilha do Araguaia) vs. Brasil” (2010); “Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil” (2016); “Favela Nova Brasilia vs. Brasil” (2017);
“Povo Indigena Xucuru e seus membros vs. Brasil” (2018); “Vladmir Herzog ¢
outros vs. Brasil” (2018); “Empregadas(os) da Fabrica de Fogos de Santo Antonio
de Jesus e seus familiares vs. Brasil” (2021); “Marcia Barbosa de Souza e seus
familiares vs. Brasil” (2021); e “Sales Pimenta vs. Brasil” (2022). As sentengas de
todos os casos estdo disponiveis em https://www.corteidh.or.cr/casos_sentencias.
cfim, acesso em 28 jul. 2023.
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A Corte IDH (2020) ponderou que, na regido, apos a abolicao
da escravidao, muitos antigos escravos permaneceram em condi¢des
de serviddo e que, posteriormente, foram inseridos em relagdes tra-
balhistas marcadas pela informalidade e pelo predominio de mao de
obra nao qualificada, circunstancia que levou a manutengdo de boa
parte da populagao afrodescendente na condi¢do de pobreza. Apon-
tando dados do Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) em 2010, a Corte IDH (2020) registrou
que 76,5% da populagdo de Santo Antdnio de Jesus se autodeclarou
afrodescendente e que 38,9% da populacdo desse municipio e dos
demais integrantes do Reconcavo Baiano possuia em 2010 uma ren-
da mensal per capita de até /2 salario-minimo.

Além do mais, a Corte IDH (2020), por meio de dados ex-
traidos do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil de 2000
— 2 anos apos a explosao na fabrica de fogos-, realgou a situagao de
vulnerabilidade social do municipio de Santo Antdnio de Jesus. De
acordo com referido Atlas, 65% da populagdo de Santo Antonio de
Jesus vivia em condi¢do de pobreza e, dentre as pessoas empregadas,
58% estavam trabalhando em vinculos informais e precarios.

Avangando em sua andlise, a Corte IDH (2020) consignou
que a atividade pirotécnica desenvolvida na regido explorava predo-
minantemente o trabalho feminino, sendo marcada por uma intensa
precarizagdo e exclusdo do trabalho formal e de direitos trabalhistas
minimos. A Corte IDH (2020) afirmou:

As trabalhadoras desse setor sdo normalmente mulheres que nao con-
cluiram o ensino fundamental, que comegaram a trabalhar na industria
entre os 10 e os 13 anos, e que aprenderam de vizinhos e familiares, sem
receber nenhum tipo de capacitagdo formal. Trata-se de mulheres mar-
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ginalizadas na sociedade, sem outras opgdes de trabalho. Outrossim, as
mulheres e as meninas que se dedicam a fabricag@o de traque trabalham
nessa atividade gragas a sua habilidade manual, que as tornam preferi-
das para esse tipo de trabalho. Em 1998, havia aproximadamente 2.000
mulheres dedicadas a fabricagdo de fogos de artificio, das quais mais de
60% eram afrodescendentes. Além disso, do total de pessoas trabalhan-
do, entre 30% ¢ 40% eram criangas. Das provas que constam dos autos,
infere-se que as mulheres introduziam os filhos na fabricagdo de traque,
ndo s6 porque isso lhes permitia aumentar a produtividade, mas também
porque ndo tinham aos cuidados de quem deixa-los (p. 20-21).

Em especifico acerca das trabalhadoras da fabrica “Vardo dos
Fogos”, a Corte IDH (2020) registrou que elas eram afrodescendentes
na grande maioria, que viviam em condi¢do de pobreza e que tinham
baixo nivel de escolaridade. Em razdo dessas circunstancias e conside-
rando as condig¢des de trabalho precarias, negligenciadas pelo Estado
brasileiro, a Corte IDH (2020) concluiu que a situagdo de pobreza das
vitimas associada aos fatores interseccionais de discriminagdo refe-
rentes ao género e a raga agravaram a condi¢do de vulnerabilidade
dessas trabalhadoras. Para a Corte IDH (2020), a imersao das vitimas

nesses padrdes de discriminacdo estrutural e interseccional:

(1) facilitou a instalagdo e o funcionamento de uma fabrica dedicada a
uma atividade especialmente perigosa, sem fiscalizacdo, seja dessa ativi-
dade perigosa, seja das condigdes de higiene e seguranga no trabalho por
parte do Estado; e (ii) levou as supostas vitimas a aceitar um trabalho que
colocava em risco sua vida e sua integridade, bem como a de suas filhas
e filhos menores de idade. Ademais, (iii) o Estado ndo adotou medidas
destinadas a garantir a igualdade material no direito ao trabalho a respeito
de um grupo de mulheres em situagdo de marginalizagao e discriminagao.
Essa situagdo implica que, no presente caso, ndo se garantiu o direito a
condigdes de trabalho equitativas e satisfatorias, sem discriminagdo, nem
tampouco o direito a igualdade, previstos nos artigos 24 e 26, em relagdo
ao artigo 1.1 da Convengdo® (p.58).

» CADH.
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Em virtude dessa inferéncia, a qual foi baseada em uma ana-
lise dos fatos sob as lentes decoloniais de género e raga, a Corte IDH
(2020) concluiu pela condenacao do Estado brasileiro. A Corte IDH
(2020) reconheceu que o Brasil foi responsavel pela violagdo dos
artigos 19, 24 e 26 da CADH, em relagdo ao artigo 1.1 do mesmo
instrumento, em prejuizo de 60 pessoas falecidas e 6 sobreviventes
da explosdo da fabrica de fogos do “Vardo dos Fogos” de Santo An-
tonio de Jesus, ocorrida em 11 de dezembro de 1998.

Em particular acerca das condigdes precarias de trabalho, a
Corte IDH (2020) inferiu que, a luz do artigo 26 da CADH, o Bra-
sil tinha a obrigagdo de garantir condi¢des de trabalho equitativas e
satisfatorias que assegurassem a saude, a seguranga e a higiene, e
prevenissem acidentes de trabalho, o que ¢ especialmente relevante
quando se trata de atividades que implicam riscos significativos a
vida e a integridade das pessoas. Considerando que o Brasil negli-
genciou seu dever de fiscalizar a atividade desenvolvida na fabrica
“Vardo dos Fogos” e ndo tomou nenhuma agdo voltada a prevenir
acidentes, a Corte IDH (2020) reconheceu ser o Estado brasileiro
responsavel também pela violagao do artigo 26 da CADH.

Como medida de reparagao integral, a Corte IDH (2020) im-
pOs ao Brasil: a) obrigagdo de investigar - continuar com a devida
diligéncia e em um prazo razodvel o processo penal, as agdes civeis
de indenizacdo por danos morais € materiais € 0s processos traba-
lhistas; b) obrigacdo de reabilitagdo - oferecer o tratamento médico,
psicologico e psiquidtrico que requeiram as vitimas; ¢) obrigacao
de satisfagdo — c1) publicar o resumo da sentenga no didrio oficial
e em um jornal de grande circulacdo nacional, e a sentenga, na in-

tegra, em uma pagina web oficial do Estado da Bahia e do Governo

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL V.9,N. 17 JUL./DEZ. 2023 359



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

Federal, bem como produzir um material para radio e televisdo no
qual apresente o resumo da sentenca; e c¢2) realizar um ato de reco-
nhecimento de responsabilidade internacional; d) garantias de nao
repeticdo — d.1) implementar uma politica sistematica de inspe¢des
periddicas nos locais de producdo de fogos de artificio; e d.2) dese-
nhar e executar um programa de desenvolvimento socioeconomico
destinado a populacdo de Santo Antdnio de Jesus; e) indenizacdes
compensatodrias: pagar os valores fixados na sentenca em fun¢ao dos
danos materiais e imateriais ¢ do reembolso das custas e gastos. A
sentenca da Corte IDH tem forg¢a juridica vinculante e obrigatoria,
cabendo ao Estado brasileiro o seu imediato cumprimento, nos ter-
mos do artigo 68 da CADH.

Diante das razdes de decidir empregadas pela Corte IDH e
tendo em vista as medidas de reparagdo integral impostas ao Brasil,
depreende-se que referido Tribunal, ao se deparar com o cenario de
extrema violacdo de direitos humanos trabalhistas das mulheres vi-
timadas pela explosao da fabrica “Vardo dos Fogos”, empreendeu
uma andlise decolonial do caso. A Corte IDH, apos estabelecer a
conexdo dos fatores género e raca, somando-os aos fatores classe
(condigdo socioecondmica) e regido, reconheceu que, no Brasil, as
mulheres negras sofrem discriminagdo estrutural e interseccional,
0 que as mantém presas a um normalizado quadro de violagdes.

Com o escopo de provocar o Estado brasileiro a sair da posi-
¢do de omissdo de modo a impulsiona-lo a desatar os nos gordios que
prendem as mulheres negras brasileiras, especialmente as de Santo
Antdnio de Jesus, a posicdo de sujei¢ao socioecondmica, a Corte
IDH, valendo-se de um olhar decolonial, imp6s ao Brasil as medidas

de ndo repeticdo indicadas acima, merecendo realce a obrigacao de
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desenhar e executar um programa de desenvolvimento socioecond-
mico destinado a populagdo do municipio. A implementacdo dessas
medidas pelo Estado brasileiro tem o potencial de provocar um pro-
cesso ascendente de transformagado do contexto de vida e de trabalho
das mulheres negras de Santo Antonio de Jesus, estendendo-se para

as demais regides do pais.

Consideragoes finais

As mulheres negras brasileiras, em razao da intersec¢ao dos
fatores género e raga, enfrentam dificuldades de acesso ao merca-
do de trabalho, sendo elevada a sua taxa de desocupacdo. Quando
conseguem adentrar nesse mercado, muito frequentemente, sdo su-
butilizadas, informalmente contratadas, sendo alocadas em ativida-
des manuais, precarizadas, de menor renda e que demandam pouca
escolaridade. Referida conjuntura de acesso e colocagdo no mercado
de trabalho corrobora para manter boa parte das mulheres negras
brasileiras na base da pirdmide socioeconomica do pais.

Restou evidenciado, nesse trabalho, que os fatores género e
raca atuam na distribui¢do desigual de individuos no mercado de tra-
balho, impactando direta e negativamente as mulheres negras. Para
a adequada compreensao da realidade e desconstrugdo do processo
cumulativo de desvantagens e de discriminacao pela qual passam as
mulheres negras brasileiras, mostra-se necessario empreender uma
analise decolonial.

A partir dos estudos de Anibal Quijano, Walter Mignolo e
Maria Lugones, pontuou-se que a colonialidade ¢ a face oculta da

modernidade e que a colonialidade do poder alicerca o poder ca-
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pitalista eurocéntrico e global, fomentando relagdes de dominacao,
exploragdo e conflito entre atores sociais que disputam o controle
dos quatro ambitos basicos da vida humana: a) economia/trabalho;
b) autoridade coletiva ou publica; ¢) sexualidade/género; d) subjeti-
vidade/intersubjetividade.

Quanto ao género, em particular, registrou-se que a colo-
nialidade do poder criou o sistema de género colonial/moderno, o
qual relegou as mulheres a posigdo de sujei¢do. As mulheres bran-
cas foram atribuidas caracteristicas de pureza e passividade sexual
e o papel de reprodutoras da classe e da posicao racial e colonial
dos homens brancos, sendo excluidas da esfera da autoridade cole-
tiva, da producdo do conhecimento e de quase toda possibilidade de
controle dos meios de produgdo. J4 as mulheres negras foram mar-
cadas sexualmente como fémeas, seres sem género, subordinadas e
tratadas como animais, servindo como objeto de trabalho e sexual.
Posteriormente, ao serem convertidas, as mulheres negras, fémeas
colonizadas, receberam o status de inferioridade que acompanha o
género mulher, mas ndo receberam nenhum dos privilégios das mu-
lheres brancas.

Partindo da compreensao da colonialidade do poder e, espe-
cialmente, do sistema de género colonial/moderno, inferiu-se que o
género e a raga formam a hierarquizagao binaria moderna que atribui
humanidade ou desumanidade aos sujeitos, podendo os seres menos
humanos ou ndo-humanos - notadamente as mulheres negras - serem
explorados e excluidos nessa ldgica colonial/moderna.

O pensamento decolonial, por perceber que raca e género sao
umas das principais categorias definidoras e hierarquizantes do ser

humano, representa uma promissora ferramenta de estudo e com-
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preensdo das desvantagens e discriminagdes enfrentadas pelas mu-
lheres negras, competindo as institui¢des e as autoridades publicas
valerem-se dessa ferramenta para melhor e mais efetivamente com-
baterem esse cendrio normalizado de violagdes. Nesse contexto, a
atuacao da Corte IDH ganha significativa importancia, uma vez que,
ao interpretar e aplicar as normas de direitos humanos, forja stan-
dards minimos convencionais de prote¢do do ser humano no ambito
dos Estados signatarios da CADH e, particularmente, daqueles que
aceitaram a sua competéncia contenciosa.

A sentenca do Caso das(os) Empregadas(os) da Fabrica
de Fogos de Santo Antonio de Jesus foi analisada como objeto
de pesquisa, tendo sido verificado que a Corte IDH empreendeu
uma leitura decolonial do quadro fatico apresentado de violagdo
de direitos humanos de trabalhadoras negras de “Vardo dos Fo-
gos”. Considerando o passado escravocrata brasileiro, com recorte
no Recdncavo Baiano, a manuten¢do de boa parte da populagdo
afrodescendente na condi¢do de pobreza e de marginalizacdo no
mercado de trabalho, bem como levando em conta os fatores in-
terseccionais de discriminacdo referentes ao género e a raga que
marcam as mulheres negras, a Corte IDH concluiu que essas mu-
lheres estdo imersas em padrdes de discriminacdo estrutural e in-
terseccional que: a) facilitou a instalacdo e funcionamento da fabri-
ca “Vardo dos Fogos”, sem nenhuma fiscalizagdo estatal; b) levou
as trabalhadoras vitimadas a aceitarem um trabalho extremamente
perigoso, sem condi¢des de seguranca e higiene.

A Corte IDH, partindo dessa anélise decolonial, reconhe-
ceu a responsabilidade internacional do Brasil por ndo ter garan-

tido a igualdade material no direito ao trabalho as vitimas e nem
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o direito a condigdes de labor equitativas e satisfatorias, sem dis-
criminacdo. Visando reparar as violagdes evidenciadas, a Corte
IDH condenou o Brasil a diversas medidas reparatérias e de ndo
repeti¢do, as quais, uma vez implementadas, tém o potencial de
provocar um processo ascendente de transformagdo do contexto
de vida e de trabalho das mulheres negras do pais, notadamente
de Santo Antonio de Jesus.

A exemplo da Corte IDH, as autoridades publicas e poderes
instituidos brasileiros devem adotar as lentes de género com enfoque
decolonial para desenvolverem e aperfeigoarem politicas publicas,
legislagdes e prestacdes jurisdicionais de modo a enfrentar o racismo
e as desigualdades estruturais que afligem principalmente as mulhe-

res negras brasileiras.
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