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Resumo: Objetivo: verificar o efeito da carga horaria semanal de tra-
balho no estilo de vida de professores de educagdo fisica. Foram
avaliados 31 professores, estratificados pelo sexo (masculino e fe-
minino) e pela carga horaria semanal de trabalho (16h a 20h; 21h
a 32h; > 32h). Variaveis: faixa etaria, estado civil, filhos, anos de
docéncia, estilo de vida, carga horaria semanal e pluriemprego. Para
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EFEITO NO ESTILO DE VIDA

avaliar o estilo de vida foi utilizado o questionario Perfil do estilo de
Vida Individual (PEVT). Resultados: a influéncia do trabalho no esti-
lo de vida individual apresentou resultado insatisfatorio. Conclusao:
a identificagdo desses indices reduzidos, de estilo de vida conforme
a carga horaria semanal de trabalho denota a necessidade de repensar
as politicas publicas de saude do trabalhador e as caracteristicas do
trabalho docente.

Palavras-chave: Estilo de Vida. Docentes. Educacao fisica. Trabalho.

TEACHING WORK OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS
EFFECT ON LIFESTYLE

Abstract: Objective: to verify the effect of the weekly workload on
the lifestyle of physical education teachers. Thirty-one teachers were
evaluated, stratified by gender (male and female) and weekly work-
load (16h to 20h; 21h to 32h; > 32h). Variables: age group, marital
status, children, years of teaching, lifestyle, weekly workload and
multi-employment. To assess lifestyle, the Individual Lifestyle Pro-
file (PEVI) questionnaire was used. Results: the influence of work
on individual lifestyle showed unsatisfactory results. Conclusion:
the identification of these reduced rates of lifestyle according to
the weekly workload denotes the need to rethink public policies on
workers’ health and the characteristics of teaching work.

Keywords: Lifestyle. Teachers. Physical education. Work.

Introdugao

O estilo de vida individual ¢ definido segundo Nahas (2006)
como o conjunto de agdes cotidianas que revelam os valores individu-
ais, as atitudes e cuidados diarios com a saude. Estas atitudes e cuida-

dos conscientes estao relacionados a percepgao que o individuo possui
da sua qualidade de vida (SANCHES-OJEDA et al,2015). Este con-
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ceito ¢ constituido de diferentes componentes, dentre eles: os aspectos
nutricionais, fatores estressores, nivel de atividade fisica, comporta-
mento preventivo e os relacionamentos humanos (NAHAS,2006).

A literatura aponta que uma das principais ferramentas para
avaliar os componentes do estilo de vida ¢ o “Pentaculo do Bem-es-
tar” (NAHAS,2006), que avalia os cinco principios fundamentais
do estilo de vida, partindo da premissa que uma vez que estes com-
ponentes estejam em desequilibrio podem afetar o estado de satde
geral e estdo ligados ao desenvolvimento de doencgas cronicas nao
transmissiveis (OZKAN et al,2018). Entretanto, cabe ressaltar que
trabalhadores de diferentes setores da sociedade, como os que atuam
nas areas de educagdo e saude, encontram dificuldade em seu am-
biente de trabalho, tais como: precariedade de recursos materiais e
humanos e limitagdes em ordem de gestdo que culminam na pertur-
bacao entre os componentes do estilo de vida individual®.

Em relagdo a carreira docente, ela tem como principal ca-
racteristica a dinamicidade, responsabilidade social e as multitarefas
exercidas que por vezes resulta em sobrecarga laboral®. Estas carac-
teristicas estdo relacionadas a sobrecarga de trabalho, o que, por sua
vez, tem sido associada a: diminuicdo da qualidade de vida e dos
cuidados individuais com a propria saude. O resultado dessas modi-
ficagdes no estilo de vida incorre no surgimento de doengas oriundas
do trabalho (disturbios vocais (MEDEIROS e VIEIRA,2019), audi-
tivos (PIMENTEL,2016), aumento do estresse (DEFFAVERI, MEA
E FERREIRA,2020), desordens psiquiatricas e/ou psicoldgicas
(COSTA e SILVA,2019) e doengas cardiovasculares (OLIVEIRA et
al,2015) e que impactam tanto na execucdo das atividades diarias da

profissdo como nas cotidianas da vida pessoal®.
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Nesse sentido, cabe ressaltar que existem diferencas entre os
tipos de trabalho docente que ocorrem nas institui¢des de ensino, se-
jam publicas ou privadas, o que causa alteracdes no estilo de vida de
profissionais da area da educacdo de forma distintas. Por exemplo,
as aulas de Educacgdo Fisica demandam do professor uma alta carga
de trabalho mecanico, uma vez que os conteudos dessa disciplina
(jogos, brincadeiras, esportes, lutas, dancas entre outros) exigem o
uso de materiais didaticos e execug¢do de movimentos especificos
ao tipo de atividade utilizada e, as vezes, até mesmo a participagao
do proprio docente para garantir a fluéncia do trabalho pedagogico
(COLETIVO DE AUTORES, 1992; ABRAO e BAYSDORF, 2013).

Além dessa alta demanda de trabalho, devem-se levar em
conta as diferencas dos espacos de ensino (quadras, patios, ginasios
e outros tipos de area externa), o que leva a exercer maior esforgo vo-
cal e, consequentemente, promover maior desgaste fisico (SIMOES,
2000). Somado a isso, o controle de fatores ambientais, tais como:
temperatura e ruidos externos, sdo diferentes quando comparados a
de professores regentes, que tendem a trabalhar dentro de ambientes
internos e climatizados.

A literatura aponta que a alta carga hordria de trabalho ¢ um
dos principais fatores relacionados ao aumento do sedentarismo en-
tre professores de Educagdo Fisica®. Dessa forma, estes profissionais
acabam abdicando da pratica de exercicios regulares e, consequente-
mente, adotando habitos nutricionais inadequados, uma vez que nao
hé tempo suficiente para o preparo do alimento e para a alimentagdo
em si (ARAUJO, PINHO E MASSON,2019).

Outro aspecto preocupante ¢ o controle do estresse. Torna-se

comum que cada vez mais os professores estdo sendo incumbidos de
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atividades para além das suas func¢des, como as administrativas da
escola, os conflitos sociais dos alunos e da comunidade escolar e o
indice de violéncia em que muitas escolas publicas estdo inseridas.

Todos esses fatores quando somados, reduzem de forma sig-
nificativa a percep¢ao do individuo quanto ao estilo de vida, além
de contribuirem para o surgimento de doengas cronicas nao trans-
missiveis como a hipertensdo, distirbios metabdlicos e alimentares
bem como as doengas psicologicas e mentais (PINOTTI et al, 2019).
O surgimento destas doengas oriundas do trabalho e as condicdes
precarias para o desenvolvimento das aulas podem levar o individuo
ao afastamento das suas atividades pedagogicas e até mesmo gerar
o sentimento de insatisfagdo com a carreira e consequente desvalo-
rizagdo da profissao®.

Entretanto, a literatura carece de mais estudos dedicados a
investigar como a carga horaria de trabalho modifica os diferentes
componentes do estilo de vida de professores de Educacao Fisica na
rede publica de ensino. Tendo em vista o conceito de estilo de vida
e os aspectos da profissdo docente que os influenciam, o objetivo
do presente estudo foi avaliar o efeito da carga horaria semanal de
trabalho do professor de educagdo fisica de Niterdi. Tem-se como
hipotese que as condig¢des do estilo de vida sdo insatisfatorias con-

forme o aumento da carga horaria de trabalho.

1 Metodologia

Trata-se de um estudo observacional analitico de corte trans-
versal, realizado em uma rede publica municipal de ensino no estado

do Rio de Janeiro. A amostra deste estudo foi constituida por 31
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professores de educacdo fisica concursados da rede de ensino e os
critérios de inclusdo foram os professores que sdo habilitados ape-
nas em educagao fisica e que estivessem atuando na rede ensino no
minimo dois anos. A pesquisa foi realizada no periodo de janeiro a
setembro de 2019.

A amostra foi obtida por conveniéncia, sendo um total de 31
individuos de uma populacao de 62 professores de educacgao fisica da
rede de ensino, representando assim 50% do total. Os participantes
foram estratificados de acordo com o sexo (masculino e feminino)
para verificacdo das varidveis sociodemograficas e de acordo com
a carga horaria de trabalho na rede municipal (16h-20h, 21h-32h e
>32h) para verificar o efeito da carga horaria de trabalho semanal no
estilo de vida de professores de educacao fisica. A estratificagdo pela
carga hordaria levou em consideracdo a jornada de trabalho de profes-
sores especialistas (Professor 1) do municipio de Niteroi.

O estilo de vida dos professores de educacao fisica foi avalia-
do pelo questionario Perfil do Estilo de Vida (PEVI)'. Este ¢ um ins-
trumento autoadministrado, composto por 15 questdes que abordam
cinco aspectos fundamentais do estilo de vida: caracteristicas nutri-
cionais, nivel de estresse, atividade fisica habitual, relacionamentos
€ comportamento preventivo.

Para avaliar as caracteristicas nutricionais, o instrumen-
to considera os alimentos comumente consumidos na dieta diaria,
como frutas, verduras, ingesta de alimentos hipercaléricos e gordu-
rosos, doces e a frequéncia alimentar diaria.

A componente atividade fisica avalia o tempo de ativacao fi-
sica do individuo, como a frequéncia da pratica regular de atividades

de intensidades moderadas ou intensas por pelo menos 30 minutos
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de forma continua, a pratica de exercicios de forga ou flexibilidade
ao menos duas vezes por semana e a preferéncia da utilizacdo de
escadas, caminhadas ou pedaladas como meio de transporte e deslo-
camento ao invés de métodos como elevador e transportes privados.

O comportamento preventivo individual analisa o conhecimen-
to do individuo sobre os aspectos da pressdo arterial e niveis de coleste-
rol, os habitos de ingesta alcdolica ou tabagismo bem como as medidas
de seguranca no transito, seja como passageiro ou como motorista.

A qualidade dos relacionamentos sociais aborda o costume
de cultivar amizades ¢ o nivel de satisfacdo com os relacionamentos,
os habitos de lazer e a adogao de atividades em grupo ou individuais
e a importancia pessoal para a comunidade em que vive, sentindo-se
util no ambiente social.

Por ultimo, o controle do estresse avalia as medidas preven-
tivas quanto ao tempo destinado ao relaxamento, o controle emocio-
nal perante uma discussao e o equilibrio entre o tempo de trabalho e
o tempo de lazer.

O instrumento apresenta como referéncia um indice de res-
posta de 0 a 3, sendo as respostas de 0 e 1 indicadores de que o in-
dividuo necessita de orientagdo para modificar os habitos descritos
como negativos para o estilo de vida e acima de 2 como indices po-
sitivos para os habitos individuais em seus respectivos componentes.

A fidedignidade do instrumento foi considerada boa, apre-
sentando variabilidade dos valores de erro padrao de medida entre
0,29 e 0,44 nos cinco dominios e o coeficiente de concordancia apre-
sentado entre os dominios apresentou variancia entre 74% e 93%.

O tratamento estatistico foi realizado pelo software SPSS
21.0 (IBM, Armonk, USA). Para avaliacdo da normalidade dos da-
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dos foi utilizado o teste de Shapiro-Wilk para conjuntos de dados até
50 elementos. Os dados foram apresentados na forma de estatisti-
ca descritiva, utilizando as medidas de média e desvio padrdo, para
conjunto de dados paramétricos, e mediana e amplitude interquarti-
lica para conjunto de dados ndo paramétricos. As varidveis compo-
nentes da caracterizacdo da amostra foram estratificadas pelo sexo e
comparadas através do teste de Mann-Whitney.

Para verificar as diferengas entre as condi¢des do estilo de
vida nas diferentes cargas horarias de trabalho (16h-20h, 21h-32h
e >32h) foi utilizada a ANOVA One-Way com Post-hoc de Bonfer-
roni. Para analisar as magnitudes das diferencas foi calculado o Ta-
manho do Efeito (TE) (Cohen, 1988) utilizando o software G-Power
3.1.9.2 (Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf, Diisseldorf, Ger-
many). Os valores de TE foram classificados de acordo com Ho-
pkins et al. (2009). Para a ANOVA One-way foi calculado o Cohen’s
f, com a classificagdo: Muito Pequeno: < 0,10; Pequeno: 0,10-0,24;
Meédio: 0,25-0,39; Grande: > 0,40. Para o teste de Mann-Whitney
foi calculado o 7 (valor de Z dividido pela raiz quadrada do tama-
nho da amostra). O r foi classificado como: Muito Pequeno: < 0,10;
Pequeno: 0,10-0,30; Médio: 0,31-0,50; Grande: > 0,50 (Tomczak e
Tomczak, 2014).

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) (CAAE: 65888816.1.0000.5243) (N° do parecer: 2.106.490)
no dia 07 de junho de 2017, de acordo com as normas da Resolugao
466/12 do Conselho Nacional de Satude sobre pesquisa envolven-
do seres humanos. Todos os participantes foram informados sobre a
proposta do estudo e os procedimentos aos quais foram submetidos

e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
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para participarem da coleta de dados biopsicossociais, dos questio-

narios de qualidade de vida e condi¢des de trabalho.

2 Resultados

A tabela 1 apresenta as variaveis sociodemograficas da amos-
tra. Nao foram encontradas diferencas significativas entre os sexos

masculino e feminino.

Tabela 1 - Caracterizacdo da amostra

Masculino Feminino
(n=11) (n=20)

Variaveis p (TE) [Classificagao]
Md (11Q) Md (11Q)

Faixa etaria

(anos) 38(12) 40 (7) 0,555 (1,8) [Pequeno]
Estado Civil 1(1) 1(1) 0,699 (<0,1) [Muito
Pequeno]
Filhos 1(1) 1(1) 0,919 (<0,1) [Muito
Pequeno]
e 12(9) 15(9) 0,113 (0,3) [Médio]

docéncia (anos)

Carga horaria 0,761 (<0,1) [Muito

semanal (horas) 27(11) 28 (11) Pequeno]
. 0,730 (<0,1) [Muito
Pluriemprego 1(1) 1(1) Pequena

Md — Mediana; 11Q — Intervalo Interquartilico; p — Nivel de significancia do Teste
de Mann-Whitney.

A mediana da idade dos professores foi de 38 + 12 anos para
os homens e 40 + 7 anos para as mulheres, ainda que de forma nao

significativa, pode-se observar uma concentracdo de mulheres com
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idade mais avangada atuando no mercado de trabalho. Para o esta-
do civil, foi identificada a predominancia de individuos com estado
civil “casado” para ambos os sexos. A quantidade de filhos esta con-
centrada entre um ou mais filhos.

O tempo mediano de carreira docente apresenta-se em 12 + 9
anos para os homens e 15 + 9 anos para as mulheres. A carga horaria
semanal identificada foi de 27 + 11 horas para os homens e de 28
+ 11 horas para as mulheres. Para a presenca de pluriemprego, foi
identificada a predominancia de presenga de mais de um emprego
para ambos 0s Sexos.

A tabela 2 apresenta os resultados de cada componente do
estilo de vida (nutricdo, o nivel de atividade fisica, a ado¢do de com-
portamentos preventivos gerais, os relacionamentos sociais e o con-
trole diario do estresse). Nao foram encontradas diferencas signi-
ficativas entre as condi¢des do estilo de vida nas diferentes cargas

horarias de trabalho.
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Tabela 2 - Condig¢des do estilo de vida nas
diferentes cargas horarias de trabalho

Carga TE

Horaria [Classificagao]

16h -20h | 12 (38,7%) | 1,42 £ 1,08
Nutri¢do 21h-32h 10(32,3) | 2,00+0,66 | 0,262 0,3 [Médio]
>32h 9(29%) | 2,00 0,95

16h - 20h | 12 (38,7%) | 1,75 0,75
21h-32h | 10(32,3) |1,50+1,08 | 0,845 | 0,1 [Pequeno]
>32h 9(29%) |1,67+1,22

Atividade
Fisica

Compor- | 16h-20h | 12(38,7%) | 2,17 +0,93
tamento 21h-32h 10(32,3) | 2,50+0,70 | 0,631 | 0,2 [Pequeno]
Preventivo >32h 9(29%) |2,33+0,70

16h-20h | 12 (38,7%) | 2,17 £0,71
21h-32h | 10(32,3) |2,00+0,94 | 0,184 | 0,4 [Grande]
>32h 9(29%) |2,67+0,70

Relaciona-
mento Social

16h-20h | 12 (38,7%) | 1,58 + 0,90
Estresse 21h-32h 10(32,3) | 1,70+1,16 | 0,906 | 0,1 [Pequeno]
>32h 9(29%) |1,78+0,97

*p-valor definido pela ANOVA One-way; TE=Tamanho do efeito.

Em relacdo ao componente nutri¢do ndo foram encontradas
diferencas significativas entre as faixas de carga horaria (p = 0,262).
Os indices apontam que para o grupo de 16h - 20h os cuidados nutri-
cionais nem sempre sdo possiveis (1,42 +0,1,08). Para o grupo 21h
-32h (2,00 £ 0,66) e > 32 horas semanais (2,00 £ 0,95) esses indices
mostram-se mais elevados.

Para o nivel de atividade nas diferentes faixas de carga hora-
ria semanal de trabalho pode-se observar que ha predominancia de

uma baixa frequéncia para as trés faixas de carga horaria: 16 a 20 ho-
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ras (1,75 +0,75), 21 a 32 horas (1,50 £+ 1,08) e > 32 horas semanais.
(1,67 £ 1,22), porém sem diferenca significativa.

O comportamento preventivo, que se refere a ado¢do de ha-
bitos e comportamentos preventivos, ha a predomindncia de maior
frequéncia de cuidados e adogao de habitos preventivos da satide nos
grupos 21h - 32h (2,50 = 0,70) e > 32h (2,33 £ 0,70) quando compa-
rados ao grupo 16h - 20h (2,17 + 0,93)

Para o componente de relacionamentos sociais hé a predo-
minancia de maior frequéncia na conservacao e manuten¢ao das re-
lagdes entre amigos e familiares. Sendo identificados os indices de
2,17+0,71 (16h - 20h), 2,00 = 0,94 (21h - 32h) e 2,67+0,70 (> 32h).

Por fim, para o controle do estresse, o indice predominante
nos trés grupos apresenta um baixo controle do estresse: 16h - 20h
(1,78 £0,97), 21h - 32h (1,58 £ 0,90) e > 32h (1,70 + 1,16).

3 Discussao

O objetivo do presente estudo foi verificar o efeito das con-
di¢des do trabalho na qualidade de vida e no estilo de vida dos pro-
fessores de Educagdo Fisica da rede publica municipal de ensino, de
Niteroi, tendo como hipdtese que os componentes do estilo de vida
mostrassem diferencas significativas nas diferentes faixas de carga
horaria (16h-20h, 21h-32h e >32h).

Os principais resultados do presente estudo mostram que
independente da faixa de carga horaria, todos os componentes do
estilo de vida, avaliados pelo PEVI, apresentam indices baixos para
os trés grupos, ndo havendo diferenga significativa. A avaliagdo do

estilo de vida individual apresentou uma analise da adoc¢ao de medi-
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das preventivas para cada componente, de forma que foram apresen-
tados os resultados da satde nutricional, o nivel de atividade fisica,
a adogdo de comportamentos preventivos gerais, os relacionamentos
sociais e o controle diario do estresse.

Both, Nascimento e Borgatto (2007) avaliaram 580 profes-
sores do estado de Santa Catarina (265 do sexo masculino e 315
do sexo feminino) com o objetivo de analisar o nivel de associagao
entre os Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP) ¢ o estilo de
vida. Como principais resultados, foi apontado que os professores
de Educacao Fisica tendem a adog¢ao de um estilo de vida saudavel,
entretanto houve prevaléncia de perfil negativo das dimensodes de
satde nutricional e controle do estresse. Cabe ressaltar que a saude
nutricional apresentou associagdo significativa com o CDP, de modo
que os professores mais experientes tenderam a mostrar maior pre-
ocupacao com o comportamento alimentar quando comparados aos
docentes menos experientes.

As medidas preventivas do controle do estresse visam nao so-
mente o objetivo de neutralizar os efeitos nocivos a saide como iden-
tificar o quanto o individuo consegue entender sua importancia'?. Os
resultados do presente estudo mostram similaridades com o estudo ci-
tado anteriormente, uma vez que entre os elementos do estilo de vida,
o controle do estresse foi evidenciado como insatisfatorio entre os pro-
fessores da rede municipal. Logo, independente das cargas horarias
de trabalho dos professores, o nivel de estresse desses professores ¢
considerado elevado, o que por sua vez pode estar relacionado a baixa
adoc¢do de cuidados didrios para prevenir os efeitos dele.

Em relagdo ao componente nutricdo, os resultados do pre-

sente estudo mostram um indice mais baixo para o grupo de 16h-20h
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e pouco mais elevado para os grupos 21h a 32h e > 32h, porém
sem diferenca significativa. Esses resultados sdo contrastam com os
achados de Both, Nascimento e Borgatto (2007), uma vez que os in-
dices mais elevados foram encontrados foram nos grupos com maior
carga horaria. Tais resultados podem estar associados a uma relagao
positiva entre a remuneragdo e as condi¢des de uma boa nutrigao,
pois quanto melhor a condi¢ao financeira do individuo, melhores se-
rdo as suas condi¢cdes de adotar hébitos alimentares mais saudaveis
(Fitzpatrick et al, 2012).

A literatura aponta que o tempo destinado ao trabalho e sua
ocupac¢do do tempo livre de vida apresentam associacdo moderada
com os niveis de saude nutricional, uma vez que se o professor nao
dispde de tempo habil para a preparagao de uma refeicao equilibrada
e rica em nutrientes, ele mostrard insatisfagdo com essa relagdo e
assim, a diminui¢ao dos cuidados alimentares. Ribeiro et al. (2018),
avaliaram 18 professores de uma institui¢do de ensino superior lo-
calizada no Centro-Oeste do Estado de Minas Gerais, € mostraram a
influéncia do cansaco fisico e mental nos hébitos alimentares, assim
como a contribui¢do do nivel de estresse no comprometimento me-
tabolico (ganho de peso).

Em relacdo ao nivel de atividade fisica e o comportamento
preventivo, foram encontrados indices baixos para os trés grupos.
A auséncia de cuidados ¢ apresentada em todas as cargas horarias,
mostrando que independentemente da quantidade de horas trabalha-
das semanalmente, os docentes sentem maiores impactos em seus
relacionamentos com o proximo, a sociedade e seus pares.

O nivel de atividade fisica foi considerado como insatisfato-

rio no presente estudo, de modo que ficam evidente as consequén-
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cias de maior quantidade de tempo destinado ao trabalho e a ocupa-
c¢do dele no tempo total de vida. Este cenario mostra que quanto mais
o professor ocupa seu tempo livre de vida com atividades excedentes
do trabalho, menor tem sido seu tempo destinado a pratica de ativi-
dade fisica, corroborando para o surgimento de doengas cronicas nao
transmissiveis, principalmente o diabetes do tipo II e a hipertensdo
arterial (Sigal et al, 2018).

Outro agravante do tocante sedentarismo do docente, ¢ que
as complicagdes oriundas da falta de atividade fisica podem provo-
car o surgimento das doengas cronicas ndo transmissiveis que podera
levar o profissional ao afastamento temporario ou definitivo de suas
atividades laborais (Lira et al, 2018).

Em um estudo com 37 professores de educagdo fisica que
atuavam em um Centro Municipal de Educag¢ao Infantil na cidade de
Goiania-GO sobre o indice da pratica de atividade fisica no tempo
livre, foi identificada uma associacdo entre a pratica de atividade
fisica insuficiente no tempo livre e baixa aptiddo fisica com o absen-
teismo e rotatividade profissional. Por outro lado, o cendrio inverso
também foi verificado, onde os professores que apresentaram uma
boa aptiddo fisica suportavam mais as cargas fisiologicas laborais,
sentindo em menor intensidade os feitos do desempenho das ativida-
des docentes (Bonfim et al, 2018).

Além disso, o campo das relagdes sociais também apresen-
tou niveis de insatisfacdo nos trés grupos de carga horaria, porém
sem diferenca significativa (p=0,184). A relacdo entre a insatisfa-
¢do com o trabalho e o estresse diario, além de trazer prejuizos
para o proprio individuo, pode afetar negativamente os aspectos

organizacionais da vida como um todo. Favatto e Both (2019) ava-
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liaram 16 professores da rede publica e privada de Uberaba-MG e
identificaram altos niveis de estresse e insatisfagdo com a carreira,
além de um quadro de insatisfagdo com os aspectos organizacio-
nais do trabalho e principalmente com a resolugdo de conflitos pes-
soais dos alunos. Essa sobrecarga laboral dificulta a participacdo
em programas de aperfeicoamento profissional e por consequéncia
a insatisfacdo com a carreira e presenca de estresse diario (Favato,
Naline e Both, 2019).

Entre os problemas identificados, havia o alto custo com
assisténcia médica, o absenteismo e a rotatividade profissional, a
redu¢do do compromisso organizacional, influenciados tanto pelos
aspectos fisicos do trabalho, a violéncia local do ambiente de traba-
lho e do local de habitagdo, mostrando uma associa¢ao com o baixo
desempenho laboral.

Entretanto, cabe ressaltar que o PEVI ¢ um instrumento que
aborda cinco aspectos do estilo de vida (caracteristicas nutricionais,
nivel de estresse, atividade fisica habitual, relacionamentos e com-
portamento preventivo), utilizando uma escala de 0 a 3, o que ¢ um
fator limitante quando levamos em consideragao que outros fatores,
tais como a remunerac¢ao dos professores pode estar relacionada com
a possibilidade de realizar atividades e exercicios fisicos, bem como
usufruir com maior qualidade o tempo do lazer.

A carreira docente esta constantemente sob grande quantida-
de de trabalho, caracterizando uma sobrecarga profissional, sendo
esta uma profissdo que esta sob constante estresse, esta aparece em
outros estudos como uma das mais propensas a desenvolver sindro-
mes oriundas do trabalho como a sindrome de burnout e a neurose

reativa (Nascimento et al, 2019).
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Portanto, a identificacdo do indice reduzido do estilo de
vida nos diferentes grupos de cargas hordrias dos professores de-
nota a necessidade de repensar as politicas publicas de saude do
trabalhador e as caracteristicas do trabalho docente. Além disso, é
necessaria a elaboracao e realizagdo de trabalhos tanto preventivos
como de promocao da saude, além do acompanhamento e auxilio
preciso para o tratamento das doencas ocupacionais ja instaladas e
para a preveng¢do das complicagdes oriundas da qualidade e condi-

¢oes do trabalho.

Conclusao

Os resultados obtidos no presente estudo apontam os efeitos
das condicdes do trabalho no estilo de vida de professores de Edu-
cacdo Fisica, da rede municipal de ensino de Niter6i, mostrando a
diminui¢do da qualidade de vida e estilo de vida, independente das
faixas de carga horéria.

Esses resultados corroboram outros achados presentes na li-
teratura referente a tematica, enfatizando a necessidade de investigar
cada vez mais a relacdo entre o ambiente de trabalho e sua relagao
com a saude de trabalhadores da area da educagao. Torna-se neces-
sario ressaltar que ndo foram encontradas diferencas significativas
entre as trés faixas de carga horéria avaliadas, o que sugere que, cada
vez mais cedo, os docentes tendem a ficar sobrecarregados com as
tarefas do trabalho. Provavelmente, essa sobrecarga pode culminar
em um maior risco de desenvolver diferentes tipos de quadros clini-
cos que afetem sua capacidade de trabalho e, consequentemente, a

qualidade de vida e saude de forma geral.
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As principais limitagdes do presente estudo foram nao verifi-
car uma possivel associa¢do entre o perfil de estilo de vida com ou-
tros dominios de qualidade de vida. Essa relagdo poderia possibilitar
estratificar os professores ndo somente pela carga horaria semanal,
mas considerar outros cenarios, tais como: presenca de pluriempre-
go, tempo de docéncia, tipos de espacos de trabalho (academias,
centros de treinamento, atuagdo em outros niveis de ensino). Essa
pode ser uma possivel estratégia para possibilitar uma melhor com-
preensdo do perfil dos professores de Educacdo Fisica bem como
a dinamica dos ambientes de trabalho afetam a qualidade de ida e
estilo de vida.

Dessa forma, sugere-se para futuros estudos a avaliagdo dos
componentes anteriormente citados bem como a associagdo da quali-
dade de vida e estilo de vida, levando em consideragao todos os seus
componentes, ¢ a variedade dos espagos de atuacdo de professores
de Educagdo Fisica. Também se torna necessario considerar uma
abordagem que envolva os professores de diferentes niveis de ensino
(Educacao Infantil, Fundamental, Médio e a Educacdo de Jovens e
Adultos), possibilitando uma comparagao entre os niveis. Por fim, in-
dica-se também a avaliagdo de profissionais que atuam na rede publica
e privada, bem como os professores estatutarios e os temporarios.

Por fim, novos estudos qualitativos e quantitativos se fazem
necessarios para compreender mais adequadamente a qualidade
de vida dos professores de Educacdo Fisica do estado do Rio de
Janeiro, bem como sua realidade de trabalho e promover o desen-
volvimento de novos modelos de analises que permitam identificar
nos hébitos de vida de professores de Educagao Fisica ao longo da

carreira docente.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.10,N. 18 JAN./JUN. 2024 19



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

Referéncias

ASSUNCAO, Ada Avila; OLIVEIRA, Dalila Andrade. Intensifica-
¢do do trabalho e saude dos professores. Educacio & Sociedade,
v. 30, p. 349-372, 2009.

BONFIM, Leticia Ribeiro et al. Nivel de atividade fisica e caracte-
risticas do trabalho de professoras da educacdo infantil. Anais da
Jornada de Educacao Fisica do Estado de Goias (ISSN 2675-
2050), v. 1, n. 1, p. 28-33, 2018.

DA SILVA PINOTTI, Samara Cristina et al. Fatores de Risco e Pro-
tecdo para doencas cronicas ndo transmissiveis em professores uni-
versitarios. RBONE-Revista Brasileira De Obesidade, Nutricao
E Emagrecimento, v. 13, n. 79, p. 426-433, 2019.

DA SILVA RIBEIRO, Isabely Karoline; TEIXEIRA, Graziela
Silveira; DA PENHA SILVEIRA, Renata Cristina. Percepgdes de
docentes sobre os riscos ocupacionais no contexto de trabalho uni-
versitario. Renome, v. 6, n. 1, p. 45-58, 2018.

DO NASCIMENTO, Raquel Krapp et al. Satisfa¢do no trabalho:
associacdo com caracteristicas pessoais de professores de Educacgdo
Fisica. Pensar en Movimiento: Revista de Ciencias del Ejercicio
y la Salud, v. 17, n. 2, p. 3, 2019.

DO VALE, Paula Cristina Santos; AGUILLERA, Fernanda. Estres-
se dos professores de ensino fundamental em escolas publicas: uma

revisdo de literatura. Revista Psicologia, Diversidade e Saude, v.
5,n. 1, 2016.

FARIAS, Gelcemar Oliveira et al. Satisfacdo no trabalho de profes-
sores de Educacao Fisica do magistério publico municipal de Porto
Alegre. Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, Brasilia, v.
23, n. 3, p. 5-13, 2015.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.10,N. 18 JAN./JUN. 2024 20



TRABALHO DOCENTE DE PROFESSORES DE EDUCAGAD FiSICA

FAVATTO, Naline Cristina; BOTH, Jorge. Motivos para abando-
no e permanéncia na carreira docente em educagao fisica. Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 41, p. 127-134, 2019.

FERREIRA-COSTA, Rodney Querino; PEDRO-SILVA, Nelson.
Niveis de ansiedade e depressdo entre professores do Ensino Infan-
til e Fundamental. Pro-Posicoes, v. 30, 2019.

FERREIRA, Raquel Conceicao et al. Mental disorder and stress
factors at work among health area professors. Trabalho, Educac¢io
e Saude, v. 13, p. 135-155, 2015.

FITZPATRICK, Teresa B. et al. Vitamin deficiencies in humans:
can plant science help?. The Plant Cell, v. 24, n. 2, p. 395-414,
2012.

LAMONTE, Michael J.; BLAIR, Steven N.; CHURCH, Timothy S.
Physical activity and diabetes prevention. Journal of applied phy-
siology, v. 99, n. 3, p. 1205-1213, 2005.

LIRA, Bruno Alves et al. Inatividade fisica e fatores de risco para
doengas cronicas em professores universitarios. ConScientiae Sau-
de, v. 17, n. 4, p. 454-462, 2018.

MAROSTICA, Diagnes; SAMPAIO, Adelar Aparecido. Estresse
em professores de educacao fisica: potenciais causas e estratégias
de enfrentamento. Caderno de Educacao Fisica e Esporte, v. 13,
n. 2, p. 45-60, 2015.

MEDEIROS, Adriane Mesquita de; VIEIRA, Marcel de Toledo.
Auséncia ao trabalho por distirbio vocal de professores da Edu-
cacdo Basica no Brasil. Cadernos de Satide Publica, v. 35, p.
¢00171717,2019.

NAHAS, Markus Vinicius; DE BARROS, Mauro VG; FRANCA-
LACKCI, Vanessa. O pentaculo do bem-estar-base conceitual para

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.10,N. 18 JAN./JUN. 2024 21



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO ¢
POLITICA SOCIAL
avaliacdo do estilo de vida de individuos ou grupos. Revista Brasi-

leira de Atividade Fisica & Saude, v. 5, n. 2, p. 48-59, 2000.

OZKAN, Ali et al. Determination of the relationship between heal-
thy lifestyle behaviors, physical fitness, and risk factors of coronary

heart diseases in university students. Education Sciences, v. 8, n.
2,p.51,2018.

OLIVEIRA, Renata Aparecida Rodrigues de et al. Fatores asso-
ciados a pressao arterial elevada em professores da educacao basi-
ca. Revista da Educacao Fisica/UEM, v. 26, p. 119-129, 2015.

OLIVEIRA, Renata Aparecida Rodrigues de et al. Fatores asso-
ciados a pressao arterial elevada em professores da educacio basi-
ca. Revista da Educacao Fisica/UEM, v. 26, p. 119-129, 2015.

PIMENTEL, Bianca Nunes et al. Percepc¢ao do ruido, saude auditi-
va e qualidade de vida de professores de escolas publicas. Audiolo-
gy-Communication Research, v. 21, 2016.

TEIXEIRA, Lidiane Naiara et al. As possiveis alteracdes no estilo

de vida e satide de professores. Revista de Enfermagem do Cen-
tro-Oeste Mineiro, 2015.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.10,N. 18 JAN./JUN. 2024 22



	_Hlk167978482

