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~ BREVE EXPOSICAQ SOBRE A
HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Larissa Landim de Carvalho?

Resumo: Neste artigo discutimos as facetas do Direito do Trabalho
demonstrando como se deu a origem ¢ o processo de sedimentagao
das leis. Para tanto, iniciaremos o percurso pelo mundo ocidental,
dando especial destaque a Revolugdo Industrial e suas implicagoes,
para, entdo, nos voltarmos ao Brasil e a Consolidac¢ao das Leis do
Trabalho. Ademais, abordaremos a questao da formagao dos sindica-
tos, fazendo uma comparagao entre os cendarios de eclosdo das Leis
no Brasil e na Europa Ocidental e demonstraremos a importancia dos
movimentos sociais para o alcance dos direitos coletivos. Nossos da-
dos foram construidos por meio da consulta a obras que abordam o
tema e artigos publicados em revistas e peridodicos que compdem a
estrutura do judiciario brasileiro.

Palavras chaves: Brasil. Direito do Trabalho. Historia. Lutas de Classes.

BRIEF EXHIBITION ON THE HISTORY OF LABOR LAW

Abstract: In this article we discuss the facets of Labor Law, demon-
strating how the laws originated and settled. To this end, we will
start our journey through the Western world, with special emphasis
on the Industrial Revolution and its implications, so that we can
turn to Brazil and the Consolidation of Labor Laws. In addition, we
will address the issue of the formation of unions, making a compar-
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ison between the scenarios of the emergence of the Laws in Brazil
and in Western Europe and demonstrate the importance of social
movements for the achievement of collective rights. Our data were
built by consulting works that address the topic and articles pub-
lished in magazines and periodicals that make up the structure of
the Brazilian judiciary.

Keywords: Brazil. Labor Law. History. Class Struggles.

Introdugao

Neste artigo buscaremos expor as questdes principais que
envolvem o trabalho e seu processo de formagdo. Nao pretende-
mos tratar das especificidades da legislacdo, muito menos abordar
todos os fatos relacionados a Lei que ocorreram ao longo dos anos;
procuramos tdo somente expor alguns dos fatores que julgamos
relevantes para viabilizar a composi¢do do Direito do Trabalho e
demonstrar como — independente de quem esteja no poder — a his-
toria sempre se repete.

Logo, este artigo ndo se dedica a explicar as relagdes de tra-
balho, os conceitos atuais e pertinentes do tema ou tratar das institui-
¢des que compdem e estruturam a denominada Justica. Ao contrario,
o artigo trataré da historia do Direito do Trabalho fazendo, para tan-
to, uma breve exposicao desse instituto no mundo ocidental e, em
seguida, versara especificamente do Brasil a fim de possibilitar ao
leitor uma visdo panoramica do objeto.

O presente trabalho justifica-se em razdo da propria acade-
mia e da necessidade de conhecimento da historia. Aos que desejam
entender as raizes do oficio e também a proveniéncia das leis que

surgiram ao longo dos anos, com muitas lutas — lutas que se esten-

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \V.9,N. 16 JAN./JUN. 2023 211



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

dem até¢ a atualidade — para regulamenta-lo. Logo, o artigo se propde
a elucidar tais questoes.

Desta forma, a produgdo busca responder as seguintes per-
guntas: O que ¢ o trabalho e qual ¢ a origem deste termo? Como se
deu o surgimento do Direito do Trabalho? O processo adotado no
Brasil para a implementacao das leis trabalhistas foi semelhante ao
adotado pelos paises da Europa Ocidental? Em qual contexto o Di-
reito do Trabalho foi pensado? E, por fim, quais foram os principais
impactos da reforma trabalhista efetivada pelo ex-presidente Michel
Temer no ano de 2017 em relagdo aos direitos conquistados ao longo
dos séculos de lutas e historia?

Com o intuito de realizar o trabalho nos moldes aludidos, op-
tamos por realizar uma revisao bibliografica do tema com abordagem
qualitativa. Dessa forma, varias obras que abordam o assunto serdo

consultadas a fim de possibilitar a constru¢do dos dados pretendidos.

1 O Surgimento do Direito do Trabalho no Mundo Ocidental

Inicialmente, cabe informar que o termo trabalho vem do vo-
cabulo latino Tripallium, que ¢ a qualificacdo de um instrumento de
tortura formado por trés (tri) paus (pallium). Nesse sentido, a ori-
gem desse termo esta diretamente vinculada a tortura, mais especi-
ficamente ao ato de ser torturado no proprio tripallium (BODART,
SILVA, 2010). Os escravos e os pobres — que ndo podiam pagar os
impostos — eram os sujeitos torturados. Desta forma, quem “traba-
lhava”, naquela época, eram as pessoas destituidas de posses.

Os autores afirmam que, com base nessa ligagdo, a ideia de

trabalhar com a de ser torturado passou a compreender ndo s6 o fato

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL V.9,N. 16 JAN./JUN. 2023 212



BREVE EXPOSIGAO SOBRE A HISTGRIA DO DIREITO DO TRABALHO

da tortura em si, mas também, por extensdo, as atividades fisicas
produtivas realizadas pelos trabalhadores em geral, isto €, os campo-
neses, artesdos e agricultores. Esse sentido foi utilizado de forma co-
mum na Antiguidade e, com esse significado, atravessou quase toda
a Idade Média. Ja no século XIV, o termo comegou a ter o sentido ge-
nérico que hoje nds atribuimos, qual seja, o de aplicagdo das forgas e
faculdades humanas com o intuito de alcangar um determinado fim.
Com a especializacdo das atividades humanas imposta prin-
cipalmente em razdo da Revolugdo Industrial e, posteriormente, da
Reforma Técnico Cientifica, a palavra trabalho tem hoje diferentes
significados. Atualmente o Dicionario Aurélio dedica ao verbete apro-
ximadamente vinte acepgdes basicas e diversas expressoes idiomaticas.
Para conhecer um pouco das origens do trabalho, propomos a
realizacdo de um tour na histéria a fim de propiciar o conhecimento
dos fatos, a comecar pela Antiguidade. Nessa época, quase todos os
trabalhos eram desenvolvidos manualmente e, em razdo disso, bem
como do desconhecimento acerca dos agentes quimicos — que po-
diam trazer enfermidades para os trabalhadores —, por volta de 2.200
a.C. (antes de cristo), na Antiga Babilonia, o Codigo de Hamurabi
previa uma punic¢ao aos encarregados pelas lesdes sofridas pelos tra-
balhadores. Ainda antes de Cristo, ha relatos de diversas moléstias
do pulmdo entre mineiros e também de envenenamento advindo do
manuseio de compostos de enxofte e zinco (HISTORIA..., 2017).
Alguns outros atores da historia também fizeram referéncias
a doengas provocadas pelo trabalho, mas foi apenas em 1556 que
Georgius Agricola publicou o livro De Re Metallica, onde discute os
acidentes do trabalho e as doengas mais comuns entre 0s mineiros,

conforme expde a mesma pagina.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \V.9,N. 16 JAN./JUN. 2023 213



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

Ao analisar os livros que retratam o trabalho na historia, per-
cebe-se que o passado da classe operaria foi marcado por lutas e pela
opressao. No feudalismo, ndo havia liberdade, e predominava como
forma de trabalho a serviddo. Nesta época, 0s servos serviam aos
seus senhores e sua relacdo era pautada pelo uso da terra. Quanto a
Idade Média, podemos verificar a presenca da liberdade de trabalho,
ainda que incipiente e ndo absoluta, a liberdade se fez presente com
a figura dos artesdos e dos sistemas de corporagdes de oficio, embora
as relagdes permitissem certo controle através da figura do mestre —
que coordenava a corporagao.

Em 1789, com a Revolugdo Francesa, a liberdade ganhou
forca e passou a se fazer presente também nas contratagdes. Houve,
entdo, o afastamento do Estado Absolutista e a proibi¢ao de agremia-
¢des dos trabalhadores, a fim de assegurar a liberdade. Assim, surgiu
um novo tipo de Estado, o Estado Liberal, sedimentando o alcance
dos direitos de 1* dimensdo (liberdade), e por isso as contratagdes
passaram a ser feitas sem qualquer regulamentacao.

Ocorre que, a Revolugdo Francesa, em que pese tenha afeta-
do o proletariado, apenas transferiu o poder que antes era da aristo-
cracia para as maos da burguesia, que detinha o capital. Além dis-
so, com o estabelecimento da liberdade nas contratagdes, a classe
operaria atraiu para si a ja conhecida condi¢do de submissdo, dessa
vez controlada pela moeda, cujos detentores os obrigavam a realizar
extensas jornadas de trabalho, chegando a atingir 18 horas por dia.

Além das longas jornadas, da discriminacdo quanto ao tra-
balho prestado pelas mulheres e pelas criangas, os ambientes de tra-
balho ndo dispunham de qualquer salubridade. Acerca do tema, os

autores apontam:
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Muitos desses empregados tinham um cortico como moradia, eram mal
remunerados e ficavam submetidos a jornadas de trabalho que chegavam
até a 78 horas por semana. A conseqiiéncia desse quadro foi o surgimento
de manifestagdes e reivindica¢des dos trabalhadores, que estavam insa-
tisfeitos com o modelo de exploragdo da mao de obra. (BARBOSA; PIN-
TO, 2010, p. 58).

Com a chegada da Revolug¢ao Industrial, que tinha como fim
o aumento da produgdo e a potencializacdo dos lucros, foi necessario
ampliar o periodo de trabalho. Aliado ao fato da crescente migragao
do campo para as vilas industriais e a consequente aglomeragdo de
pessoas em centros urbanos proximos as fabricas, o contexto possi-
bilitou a percepcao dos operdrios de que a falta de regulamentacao
do trabalho estava afetando suas vidas e concluiram que sozinhos
ndo conseguiriam fazer nenhuma mudanca.

Ademais, devido a migragdo em massa e da substitui¢ao dos
trabalhadores pelas maquinas, havia muita oferta de mao de obra,
o que fez com que os operarios tivessem os salarios reduzidos, en-
quanto as condi¢des precarias de salubridade permaneciam. A Re-
volucdo Industrial foi, portanto, o cenario de surgimento do proprio
Direito do Trabalho que se deu, especialmente, em razao do grande
numero de conflitos trabalhistas. Conforme relata Wagner D. Giglio
(2005, p. 01),

[a] Revolugdo Industrial determinou profundas mudangas nas condi-
¢oes de trabalho. A utilizagdo de maquinas que faziam, como o tear,
o servigo de varios trabalhadores causou o desemprego em massa. O
aumento da oferta de mao de obra, diante da pequena procura por tra-
balhadores, acarretou o aviltamento dos salarios. O grande lucro pro-
piciado pelas maquinas trouxe como consequéncia a concentragdo de
riqueza nas maos dos poucos empresarios ¢ 0 empobrecimento genera-
lizado da populagdo. Aglomerados em pequenas areas industrializadas,
os trabalhadores tomaram consciéncia da identidade de seus interesses.
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Insatisfeitos, uniram-se reagindo contra tal situagdo em movimentos
reivindicatorios violentos, frequentemente sangrentos, as greves. Para
forgar os donos das maquinas a lhes pagar melhores salarios, a reduzir a
jornada e a fornecer ambiente de trabalho menos insalubre, os operarios
se recusavam a desempenhar suas tarefas.

Ap6s a denominada “tomada de consciéncia” os operarios
iniciaram as reivindicagdes em conjunto; isto ¢, fora dado o primeiro
passo para a criagdo do Direito do Trabalho, o que, para Renzetti
(2018), tem como principal caracteristica a prote¢do do trabalhador
por meio da regulamenta¢do de condigdes minimas de trabalho.

Inicialmente, a tentativa de resolug¢dao dos conflitos se dava
por meio da autocomposi¢do e da conciliagdo — 6rgdos de conci-
liagdo — formados por empregados e empregadores, uma vez que o
Estado se omitia perante a questdo trabalhista (SCHIAVI, 2017).

Nesse interim, conforme ensina Delgado (2007), ocorreram
as primeiras intervencdes legislativas, também chamadas de “pata-
mares civilizatdrios”, necessarias para assegurar a dignidade aos em-
pregados. Para tanto, ocorreram os primeiros movimentos associati-
vos, tais como as greves organizadas, a época ainda criminalizadas, e
diversos protestos; em sintese, demonstragoes de descontentamento
perante o panorama experienciado.

As publicagdes sobre o direito do trabalho bem como sobre
as mazelas decorrentes dele aumentaram gradativamente da mesma
forma que os proprios acidentes e as formas de se trabalhar. Esse au-
mento se deu em razao da Revolugdo Industrial; nessa época, o nime-
ro de acidentes de trabalho era desmedido e a morte de trabalhadores,
inclusive de criangas, provocada pelas maquinas, era frequente.

Em 1802, a Inglaterra aprovou a primeira Lei de protecao

aos trabalhadores, a Lei de Satide e Moral dos Aprendizes, que es-
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tabelecia um limite de doze horas de trabalho por dia. Na mesma
ocasido, houve a proibi¢do do trabalho noturno e a obrigatoriedade
de um padrdao minimo de higiene e de ventilagdo nas fabricas. Apds
longos anos de lutas, em 1875 houve a descriminaliza¢ao das greves
organizadas (BARBOSA; PINTO, 2010).

Delgado (2007) relata que, no século XIX, por intermédio
da Igreja Catodlica, sobreveio a Enciclica Rerum Novarum, que se
deu mais especificamente em 1891, de autoria do Papa Ledo XIII,
e trazia em seu texto obrigagdes direcionadas aos empregadores e
também aos empregados, enfatizando o respeito e a dignidade do
operariado, tanto espiritualmente quanto fisicamente. Ela tratava
de direitos humanisticos e buscava evitar a leitura do homem como
mera mercadoria.

Mesmo diante das instru¢des da Enciclica, poucos anos de-
pois, Frederick Taylor, reconhecido anos depois em razao do denomi-
nado Taylorismo?, impds o método da especializagdo em voga a fim
de otimizar o trabalho e potencializar a produtividade. Com a implan-
tacdo desse sistema, os operarios retomaram a crenca de que o Estado
Liberal ndo era suficiente para possibilitar uma vida digna e, por isso,
sairam em busca dos chamados direitos de 2* dimensdo (igualdade)
que sao direitos sociais, como comida, trabalho e moradia.

A 1* Guerra Mundial marca o século XX e contribui para
a criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), como
parte do Tratado de Versalhes, que encerrou a Primeira Guerra
Mundial. A OIT foi um fator crucial para universalizagdo de di-

reitos trabalhistas. Ainda durante a guerra, sobreveio a primeira

2 Sistema de organizagdo do trabalho.
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Constituicdo que dispos sobre o Direito do Trabalho, datada de
1917, estabelecida no México.

No periodo poés-guerra, Henry Ford propde o sistema de pro-
ducdo em massa, no qual o homem ¢ obrigado a se adaptar ao tempo
das maquinas e por isso elevou-se ainda mais a quantidade de fabrica-
¢do. Com tamanha produgao, gerou-se a acumulagao de mercadorias.

Para aumentar a quantidade de consumo, Ford aumentou os
salarios, a fim de possibilitar que os operarios figurassem também
como consumidores. Era notorio o dever de aliviar a barra dos opera-
rios a fim de viabilizar o consumo dos produtos que eles produziam,
mas ndo era possivel retiré-la, pois assim correriam o risco de perder
o controle.

Para garantir a inércia dos operarios era preciso manté-los
ignorantes e felizes com a crenca de que o trabalho viabilizaria seus
anseios. Aqui, ja ndo era a terra ou o dinheiro que distinguia o poder,
mas sim o controle sobre os meios de produ¢do e a consequente for-
ca de trabalho. Ao pobre convinha, portanto, uma situacdo comoda e
liberal de dependéncia, o que contribuiu profundamente para o esta-
belecimento da sociedade de consumo.

Com a 2* Guerra Mundial sobreveio uma explosdo de ideias
importantes para a era da tecnologia. Por consequéncia do Fordismo,
as empresas, até entdo, acumulavam grandes quantidades de produ-
tos, pois, ainda que os trabalhadores tenham passado a consumir os
produtos por eles confeccionados, o ritmo de produgdo so crescia.

Em 1970, a Crise do Petroleo pos fim a esse modelo de tra-
balho de grande produgdo e imenso estoque, dando inicio ao Toyo-
tismo; que pregava a conexao de empresas por meio da descentra-

lizagdo de parte dos setores de producdo. Isso levou as empresas a
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produzirem de acordo com a demanda — evitando o acumulo dos
produtos —, o que seria denominado por padrao de producao flexivel
(DELGADO, 2008).

2 O trabalho no Brasil e o governo de Vargas:
lutas e conquistas

Partindo do cenario ocidental e ingressando no cendrio bra-
sileiro, concluimos que no Brasil, devido a tardia libertacao dos es-
cravos, que se deu por meio da Lei Aurea, datada de 1888, houve
uma industrializa¢do extemporanea. Diante disso, leis esparsas que
defendiam categorias especificas foram criadas enquanto outras ca-
tegorias nada alcangaram, pois as indistrias, que se revelaram verda-
deiros estopins para a luta conjunta pelos direitos trabalhistas, aqui
ainda ndo existiam.

Importante mencionar que as leis esparsas foram estabeleci-
das em ambito estadual e municipal, em grandes cidades como Rio
de Janeiro e Sao Paulo, e sdo frutos de discussoes oriundas de comis-
soes sociais da Camara dos Deputados, afetadas pelas orientagdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho e do Tratado de Versalhes,
cujo Brasil € signatario. Como resultado, os empregados alcangaram
o direito as férias e a estabilidade, antes garantida apds dez anos de
trabalho, dentre outros direitos como salubridade no ambiente labo-
ral e normas afins.

A primeira norma trabalhista considerada brasileira se deu
por meio do Decreto n.° 1.313, em 1891, assinado por Deodoro da
Fonseca. O Decreto preocupou-se exclusivamente em regulamen-

tar o trabalho dos menores — entre doze e dezoito anos — e vedava
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o trabalho de menores de 12 anos nas fabricas do Rio de Janeiro
(LOPES, 2017).

Conforme o autor, no ano de 1903, outro Decreto autorizava
a organizagdo dos sindicatos dos agricultores e ruralistas. Cerca de
quatro anos depois, em 1907, o entdo presidente Afonso Pena auto-
rizou a criagdo dos sindicatos tanto de trabalhadores urbanos quanto
de profissionais liberais e demais cooperativas.

Em 1912, durante o quarto Congresso Operario Brasileiro,
foi fundada a Confederacdo Brasileira do Trabalho (CBT). Apesar
da criacdo deste orgao ter se dado em 1912, a organizacdo do direito
do trabalho no Brasil s6 tomou forma apds a Revolugao de 1930, que
resultou no golpe de estado e derrubou o ex-presidente da republica
Washington Luis, em 24 de outubro de 1930 e impediu a posse do
presidente eleito Julio Prestes logo apds o fim da ja citada politica do
café-com-leite. Julio foi o candidato a presidéncia indicado por Sao
Paulo em oposicdo ao candidato gatucho (Gettlio Vargas) apoiado
pelo estado de Minas Gerais. Por fim, o golpe deu cabo ao que foi
chamado de Republica Velha.

Antes da Revolugdo, porém, outro marco para a conquista
dos direitos trabalhistas foram as manifestagdes, as lutas e as greves
dos trabalhadores e as mobiliza¢des sindicais, que serviram como
pressdo contra os empregadores. Em 1917, houve uma greve geral
de cinco dias visando a melhores condi¢des de trabalho e aumento
dos salarios. Ap6s muitas lutas, os grevistas alcangaram as reivindi-
cacdes pretendidas.

Normas que regulamentavam as indenizagdes por acidentes
de trabalho também nao tardaram a surgir. Com previsdo de inde-

nizacdo de trés anos de salario dos empregados em caso de morte
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ou invalidez permanente, em 1919 o Decreto n.° 3.724 foi estabe-
lecido. No ano de 1923 foi instituida a caixa de aposentadoria e
pensdes aos trabalhadores das estradas de ferro e dois anos depois,
os empregados alcangaram o direito a quinze dias de férias por ano
(LOPES, 2017).

Retornando a 1930, no dia 26 de novembro, o entdo Presi-
dente Getulio Vargas, funda o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio e o trabalho se faz presente na Constituicdo de 1934, a
primeira a tratar do Direito do Trabalho no Brasil — e também a pri-
meira a apresentar o termo Justica do Trabalho, embora ela s6 tenha
sido implementada no ano de 1941.

A Constitui¢ao assegurou, desde logo, o salario minimo, ra-
tificou a liberdade sindical — que defendiam os interesses coletivos
e individuais das categorias em questdes judiciais, extrajudiciais ou
administrativas — e garantiu-lhes autonomia, fixou uma jornada de
oito horas de trabalho por dia, instituiu as férias remuneradas anuais,
o descanso semanal remunerado e a indenizagdo por dispensa sem
justa causa. (SECOM TRT4, 2013).

No periodo pos-guerra, em toda a Europa foi possivel per-
ceber uma mudanga na forma de pensar. Essa transformagao chega
também ao Brasil e, nesse contexto, provoca uma mudanca de pers-
pectiva, o que teve influéncia direta com as mudangas conduzidas
por Vargas a partir de 1930.

Outros paises ja haviam alinhado as diretrizes que servi-
riam como guias para regulamentar as relagdes de trabalho. Nesse
sentido, inspirado pela Carta del Lavoro da Italia, imposta Benito
Mussolini, com quem Vargas tinha alinhamento ideoldgico, houve a

reunido das normas trabalhistas em um unico Codigo, oportunidade
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em que Vargas preparou os trabalhadores do Brasil para receber as
grandes industrias.

Tal medida foi realizada por meio da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, que, como o nome expde, ¢ um compilado de todas as
leis esparsas que até entdo haviam sido implementadas, com apre-
sentacdo das linhas de orientacdo a guiarem as relagdes trabalhistas
no Brasil. Assim se deu a instituicado da Consolida¢dao das Leis do
Trabalho (CLT), datada de 1943.

A partir de 1945, com a deposicao de Gettlio Vargas e o pro-
cesso de redemocratizagdo, os problemas invadiram o campo. A pas-
sagem pelo éxodo rural atingiu as familias rurais, que sairam da zona
rural e foram para as grandes cidades. Tais trabalhadores sofreram o
impacto da urbanizagdo e para sobreviver tiveram que realizar ativi-
dades subalternas.

“A Assembleia Constituinte de 1946, convocada apos o fim
da ditadura de Getllio Vargas, acrescentou a legislacdo uma série
de direitos antes ignorados [Enquanto a Constituicdo Federal de
1967 trouxe] a valorizagdo do trabalho como condi¢do da dignidade
humana; proibi¢do da greve nos servigos publicos e atividades es-
senciais e direito a participacdo nos lucros das empresas” (SECOM
TRT4, 2013). Além disso, direitos relacionados a idade minima e ao
trabalho noturno foram ratificados, enquanto o seguro desemprego e
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo foram previstos, porém,
ndo foram regulamentados.

Com isso, direitos individuais anteriormente concedidos fo-
ram reafirmados por Lei, enquanto os coletivos foram sufocados
com o intuito de permitir que o Estado controlasse a economia.

Ademais, em razdo disso, as entidades de classe s6 puderam ser
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criadas apoés a autorizagdo do Estado. Houve, desde entdo, a unici-
dade sindical e a obrigatoriedade da destinagdo de verbas para os
respectivos sindicatos.

Nesse contexto, os empregados se acomodaram, uma vez que
j& haviam conquistado alguns direitos individuais. Calha salientar
que, diante do formato de trabalho adotado no passado, qualquer
norma que estabelecesse uma sensivel melhora de condi¢des aos
empregados, ja era considerada uma conquista. Por consequéncia,
ndo tivemos no Brasil os movimentos coletivos que ocorreram em
boa parte da Europa.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,
conhecida como Constituicdo Cidada, reafirmou e ampliou direitos
minimos individuais do trabalho e estabeleceu a impossibilidade de
o Estado interferir nas categorias, contribuindo de certa forma para

os direitos coletivos. Todavia, ela ndo alcangou o patamar almejado.

3 Os direitos coletivos no Brasil

Como mencionado, nem mesmo a Constitui¢do Cidada inter-
feriu substancialmente nos direitos coletivos. Além dos ja citados,
outros fatores prejudiciais aos direitos coletivos foram a divisdo dos
sindicatos por bases territoriais € em categorias, o que prejudicou a
unido dos trabalhadores, e a criacdo das associagdes civis, tais como
a Ordem dos Advogados do Brasil®, ¢ 0 Conselho Regional de Enge-

nharia e Agronomia, que defendem seus associados, mas ndo tém o

3 No julgamento da ADI 3026/DF pelo Supremo Tribunal Federal houve a defini-
¢do da natureza juridica da Ordem dos Advogados do Brasil cujo resultado definiu
que ela seria entidade “sui generis”.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \V.9,N. 16 JAN./JUN. 2023 223



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

poder de homologar contratos, fazer negociagdes coletivas e exercer
as demais prerrogativas dos sindicatos.

A Consolidagao das Leis do Trabalho adota o entendimen-
to de que cada sindicato deve defender apenas uma categoria, sdo
elas: Categoria economica — Empregador (§ 1°); Categoria profis-
sional — Trabalhadores (§ 2°) e a Categoria profissional diferencia-
da — Trabalhador (§ 3°) e determina a licitude da associacdo para
determinados fins.

A Convencao 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho
prega o pluralismo sindical, porém, esse principio ndo foi adotado no
Brasil. Ao contrario do que ocorreu em muitos paises ocidentais, os
sindicatos no Brasil foram criados sem a necessidade de movimen-
tos sociais, mas sim com a exigéncia de contribui¢des compulsorias
e algumas regalias aos contribuintes, o que prejudicou a mobilizagao
dos trabalhadores ao longo da histdria.

Essa realidade pode ser observada por meio da leitura de nor-
mas que visam a garantir a igualdade na contrata¢do. Nao obstante
haja uma liberdade de filiacdo e proibi¢do de filiacdo automatica,
forcada ou preferencial, instrumentos normativos tentaram, por ve-
zes, forcar uma preferéncia de contratagdo dos empregados sindica-
lizados em relacdo aos demais, ao passo que uma Orientacdo Juris-

prudencial foi formalizada a fim de conter essa predilecao.

0J. 20. EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAO PREFE-
RENCIAL. CONDICAO VIOLADORA DO ART. 8°, V, DA CF/88. (in-
serido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 ¢ 18.11.2010. Viola o art.
8°, 'V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo que estabelece a
preferéncia, na contratacdo de mao de obra, do trabalhador sindicalizado
sobre os demais.
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A contribuicao sindical obrigatoria paga pelos empregados
era correspondente a um dia de trabalho do ano, recolhida em margo
e repassada aos sindicatos em abril. Embora tenha sido declarada in-
constitucional no ano de 2018 pelo Supremo Tribunal Federal, apo6s
a dispensa trazida pela reforma trabalhista, por anos os empregados
foram impelidos a adimpli-la, mesmo que considerassem que os sin-
dicatos ndo os representavam.

Outras contribuigdes como a confederativa, que ¢ fixada em
norma coletiva e ndo deve ser cobrada de todos, apenas dos filiados,
e a contribuicdo associativa ou assistencial, destinadas apenas aos
associados, também contribuiram significativamente para a criagao

e manutencao dessas corporagdes.

SUM. 666. STF - 26/10/2015. Sindicato. Contribui¢do confederativa.
Exigibilidade somente dos filiados. Simula Vinculante 40/STF. CF/88,
art. 8°, IV. A contribuigdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da
CF/88, s0 ¢ exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Apesar da atual prescindibilidade da contribui¢do sindical
antes obrigatoria, os sindicatos tiveram papel importante na ma-
nutencdo da ordem e supressdo de lutas sociais no Brasil. Com a
divisdo dos trabalhadores em categorias ¢ em bases territoriais, as
mobilizagdes pouco ocorreram ou, ainda, nao tiveram forgas para al-
cangar as condigdes almejadas. A concessdo dos direitos individuais
também favoreceu essa condi¢do, comoda e dependente.

Bem como ocorreu com as questdes relacionadas aos sin-
dicatos, ao longo dos anos, os empregados conquistaram certos
direitos estabelecidos por meio das Sumulas e Orientag¢des Juris-

prudenciais. Atualmente, porém, a Reforma Trabalhista, estrate-
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gicamente denominada por modernizac¢ao trabalhista, retirou boa
parte dos direitos conquistados ao longo dos anos sob o pretexto
de avango, afirmando-se que com ela haveria o aumento de em-
pregos mediante a garantia de seguranga e estabilidade aos inves-
tidores e empresarios.

Sustentando que a Reforma Trabalhista levaria o Brasil para
o Século XXI, o ex-presidente Michel Temer empregou estratégias
para conseguir convencer uma por¢ao significativa da sociedade de
que a Reforma traria melhoras. Em que pese a letra da Lei ter deixa-
do clara a supressao de direitos, o Governo persuadiu o povo a ponto
de impedir manifestacdes passiveis de transformacao.

Parece-nos certo que a Reforma engendrou interesses dos
empregadores e empresarios, uma vez que, pouco depois da vigén-
cia da Lei 13.467 de 2017, o cenario das relacdes de emprego foi
expressivamente alterado. Como exemplo podemos citar a adesdo as
demissdes em massa com o intuito de recontratar os mesmos sujeitos
em momento posterior, assegurando, assim, a reducao de custos com
as folhas de pagamento; a supressdo do direito as horas In Itinere e a
redu¢do do tempo para a realizagao das refeigdes.

Além das citadas alteragdes, outras tantas trouxeram preju-
izos relevantes para os empregados entre os mais de cem artigos
alterados, criados ou revogados pela Reforma Trabalhista ja na sua
implantacdo. Desde entdo, os prejuizos para os empregados sé au-
mentam, tendo, inclusive, o Ministério do Trabalho, Emprego e Pre-
vidéncia Social sido extinto no inicio de 2019 pelo atual presidente
do Brasil, Jair Messias Bolsonaro. Tal 6rgao pertencia ao quadro do
Governo Federal e agia zelando pela regulamentacdo e fiscalizagao

das relacoes de trabalho do Brasil.
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Vale mencionar que, por meio da medida provisoria 692/15
estabelecida pelo ex-presidente Temer, no ano de 2015, o Ministério
do Trabalho e Emprego ja havia perdido espago no cenario brasileiro,
uma vez que foi articulado ao Ministério da Previdéncia, recebendo
o nome de Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Quatro anos
depois, deixou efetivamente de existir, tendo sido incorporado a ou-

tros Ministérios.

Consideragoes finais

A historia do Direito do Trabalho foi marcada por lutas e mo-
bilizagdes, pois mesmo com o avango da sociedade e as transforma-
¢oOes advindas da alteragdo do sistema econdmico, os trabalhadores
continuaram a ser intensamente explorados pelos empregadores,
motivo que ensejou o surgimento de movimentos reivindicatdrios
— greves e manifestacdes de insatisfagdo — organizados pela classe
operaria que passou a se insurgir contra os patroes.

Longo foi o processo de efetivagdo dos direitos trabalhistas,
pois muitas das previsdes legislativas que propuseram a melhoria
das condigdes de trabalho aos trabalhadores foram reiteradamente
ignoradas. Apds as inumeras lutas e algumas intervengodes da igreja,
dos representantes dos trabalhadores e dos juristas, o direito do tra-
balho foi ganhando forma.

Apesar de ndo ter havido mudancas bruscas nem na con-
quista nem na perda de direitos até o ano de 2017, por meio das Su-
mulas e Orientagdes Jurisprudenciais, estabelecidas pelo Superior
Tribunal do Trabalho (TST), com o decurso do tempo e as inime-

ras Reclamagdes Trabalhistas, os trabalhadores haviam conquista-
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do uma série de direitos que outrora ndo haviam sido estabelecidos,
ou pelo fato de as autoridades ndo deterem conhecimento acerca
das necessidades dos trabalhadores ou, ainda, por influéncia dos
empregadores e empresarios.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, que vigorava até o ano
de 2017, havia sido elaborada no ano de 1943 e até entdo ndo tinha
passado por nenhuma grande reforma. Consideramos que a Refor-
ma Trabalhista implementada pelo ex-presidente Michel Temer que,
discursivamente seria um avancgo, foi um marco de retrocesso dos
direitos sociais.

A dissolugdo do Ministério do Trabalho, Emprego e Previ-
déncia Social no ano de 2019 e a transferéncia de suas fun¢des para
outros Ministérios evidenciam uma reducdo da preocupacdo com os
trabalhadores, considerando que a fiscalizagdo e regulamenta¢do das
relacdes de trabalho eram de sua competéncia. Resta claro que as
pastas que receberam as atribui¢cdes que antes pertenciam ao 6rgao
tratardo as questdes relacionadas ao trabalho e previdéncia social
como acessorias, haja vista a necessaria atencao as matérias da pro-
pria pasta (SANTOS, 2019).

Diante disso, concluimos que o direito do trabalho no Bra-
sil passou por varias transformacdes desde a sua existéncia, mas as
estratégias utilizadas pelos governantes impediram a populagao de
criar um espirito de luta. Isso aconteceu no passado com o governo
de Vargas e voltou a acontecer recentemente quando da implementa-
¢do da Reforma Trabalhista e da extingdo do Ministério do Trabalho,
Emprego e Previdéncia Social.

A auséncia da luta trouxe sérias implicagdes a sociedade

brasileira, dentre elas a incapacidade de impedir a perda de direitos
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arduamente conquistados. O direito do trabalho no Brasil estd em
baixa e a inocorréncia de mobilizagdes diante da manifesta reducao
de garantias revela que a estratégia adotada pelos governantes tem

alcangado o sucesso.
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