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ADVANCES AND RETROCESSES T0 THE ERADICATION OF SLAVE LABOR IN BRAZIL

Abstract: The text that proposes to discuss the judgment and con-
demnation of the Brazilian State in the case “Fazenda Brasil Verde
x Brasil”, analyzing the obstacles in complying with the sentence,
and, finally, establishing the advances and setbacks of Brazilian
law in the fight to the eradication of slave labor in Brazil, aiming
at the effective protection of Human Rights in the Brazilian legal
system. For the preparation of this study, it is intended to carry
out theoretical research through pre-selected books, as well as bib-
liographic additions considered important and convenient, such as
articles already published on the subject and the jurisprudence of
the Inter-American Court of Human Rights dealing with the sub-
ject under study, in particular, the sentence referring to the case
“Fazenda Brasil Verde x Brasil”.

Keywords: Slavery. Inter-American Court of Human Rights (COURT
HDI). Case “Fazenda Brasil Verde x Brasil”

Introdugao

A escravidao no Brasil iniciou-se por volta da década de 1530,
quando os portugueses implantaram as bases para a colonizacdo da
América portuguesa, para atender, mais especificamente, a propria
demanda por mao de obra para o trabalho na lavoura.

Tal processo se deu, primeiramente, com a escravizagao dos
indigenas que, ao longo dos séculos XVI e XVII, foi, gradativamen-
te, substituida pela escravizagdo dos africanos, trazidos por meio do

trafico negreiro. Assim, por meio do trafico negreiro e ao longo de
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mais de 300 anos, cerca de 4,8 milhdes de africanos foram desem-
barcados no pais (ALENCASTRO, 2018, p. 60).

A escraviddo mostrou-se uma instituicao perversa e cruel, e
as suas consequéncias ainda sdo sentidas atualmente, mais de 130
anos depois que a Lei Aurea (1888) aboliu essa pratica no pais.

A tardia aboli¢do da escravidao no Brasil nao foi suficiente para
sanar os problemas da sociedade da época, isso porque, ndo houve a de-
vida preocupagdo com a criagdo de politicas de insercao desses indivi-
duos no mercado de trabalho, individuos esses que se encontravam em
situagdo de extrema pobreza e tinham pouco ou nenhum conhecimento.

Em pleno século XXI ainda encontramos trabalhadores sub-
metidos a condi¢des analogas a escraviddao. Atualmente, no entan-
to, o cenario ¢ outro. A necessidade de sobrevivéncia do individuo
o leva a se submeter a condi¢des de trabalho indignas, e, cada dia
mais, € visto esse cenario se repetir.

O trabalho analogo a escravidao viola a liberdade e a digni-
dade humana, sendo uma grave afronta aos direitos humanos, no pla-
no internacional e aos direitos fundamentais, no plano interno. Em
sendo assim, ¢ motivo de preocupacdo tanto para o Estado brasileiro
quanto para a comunidade internacional.

Infelizmente, segundo dados da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), o trabalho escravo estd presente em quase todos
os paises, o que representa mais de 20 milhdes de pessoas em si-
tuacdo de escravidio. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2019)

O tema foi alvo de debates, e polémica, com a condenacao
do Estado brasileiro pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CORTE IDH) no caso “Fazenda Brasil Verde”, sentenciado em 2016.
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O caso trouxe diversos relatos da existéncia de trabalho forgado e ser-
vidao por divida, ocorridos no interior da “Fazenda Brasil Verde”, lo-
calizada no sul do estado do Pard, no municipio de Sapucaia.

Os trabalhadores explorados eram em sua maioria homens
negros, com aproximadamente 17 a 40 anos, advindos de outras lo-
calidades do pais, de origem pobre e em busca de novas oportuni-
dades de vida. A maioria desses trabalhadores possuia pouca ou ne-
nhuma escolaridade. Nessas condig¢des, os trabalhadores, enganados
e iludidos por falsas promessas de melhor de vida, eram aliciados,
transportados e submetidos a condig¢des de trabalho degradantes.

A sentenca do caso “Fazenda Brasil Verde” tornou-se para-
digma na discussao acerca do trabalho escravo no Brasil, e declara,
por unanimidade que:

O Estado ¢é responsavel pela violagdo do direito a ndo ser submetido a es-

craviddo e ao trafico de pessoas, estabelecido no artigo 6.1 da Convengao

Americana sobre Direitos Humanos (...) em prejuizo dos 85 trabalhadores

resgatados em 15 de mar¢o de 2000 na Fazenda Brasil Verde. (CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, 2016, p. 122-123).

A sentenca serve de referéncia para a analise dos avangos e
dos retrocessos na discussdo do tema, examinando quais as medidas
que foram efetivamente tomadas pelo Estado brasileiro, apds a con-
denacio, e quais os possiveis entraves ainda existentes a erradicagao

total do trabalho escravo no Brasil.

1 A evolugao histérica do trabalho escravo no Brasil

O Brasil possui um historico muito contraditdrio quando as-

sunto ¢ trabalho escravo, isso porque, apesar de ter sido o tltimo pais
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americano a abolir a escravidao, foi o primeiro a ser condenado por
trabalho analogo a escravidao.

O trabalho escravo surge a partir da producao de acticar em
meados do século XVI e s6 tem seu fim decretado oficialmente com
a Lei Aurea, promulgada em 1888 pela princesa Isabel, um saldo de
mais de trés séculos de existéncia (legalizada) do trabalho escravo
no Brasil.

Em 19953, o Brasil assumiu a existéncia, no pais, de trabalho
analogo a escraviddo perante a organismos internacionais e a propria
sociedade civil, estima-se que desde a época, cerca de 53.378 mil tra-
balhadores foram resgatados em condigdes de trabalho escravo®.

Todo esse caos culminou na condenagao, no ano de 2016,
do Estado brasileiro no caso “Fazenda Brasil Verde”, em que o pais
foi considerado “violador dos direitos humanos e da dignidade” dos
trabalhadores que 14 estavam confinados.

Outro dado importante ¢ que atualmente a quantidade de tra-
balhadores escravizados no Brasil tem aumentado nas industrias té€x-
til e da construcao civil, reduzindo a quantidade destes trabalhado-
res em setores que eram mais comuns antigamente, como pecuaria,
agronegocio e producdo de carvao.

Ainda sobre o tema, a Comissao Pastoral da Terra (CPT) dis-
ponibilizou dados sobre os casos de libertagdo de trabalhadores em

atividades exercidas em meio urbano, de 2003 a 2012, e constatou os

3 Em 1995 também foi criado o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel, que é
ligado ao Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado (GETRAF) e a
Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT), ambos do MTE.

* Dados extraidos da plataforma digital “SmartLab”. Disponivel em: https://
smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade. Acesso em 09 dez 2021.
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casos correspondiam a 6,9% do total de casos. No entanto, em 2012,
esse numero teve um salto gigantesco, chegando a representar 30%
do total de libertagdes. A construgdo civil foi responsavel por 23%
dos 30% apurados. (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2013).5
Esses dados reafirmam as novas estruturas de exploracao da
mao de obra escrava no Brasil, que, com o passar dos anos se “mo-
dernizou” e ndo pode ser pensada a partir dos moldes antigos do que
se entendia como trabalho escravo, assim autores defendem que:
E uma escravocracia camuflada; ndo somente os negros estio relegados a
heranca negativa da escravidao oficial, como também os brancos, pobres,
mulheres e criangas sdo submetidos a verdadeiros regimes escravocratas
de trabalho nas mais diversas regides do Pais; desde as mais industriali-

zadas, como o Sul e o Sudeste, as menos desenvolvidas, como Norte ¢
Nordeste. (SANTOS, 2003, p. 54).

E possivel observar que ha infimeras caracteristicas que dis-
tinguem o trabalho escravo praticado na antiguidade, onde era per-
mitido, e as praticas escravistas existentes na contemporaneidade.

Isso porque, para o proprietario da fazenda, na antiguidade,
0 escravo representava um investimento de capital e por isso perder
um escravo significava perder muito dinheiro.

Essa visdo ¢é diferente na atualidade, como nos casos dos
trabalhadores da Fazenda Brasil Verde x Brasil, o trabalhador é
“muito barato” para o fazendeiro, tornando-se um verdadeiro “ob-

jeto” descartavel.

5“0 frei Xavier Plassat ¢ um frade dominicano francés, residente no Brasil e
conhecido por sua atuacdo na Comissdo Pastoral da Terra e na luta contra o
trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Seu trabalho rendeu-lhe o Prémio
Nacional de Direitos Humanos, em 2008.” Disponivel em: https://pt.m.wikipedia.
org/wiki/Xavier Jean Marie Plassat. Acesso em: 01 dez. 2021.
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Apesar das diferencas conjunturais, historicas e socioldgicas
entre o trabalho escravo que existia nos tempos antigos e o atual
formato do trabalho, a comparagdo entre essas formas evidencia a
pratica de imputar ao trabalhador um determinado “valor”, além, por
obvio, da coagdo, pratica inadmissivel, em que a mao de obra € ex-

tremamente explorada.

2 O trabalho analogo ao escravo

Ha uma discussdo doutrinaria e jurisprudencial a respeito da
caracterizagao do trabalho escravo no Brasil.

O artigo 149 do codigo penal caracterizava a pratica somente
como “reduzir alguém a condi¢@o analoga de escravo”, uma redagao
genérica e sujeita a interpretagdes distintas. Entretanto, com a modi-
ficacdo realizada em 2003, a nova redacdo passou a ser a seguinte:

Art. 149: Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer subme-

tendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o

a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer

meio, sua locomoc¢io em razio de divida contraida com o empregador
ou preposto. (Grifo nosso)

A redagdo agora ¢ bem clara e descritiva ao delimitar quais
as principais condutas que caracterizam o trabalho escravo, sdo elas:
trabalho forcado; jornada exaustiva; condi¢des degradantes de traba-
lho e a restrigdo de qualquer meio de locomogao em razio de divida.

O trabalho forg¢ado, segundo o entendimento trazido pela
convengdo n° 29 da OIT, no artigo 2°, item I, é: “todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade

e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.
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A Jornada exaustiva ndo se restringe tdo somente a0 nimero
de horas trabalhadas, isso porque outros fatores, como por exemplo,
a natureza do trabalho, s3o relevantes para sua caracterizagao.

E importante destacar como a legislagdo brasileira entende a
jornada de trabalho, assim, a consolida¢do das leis do trabalho (CLT)
dispde em seus Art. 58 e 59, a respeito da jornada de trabalho:

Art. 58 - A durag@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer

atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo
seja fixado expressamente outro limite.

Art. 59- A durag@o normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

O trabalho degradante, ou em condigdes degradantes, esta
intimamente ligado aos direitos e garantias fundamentais do traba-
lhador, violando a dignidade humana. Nesse sentido, aponta Brito
Filho que o trabalho em condi¢des degradantes ¢ aquele em que “ha
falta de garantias minimas de saide e seguranga, além da falta de
condi¢des minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e ali-
mentacao.” (BRITO FILHO, 2017, p. 27)

No que diz respeito a restricdo de locomocdo, ou servidao
por divida, podemos dizer que ¢ a forma mais comum de caracteri-
zacdo do trabalho escravo. Isso porque, ¢ uma pratica comum de ali-
ciamento de trabalhadores, que, para chegarem ao destino final em
que irdo trabalhar, é preciso que contraiam enormes dividas desde o
translado, e que a cada dia de trabalho s6 aumentam.

A nova redacdo dada ao art. 149 do Codigo Penal atende ao

compromisso internacional assumido pelo estado brasileiro de com-
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bater o trabalho escravo, estabelecido nas Convengoes de n° 29 e 105
da OIT.
Sobre o tema, a OIT afirma que a principal caracteristica, e a

mais visivel, do trabalho escravo ¢ a restri¢ao da liberdade. Acompanhe:

A caracteristica mais visivel do trabalho escravo ¢ a falta de liberdade. As
quatro formas mais comuns de cercear essa liberdade sdo: serviddo por
divida, reten¢do de documentos, dificuldade de acesso ao local e presen-
¢a de guardas armados. Essas caracteristicas sdo frequentemente acom-
panhadas de condigdes subumanas de vida e de trabalho e de absoluto
desrespeito a dignidade de uma pessoa. (ORGANIZACAO INTERNA-
CIONAL DO TRABALHO, 2005)

Nesse mesmo sentido, a Comissdo Pastoral da Terra (CPT)
entende que a sujei¢do do trabalhador ¢ o critério principal para a
caracterizacgdo do trabalho escravo. Veja:

Esta sujei¢do pode ser fisica como psicologica. Meios de atingir a su-

jeicdo: a divida crescente e impagavel. (1995, p.46). [...] elementos que

caracterizem o cerceamento da liberdade, seja através de mecanismos de
endividamento, seja pelo uso da forga (proprietarios ou funcionarios ar-

mados, ocorréncia de assassinatos, espancamentos, ¢ praticas de intimi-
dagdo) [...]. (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2003, p.138).

Nesse sentido, assevera Brito Filho (2005, p. 204) que o tra-
balho em condi¢des andlogas a escravidao pode ser definido como
aquele em que “[...] hé restricdo, em qualquer forma, a liberdade do
trabalhador ou quando nao sdo respeitados os direitos minimos para
o resguardo da dignidade do trabalhador”.

E importante observar que em 2016, houve um significativo
avanco legislativo com a inclusdo, por meio da Lei n°® 13.344, de
2016, do Art. 149—A ao Cédigo Penal Brasileiro. Observe:
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Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coacdo, frau-
de ou abuso, com a finalidade de:

I — remover-lhe 6rgéos, tecidos ou partes do corpo;

IT — submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo;

IIT — submeté-la a qualquer tipo de servidao;

IV — adogdo ilegal; ou

V — exploragdo sexual.

O acréscimo desse artigo contemplou varios nucleos verbais
e constituiu um importante avango no combate (prevengao e repres-
sdo) ao trabalho escravo no Brasil, ja que tipificou como crime o
trafico de pessoas para, dentre outros fins, a submissao a trabalho em
condi¢des analogas a de escravo. .

O trabalho em condi¢des andlogas ao de escravo, por sua
vez, ¢ caracterizado por restringir a liberdade do trabalhador dei-
xando de observar as condi¢des necessarias para que o ser humano
possa trabalhar dignamente, respeitando os seus direitos e garan-
tias fundamentais.

A principal forma que mantém o trabalhador vinculado ao
explorador ¢ a existéncia de uma divida, muitas vezes, interminavel,
¢ através dessa divida que o trabalhador ¢ explorado, pois ndo possui
outro meio para quita-la.

Esse vinculo também pode ser caracterizado com a retencao
de documentos, por exemplo.

Assim, o trabalho analogo ao de escravo ocorre quando ha
um aproveitamento da situagdo vulneravel que o trabalhador ¢ ex-
posto, através de ameagas e punicdes fisicas e psicologicas.

A restricdo da liberdade do individuo ¢ uma das condicdes
para a caracterizagdo do trabalho em condi¢des analogas a escravidao,

nesse sentido, seguindo o mesmo posicionamento, aduz Mirabete:
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A vitima ¢ privada da liberdade de escolha e a execugdo do trabalho de-
corre de uma relagdo de dominacdo e sujeigdo, contra a qual ndo tem a
possibilidade de se insurgir. A conduta do agente pode ser praticada com
violéncia ou grave ameacga, mas também mediante a criacdo ou o aprovei-
tamento de circunstancias que a impossibilitem de exercer a op¢ao de ndo
se submeter ao trabalho. (MIRABETE, 2005, p. 184)

O trabalho escravo afeta a liberdade do individuo, mas o ex-
poe a condi¢des de trabalho degradantes, que fere a sua dignidade.

A dignidade humana ¢ um atributo inerente a pessoa, ou se¢ja,
todo ser humano ¢ dotado desse preceito, e tal constitui o principio
maximo do estado democratico de direito.

Sendo assim, o proximo topico tratard da antinomia existente
entre o trabalho escravo contemporaneo, em todos os seus modos de

execucao, € o chamado trabalho decente.

3 Trabalho escravo X trabalho decente

Para que se possa adentrar melhor no tema, o primeiro ponto
a ser debatido ¢ justamente a antinomia entre o trabalho escravo con-
temporaneo e o trabalho decente.

De acordo com a OIT, Trabalho Decente é: “Um trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade,
equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna” (ORGANI-
ZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1998).

Sendo ainda uma condi¢do fundamental para a superagdo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento, o combate a todas as formas de discrimina-
¢do, e, ndo menos importante, a garantia de um estado democratico

de direito.
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Além disso, o Art. 23 da Declaragdo Universal dos Direi-
tos do Homem, de 1948 dispoe que: “Todo homem que trabalha
tem direito a remuneragdo justa e satisfatoria, que lhe assegure,
assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dig-
nidade humana”.

A dignidade humana deve ser pensada a partir do conceito ela-
borado por Immanuel Kant, em sua obra a “Fundamentacdo da Me-
tafisica dos Costumes”, que defendia que “As pessoas deveriam ser
tratadas como um fim em si mesmas, € ndo como um meio (objetos)”.

Na declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais do
Trabalho, adotada pela OIT, em 1998, conjuntamente com as diver-
sas convengdes que tratam do tema, como o importantissimo Pac-
to Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais e Culturais
(PIDESC), ratificado pelo estado brasileiro somente em 1992, des-
tacam-se quatro diretrizes minimas que todos os estados devem res-
peitar, quais sejam:

1. Liberdade de associagdo e de organizagdo sindical e reconhecimento

efetivo do direito de negociagao coletiva (Convengdes da OIT 87 e 98);

2. Eliminag@o de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatdrio

(Convengoes da OIT 29 e 105),

3. Abolicdo efetiva do trabalho infantil (Convengdes da OIT 138 e 182) e

4. Eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo
(Convengoes da OIT 100 e 111).

E possivel extrair que o trabalho decente, em sintese, seria
formado sob esses pilares, quais sejam: a liberdade sindical; a liber-
dade e a igualdade no trabalho e pela proibi¢ao ao trabalho infantil.
A partir disso, pode dizer que o trabalho decente ¢ o conjunto mini-
mo de direitos e garantias basicas que visam proporcionar uma vida

minimamente digna.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.8,N. 14 JAN./JUN. 2022 253



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

O trabalho escravo ¢ caracterizado, normalmente, pelo tra-
balho for¢ado, que pode envolver ou ndo restrigdes a liberdade do
trabalhador, onde ele ¢ obrigado a prestar servigo, sem receber um
pagamento ou recebendo um valor insuficiente para suas necessida-
des, trabalhando em troca de condigdes minimas de sobrevivéncia,
sem qualquer dignidade.

Diante deste cenario, a escraviddo contemporanea nao ¢
mais baseada tdo somente no direito de propriedade sob o outro,
¢ marcada, principalmente, pela redu¢do abrupta da dignidade da-
quele trabalhador.

Atualmente, os trabalhadores que estdo em condi¢des de tra-
balho anélogas a escraviddo, sdo, em sua maioria, homens jovens,
negros ou pardos, migrantes ou imigrantes, em situa¢do de miséria,
que deixaram suas casas em busca de melhores condi¢des de vida e
sustento para suas familias, e que, sdo atraidos por falsas promessas
de aliciadores, na esperanca de transformar a condi¢do e qualidade
de vida, sua e de seus familiares.

Outro ponto relevante, por exemplo, ¢ a inexisténcia da li-
berdade na concepgdo antiga de escravidao, que é o elemento maior
que a caracteriza. No entanto, a escraviddo contemporanea, ndo ha
somente a privacao da liberdade, ha ainda um fator determinante: a

supressao da dignidade humana.

4 Sistema interamericano de prote¢ao dos direitos humanos

O Sistema Internacional dos Direitos Humanos possui tanto
Sistemas Globais quanto Regionais de prote¢do dos Direitos Hu-

manos, no entanto, iremos nos ater somente ao Sistema Interame-
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ricano de Direitos Humanos, isso porque ¢ o sistema que abrange
o Estado brasileiro.

Esse sistema de foi desenvolvido no &mbito da Organizagao dos
Estados Americanos (OEA), enquanto um sistema regional de protecao
dos direitos humanos, coexistindo, por sua vez, com um sistema uni-
versal de direitos humanos da Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU).

O sistema interamericano de prote¢do dos direitos humanos
fundamenta-se em dois instrumentos normativos: a Carta da Organi-
zacdo dos Estados Americanos (OEA) e a Convengdo Americana de
Direitos Humanos (CADH).

A Convengao Americana de Direitos Humanos, também co-
nhecida como Pacto de San José da Costa Rica, ¢ um tratado inter-
nacional entre os paises-membros da Organiza¢ao dos Estados Ame-
ricanos (OEA), em que os estados signatarios se comprometeram a:

Respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e

pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdi¢do, sem discri-

minacao alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢éo
ecgn(‘)mica, nascimento ou qualquer outra condigdo social. (CONVEN-

CAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, 1969, Art. 1°)

Ao se tratar do caso “Fazenda Brasil Verde x Brasil”, anali-
sa-se as normas aplicadas ao regime da Convenc¢do Americana de
Direitos Humanos, isso porque ¢ ela o instrumento de maior impor-
tancia no sistema interamericano.

O estado brasileiro, ao integrar esse sistema, como “Estado-
-membro” ou “Estado parte”, se obriga a cumprir com as normas
contidas na conven¢do, ndo apenas “respeitando” os direitos garanti-
dos no texto, mas também se obriga a “assegurar” o seu livre e pleno

exercicio. Sobre o tema, assevera Buergenthal:
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Um governo tem consequentemente, obrigagdes positivas ¢ negativas re-
lativamente a Convengdo Americana. De um lado, ha a obrigacdo de ndo
violar direitos individuais e de adotar medidas afirmativas necessarias e
razoaveis, para assegurar o pleno exercicio dos direitos garantidos pela
Convengdo Americana (BUERGENTHAL, 1988)

Ao se tratar dessas obrigagdes, sejam elas obrigacdes posi-
tivas e/ou negativas, relativas a Convencdo Americana, surge a ne-
cessidade de criagdo de orgaos fiscalizadores, bem como, 6rgaos que
tenham a competéncia para julgar e punir os Estados-membros que
as descumprirem.

A convengao entdo estabelece a Comissao Interamericana de
Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
conferindo a elas “a competéncia de tratar dos problemas relacio-
nados a satisfagdo das obrigacdes enumeradas pela Convengao por
parte dos Estados” (BUERGENTHAL, 1988)

Assim, o Sistema Interamericano de protecdo dos Direitos
Humanos, por meio da Conven¢ao Americana de Direitos Humanos
(1969)°, cria um verdadeiro aparato de monitoramento, constituido
pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos e pela Corte In-
teramericana de Direitos Humanos, capazes de tornar eficaz a prote-
¢do aos direitos humanos.

Assim, havendo dentncia, cabe a Comissao o juizo de ad-
missibilidade da peti¢do a ela encaminhada, como a necessidade
de prévio esgotamento dos recursos internos. A Comissdo podera
avaliar ainda se, mesmo ndo esgotados os recursos internos, houve
injustificada demora processual, ou se houve a inobservancia do de-

vido processo legal.

¢ Convengdo Americana de Direitos Humanos. Disponivel em: https://www.cidh.
oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso em: 20 nov. 2021.
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Restando infrutifera qualquer resolucao pacifica para o caso,
a Comissao devera redigir um relatorio, apresentando os fatos e as
conclusdes pertinentes ao caso.

Ap6s o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias, e a inércia
do Estado denunciado, o caso devera ser encaminhado a apreciagao
da Corte Interamericana Direitos Humanos, que, em carater jurisdi-
cional, dard solug¢do as controvérsias que se apresentem acerca da
interpretacdo ou aplicagdo da propria Convengao.

No presente estudo, iremos nos ater especificamente a com-
peténcia de julgamento da Corte Interamericana, dos casos subme-
tidos a sua apreciag@o pela Comissao, nos termos do Art.62 da Con-
vengdo, abaixo transcrito:

A Corte tem competéncia para conhecer de qualquer caso relativo a inter-

pretagdo e aplicagdo das disposigoes desta Convengdo que lhe seja sub-

metido, desde que os “Estados membros” no caso tenham reconhecido ou

reconhecam a referida competéncia, seja por declaragdo especial, como
prevéem os incisos anteriores, seja por convengdo especial.

Se a Corte entender que efetivamente ocorreu violagao grave
a direitos humanos, podera condenar o Estado-membro ao pagamen-
to de justa indenizacdo e/ou a ado¢do de medidas reparatorias e com-
pensatorias, cabendo ao Estado condenado o imediato cumprimento
da decisdo proferida.

No caso “Fazenda Brasil Verde”, sentenciado em 2016, a
Corte Interamericana de Direitos Humanos (p. 122-123) entendeu
pela responsabilidade do Estado brasileiro pela “violagao do direito
a ndo ser submetido a escraviddo e ao trafico de pessoas”, tal qual
estd estabelecido no artigo 6.1 da Convengdo Americana sobre Di-

reitos Humanos.
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Passa-se, entdo, a analise do caso.

5 A Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e o
julgamento do caso “Fazenda Brasil Verde X Brasil”

A Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) ¢, no
Sistema Interamericano, o tribunal responsavel pelo processamento
e julgamento dos casos submetidos a ela, com a finalidade de efeti-
var a protecdo dos direitos humanos.

Assim, a CIDH, em sentencga proferida no caso “Fazenda
Brasil Verde x Brasil”, firmou entendimento de que o Estado bra-
sileiro infringiu o direito de liberdade, o direito de acesso a justica,
bem como o direto a duragdo razodvel do processo e as garantias
judiciais.

O Estado violou ainda o direito de cidadaos seus de ndo se-
rem submetido a qualquer modalidade de trabalho escravo.

Segundo os fatos apresentados e contidos no relatorio elabo-
rado pela CIDH, o processo de aliciamento dos trabalhadores, trans-
porte e as condi¢des de trabalho encontradas no local, ocorriam da

seguinte forma:

O “gato” conhecido como “Meladinho” recrutou trabalhadores no Muni-
cipio de Barras, Piaui, para trabalhar na Fazenda Brasil Verde, oferecen-
do-lhes um bom salario e inclusive um adiantamento. Além disso, ofere-
ceu transporte, alimentagdo e alojamento durante sua estadia na fazenda.
Para chegar a Fazenda, os trabalhadores tiveram de viajar durante
varios dias em Onibus, trem e caminhdo. Em relagdo ao trem, descre-
veram que compartilharam o espago com animais. Ademais, tiveram que
permanecer uma noite em um hotel, ficando, desde logo, endividados.

Quando chegaram a Fazenda, os trabalhadores perceberam que
nada do que lhes havia sido oferecido era veridico. Foram obrigados a
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entregar suas carteiras de trabalho (CTPS) e assinar documentos em bran-
co, pratica comum e ja conhecida em virtude de fiscaliza¢des anteriores.
Na Fazenda os trabalhadores dormiam em galpdes de madeira sem ener-
gia elétrica, sem camas, nem armarios. O teto era de lona, o que fazia
com que eles se molhassem em caso de chuva. Nos galpdes dormiam
dezenas de trabalhadores em redes. O banheiro ¢ a ducha se encontra-
vam em muito mau estado, fora do galpao, no meio da vegetacdo, e ndo
contavam com paredes nem teto. Além disso, como resultado da sujeira
dos banheiros, alguns trabalhadores preferiam fazer suas necessidades
pessoais na vegetacdo e tomar banho numa represa, ou ndo tomar banho.
A alimentagdo era insuficiente, repetitiva, de ma qualidade e descontada
de seus salarios.

A rotina diaria de trabalho era de 12 horas ou mais, com um descan-
so de meia hora para almocar e apenas um dia livre por semana. Em
virtude dessas condi¢des, alguns trabalhadores adoeciam com regularida-
de, entretanto ndo recebiam atengdo médica. Ademais, para receber o sa-
lario, deveriam cumprir uma meta de producéo dificil de alcangar, razdo
pela qual ndo recebiam nenhum pagamento por seus servigos. O trabalho
era realizado sob ordens, ameagas e vigilancia armada. Isso gerava nos
trabalhadores o desejo de fugir, mas a fiscalizagdo, a falta de salario, a
localizagdo isolada da fazenda, com a presenga de animais selvagens, os
impediam. (CIDH, p.3). (Grifo nosso)

Em marg¢o do ano de 2000, com a fuga de 2 trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde, localizada no Municipio de Sapucaia, Estado
do Pard, foi possivel o resgate de cerca de 85 pessoas, conforme os
dados contidos no relatério de fiscalizagao.

A fiscalizagao realizada na Fazenda Brasil Verde, em 2000,
foi coordenada pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Inspe-
¢do do Trabalho, que constatou a auséncia de eventuais registros
de funcionarios, bem como situagdo de trabalho em desacordo com
a legislagao.

A Fazenda Brasil Verde era de propriedade de Jodo Luiz
Quagliato Neto e Antonio Jorge Vieira, criadores de gado da regido.
Em setembro de 2019, ambos foram denunciados pelo Ministério
Publico Federal (MPF) a Justi¢a Federal, em Redencdo (PA), pelos
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crimes previstos nos artigos 149, 207 e 203 do Codigo Penal, come-
tidos contra os trabalhadores da fazenda

Assim, o Estado brasileiro foi condenado em 20 de outubro
de 2016 pelo caso Fazenda Brasil Verde, quando a Comissdo argu-

mentou que:

Brasil € internacionalmente responsavel pela violag@o do artigo 6 da Con-
vengdo Americana, em relagdo aos artigos 5, 7, 22 e 1.1 da mesma, em
relacdo aos trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, identificados na fisca-
lizagdo de 2000 (CIDH, p 58).

A CIDH concluiu ainda que o Estado “ndo adotou medidas
suficientes e efetivas para garantir, sem discriminagdo, os direitos
dos trabalhadores, de acordo com os artigos 1.1, 5, 6, 7 ¢ 22 da Con-
ven¢dao Americana”

A Corte deliberou e decidiu, por unanimidade, que:

O Estado deve reiniciar, com a devida diligéncia, as investigagdes e/ou
processos penais relacionados aos fatos constatados em margo de 2000
no presente caso para, em um prazo razoavel, identificar, processar e,
se for o caso, punir os responsaveis, de acordo com o estabelecido nos
paragrafos 444 a 446 da presente Sentenga. Se for o caso, o Estado deve
restabelecer (ou reconstruir) o processo penal 2001.39.01.000270-0, ini-
ciado em 2001, perante a 2 Vara de Justi¢a Federal de Maraba, Estado do
Para, de acordo com o estabelecido nos paragrafos 444 a 446 da presente
Sentenca.

O Estado deve realizar, no prazo de seis meses a partir da notificagdo da
presente Sentenca, as publicag¢des indicadas no paragrafo 450 da Senten-
¢a, nos termos dispostos na mesma.

O Estado deve, dentro de um prazo razoavel a partir da notificagdo da
presente Sentenga, adotar as medidas necessarias para garantir que a
prescrigdo nao seja aplicada ao delito de Direito Internacional de escravi-
dao e suas formas analogas, no sentido disposto nos paragrafos 454 e 455
da presente Sentenca.

O Estado deve pagar os montantes fixados no paragrafo 487 da presen-
te Sentenga, a titulo de indenizagdes por dano imaterial e de reembolso
de custas e gastos, nos termos do paragrafo 495 da presente Sentenca.
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(CIDH, p 124).7

Além disso, a Corte constatou que no caso existem caracte-
risticas particulares compartilhadas pelos 85 trabalhadores resgata-
dos e entende que o Estado ndo considerou a vulnerabilidade destes
trabalhadores, em virtude da discriminagdo em razao da posi¢ao eco-
ndmica a qual estavam submetidos. (CORTE IDH, p 7)

Apesar de todas as deliberagdes, o Estado brasileiro se man-
tém inerte quanto ao cumprimento integral da sentenca condenatdria
no caso Fazenda Brasil Verde x Brasil, assim como em outros casos
julgados perante Corte®, o Estado se restringe ao pagamento de inde-
nizagdes de cardter unicamente patrimoniais e se esquiva de cumprir

efetivamente o que foi sentenciado.

6 A erradicag¢ao do trabalho escravo como obrigacao do
estado brasileiro: avangos e retrocessos

O Estado que integra o Sistema Interamericano, ao assinar
e/ou ratificar os instrumentos normativos que compde esse sistema,
anteriormente citados, assume a obrigagdo de cumprir com as deci-
soes proferidas pela Corte IDH, conforme esclarece Piovesan:

Como dispde a Convengao de Viena: “Todo tratado em vigor ¢ obrigatorio

em relagdo as partes e deve ser cumprido por elas de boa-fé”. Acrescenta

o art. 27 da Convengdo: “Uma parte nio pode invocar disposicdes de

seu direito interno como justificativa para o nio cumprimento do
tratado”. Consagra-se, assim, o principio da boa-fé, pelo qual cabe ao

" Por fim “A Corte supervisionara o cumprimento integral desta Sentenga, no exercicio
de suas atribuicdes e no cumprimento de seus deveres, em conformidade com a
Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos e dara por concluido o presente caso
uma vez que o Estado tenha dado total cumprimento ao disposto na mesma.”.

8Vide caso Gomes Lund x Brasil. Disponivel em: https://www.portaldeperiodicos.
idp.edu.br/observatorio/article/view/479/309. Acesso em: 30 nov. 2021.
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Estado conferir plena observancia ao tratado de que ¢ parte, na medida
em que, no livre exercicio de sua soberania, o Estado contraiu obrigacdes
juridicas no plano internacional. (Piovesan, 2013, p.129) (Grifo nosso)

Nesse sistema, a Corte IDH, ap6s a analise dos fatos e fun-
damentos a ela expostos, julgara o caso e podera ou ndo condenar o
Estado por violagdo aos direitos humanos, e, se condenado, podera
estabelecer as medidas reparatorias e indenizatdrias cabiveis, caben-
do ao Estado condenado seu cumprimento integral.

Certo € que as sentencas internacionais sao dispositivos nor-
mativos com aplicabilidade plena e execucdo imediata no ordena-
mento juridico interno.

A Convencao n° 29 da OIT (Organizagao Internacional do Tra-
balho), ratificada conforme Decreto n® 41.721/1957, trouxe a obriga-
¢do quanto a aboli¢do de trabalho que seja for¢ado ou obrigado.

Conforme dispde o Art. 1° da convengao: “Todo Pais-mem-
bro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar esta Con-
ven¢do compromete-se a abolir a utilizagdo do trabalho for¢ado ou
obrigatdrio, em todas as suas formas, no mais breve espago de tempo
possivel”. (OIT, 1930).

O trabalho forgado ou obrigado faz referéncia, conforme pre-
ceitua o artigo 2° da propria convengao, a “todo trabalho ou servigo
exigido de uma pessoa sob ameaga de sang¢do e para o qual ndo se
tenha oferecido espontaneamente” (OIT, 1930).

A OIT acredita que a servidao por divida ¢ a forma mais co-
mum de trabalho for¢ado da contemporaneidade (OIT, 2001). Tem-
-se que a divida obriga o trabalhador a permanecer no local de tra-
balho, e, quando ndo ¢ suficiente para reté-lo, ele sofre agressdes

fisicas e morais.
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UMA ANALISE A PARTIR DA SENTENGA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS (CORTE IDH)
NO CASO “FAZENDA BRASIL VERDE X BRASIL

Essa situacdo se insere no caso dos trabalhadores da Fazenda
Brasil Verde, aliciados e levados a fazenda, pelo chamado “gato”,
onde contrairam absurdas dividas desde o transporte até o local até o
custo altissimo com alimentos e materiais de higiene. A Con-
venc¢do n° 105 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) ra-
tificada conforme Decreto n° 58.822/1966, reafirma o compromisso
assumido pela organiza¢do em busca da aboli¢do do trabalho forga-
do ou obrigatorio.

Assim, o Art. 1° da Convencgao dispde que:

Todo Pais-membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifi-

car esta Convengdo compromete-se a abolir toda forma de trabalho for-

¢ado ou obrigatorio e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coerg@o ou de educagio politica ou como punigao por

ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente

opostos ao sistema politico, social e economico vigente;

b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins

de desenvolvimento econdmico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punigdo por participagdo em greves;
¢) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.

Por fim, a Convengao Americana (Pacto de San José da Costa
Rica) ¢ mais um instrumento normativo de notdria importancia no
combate as espécies de trabalho escravo ou analogo, bem como ser-

vidao, conforme dispde o Art. 6 da Convencao:

Artigo 6. Proibicio da escravidio e da servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo ou a serviddo, e tanto estas
como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas
as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho for¢ado ou
obrigatdrio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena
privativa da liberdade acompanhada de trabalhos for¢ados, esta dis-
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posi¢do ndo pode ser interpretada no sentido de que proibe o cum-
primento da dita pena, imposta por juiz ou tribunal competente. O
trabalho forg¢ado ndo deve afetar a dignidade nem a capacidade fisica
e intelectual do recluso.

3. Néo constituem trabalhos for¢ados ou obrigatorios para os efeitos des-
te artigo:

a. os trabalhos ou servigcos normalmente exigidos de pessoa reclusa em
cumprimento de sentenga ou resolugdo formal expedida pela autoridade
judiciaria competente. Tais trabalhos ou servigos devem ser executados
sob a vigilancia e controle das autoridades publicas, ¢ os individuos que
os executarem nao deve ser posto a disposi¢do de particulares, compa-
nhias ou pessoas juridicas de carater privado;

b. o servigo militar e, nos paises onde se admite a isen¢do por motivos de
consciéncia, o servi¢o nacional que a lei estabelecer em lugar daquele;

c. 0 servigo imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a
existéncia ou o bem-estar da comunidade;

d. o trabalho ou servi¢o que faga parte das obrigagdes civicas normais.
(OEA, 1969)

Assim, ¢ clara a obrigacdo do Estado brasileiro em cum-
prir integralmente com o disposto na sentenga condenatoria da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (CORTE IDH), bem
como, ¢ dever do Supremo Tribunal Federal (STF) efetuar a
compatibilizagdo entre as normativas nacionais e internacio-
nais, se propondo a realizar um “dialogo das Cortes” (CARVA-
LHO, A. 2009).

Com a condenagdo, a Comissdo determinou ao Brasil que
adotasse algumas politicas publicas que objetivasse punir e prevenir
o trabalho escravo.

Dentre varias podemos destacar o fortalecimento e incre-
mento do sistema legal e ainda criagdo de meios para coordenar os
varios Orgaos estatais visando a ndo ocorréncia de lacunas na inves-
tigacdo, bem como programar medidas legislativas para erradicag@o

do trabalho escravo.
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Cobrou ainda que o Estado brasileiro assegure a observancia
com rigor das leis trabalhistas quanto a jornada de trabalho e salério,
dentre outras. (CORTE IDH, 2016)

Apos sentenciado o Brasil comprometeu-se a fortalecer seu
sistema juridico o tornando ainda mais eficaz, principalmente quanto
a realizag@o de processos judiciais e condugdo de investigacdes.

Posteriormente a Corte se manifestou de modo a acatar e re-
conhecer a efetividade de algumas das medidas publicas adotadas,
afirmando que a maioria delas se coloca como satisfatorias e sufi-
cientes para eliminar, punir e combater a serviddo, a escraviddo e
atividades andlogas.

Destaca-se, dentre as medidas adotadas, a Agenda Nacional
do Trabalho Decente que ¢ uma importante diretriz para organizar
e coordenar a¢des do tema. Com a implantacdo da referida agenda
desenvolveu-se no Brasil o Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente, colocando metas e obrigagdes a serem cumpridas.

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), criado em
1995 e ligado a Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT), do atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia, foi essencial na libertacao dos
trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, atuando em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e com a Policia Civil. Sobre

o tema:

A fiscalizagdo moével do Ministério do Trabalho, que apura denuincias de
exploragdo de mao-de-obra escrava em 8,5 milhdes de km2, tem s6 12
funcionarios exclusivos para a fungo. A Policia Federal, por sua vez, dis-
ponibiliza para o acompanhamento do Grupo Moével apenas 12 policiais e
um delegado (ROMERO & SPRANDEL, 2003, p. 123).
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Sem duvidas, a fiscalizagdo movel tornou-se referéncia na
luta contra a explora¢do da mao de obra escrava no Brasil, no entan-
to, com o sucateamento da Inspe¢do do Trabalho, houve uma redu-
¢do no numero de Grupos Mdveis atuantes no Brasil pela metade.

Além disso, ha a necessidade de aumentar o nimero de Au-
ditores Fiscais do Trabalho, para que o trabalho que vem sendo rea-
lizado seja intensificado e aperfeigoado.

Conforme destaca Silva (2010), o “Grupo Moével é um
dos principais instrumentos atuais de combate ao trabalho escra-
vo contemporaneo, sua atuacdo pode ser articulada com outros
orgaos, mediante assinatura de termos de compromisso, como o
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Po-
licia Federal e Comissdao Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE)”.

Ao lado das operagdes de campo coordenadas pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel, o Estado brasileiro conta com ou-
tra arma poderosa no combate ao trabalho escravo: a “lista suja” do
trabalho escravo. Essa “lista” ¢ uma plataforma digital criada pelo
governo brasileiro que expde os casos em que houve resgate de pes-
soas em condi¢des consideradas analogas a escravidao.

A finalidade ¢ impedir o acesso de empregadores que estdo
com seus nomes na “lista”, a financiamentos e contratos com 6rgaos
publicos. Atualmente, a lista suja tem 146 empregadores, segundo
dados divulgados pela Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho, 6rgao
ligado ao Ministério da Economia.

Outra questdo, muito controvertida, ¢ a possibilidade de ex-
propriacdo, na modalidade desapropriagdo-sancdo, das terras que

se utilizam de trabalho escravo no ordenamento juridico brasileiro,
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conforme a nova reda¢do dada ao Art. 243 da Constituicao Federal:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a ex-
ploragdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destina-
das a reforma agraria e a programas de habitag@o popular, sem qualquer
indenizagao ao proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em
lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 81, de 2014)

Paragrafo tnico. Todo e qualquer bem de valor economico apreendido
em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da ex-
ploragdo de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial
com destinagdo especifica, na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 81, de 2014)

Apesar de todas as medidas que foram efetivamente toma-
das, o problema nao foi superado, e ndo serd superado se o Estado
brasileiro continuar a perseguir os ideais doutrinarios e politicos que
tem seguindo. Registra Sakamoto:

A erradicacdo do trabalho escravo no Brasil passa pela adogdo de po-

liticas de prevencao nos locais de origem dos trabalhadores libertados.

Oriundos de municipios muito pobres do Norte e Nordeste (os estados

do Piaui, Maranhao, Tocantins ¢ Para concentram 80% dos casos), com

baixo Indice de Desenvolvimento Humano, estes brasileiros sdo constan-
temente iludidos. Ao ouvir histdrias de servigo farto em fazendas, mesmo
em terras distantes, esses trabalhadores sao aliciados por gatos e transpor-
tados em caminhdes, 6nibus ou trem por centenas de quilometros. (Saka-

moto, 2006, p. 108)

Vislumbra-se, entdo, esforco do Estado brasileiro no senti-
do de cumprir com os compromissos firmados para combater e er-
radicar o trabalho escravo. Entretanto, muito ainda se tem a fazer.
A sentenca dada pela Corte exige continuidade dessas a¢des, man-
tendo essas politicas ja adotadas, bem como reavaliacdo necessaria

das ja implantadas.
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Consideragoes finais

O trabalho escravo ¢ um problema de dimensdes internacio-
nais e ¢ de extrema a importancia que se debata o tema. O Brasil
avangou significativamente no combate ao trabalho escravo em todo
o seu territdrio, o que foi refor¢ado isso em razdo da condenagao do
Estado Brasileiro pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) no caso “Fazenda Brasil Verde x Brasil”, em 2016.

Ainda que subsistam inimeros pontos a serem trabalhados a
fim de construir um sistema efetivo de prevengao do trabalho escra-
vo, de punicdo dos responsaveis e de reparacdo as vitimas, ndo se
pode negar que houve avangos.

Houve investimento na criacdo de um sistema punitivo mais
incisivo, a exemplo disso, a alteracdo legislativa do artigo 149 do
codigo penal (Lein®10. 803/2003), com o acréscimo do artigo 149-A
(Lei n° 13.344/2016) que contempla varios nucleos verbais e cons-
tituiu um importante avango no combate (prevencao e repressao) ao
trabalho escravo contemporaneo.

Cabe reconhecer que a integragdo entre as praticas dos Or-
gaos de repressdo ao trabalho escravo, como o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e o Ministério PublicoFederal (MPF), obteve re-
sultados significativos nos ultimos anos, ndo s6 na atuagdo conjunta
com Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével (GEFM), mas também
como no ajuizamento de ac¢des civis e penais publicas.

Ao lado das operagdes de campo coordenadas pelo Gru-
po Especial de Fiscalizacdo Mdvel, o Estado brasileiro conta
com outra arma poderosa no combate ao trabalho escravo: a
“lista suja” do trabalho escravo. Essa “lista” ¢ uma plataforma

digital criada pelo governo brasileiro que expde os casos em que
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houve resgate de pessoas em condi¢des consideradas analogas
a escravidao.

E importante que haja o investimento em politicas publicas,
principalmente voltadas a educagdo, para que os cidaddos tenham
pleno conhecimento acerca de seus direitos e garantias individuais,
ndo permitindo que sejam ludibriados por falsas promessas e expos-
tos a condi¢des desumanas de trabalho, at¢é mesmo porque a erradi-
cacdo do trabalho escravo no Brasil exige a adogdo de politicas de
prevencao a esse tipo de exploracdo, especialmente nas localidades
de origem dos trabalhadores libertados.

Sem duvidas, outro instrumento de extrema importancia
no combate ao trabalho escravo no Brasil ¢ a reforma agraria,
uma vez que ela ¢ considerada como um dos mais importantes
instrumentos de prevengdo ao trabalho escravo. (SAKAMOTO,
2006, p. 108).

Na politica do atual governo, no entanto, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e a propria justica do Trabalho, sofreram
um grave enfraquecimento. Apds todas as conquistas no combate e
na erradicagdo ao trabalho escravo contemporaneo, o atual gover-
no instaurou uma verdadeira “era dos retrocessos”, em que o arduo
trabalho dos orgdos e instituicdes comprometidos com o tema foi
deixado de lado.
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