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INSPEGAQ DO TRABALHO, TRABALHO INFANTIL E
PANDEMIA DE COVID-19

DA ORDEM INTERNACIONAL A REALIDADE LOCAL
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Resumo: Em 2020, a comunidade internacional presenciou a dis-
seminagdo repentina do “novo coronavirus” e o aumento de casos
por contaminac¢do de COVID-19, que repercutiu no ambito sanitario,
econdmico e social, gerando alertas de autoridades para o risco da
intensificacdo da exploragdo da mao de obra infantil. No mesmo ano,
o tema do trabalho infantil ganhou grande repercussio internacional,
pela conquista historica da ratificagdo universal da Convencao No.
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182 da Organizagao Internacional do Trabalho, sobre “Proibi¢do das
Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do Imediata para sua Eli-
minagdo”. Nesse sentido, considerando a relevancia da inspegao do
trabalho para o combate do trabalho infantil e os riscos de intensifi-
cacdo da exploragdo do trabalho infantil no cenario da pandemia de
COVID-19, partindo do método de pesquisa dedutivo e da técnica de
pesquisa bibliografica e documental, a pesquisa se prop0s a investi-
gar se houve e, em caso afirmativo, quais foram as ac¢des relaciona-
das a fiscalizac¢do do trabalho para o combate ao trabalho infantil no
Brasil em 2020.

Palavras-chave: Inspe¢do do trabalho. Trabalho infantil. Pandemia
de COVID-19.

LABOUR INSPECTION, CHILD LABOUR AND COVID-19 PANDEMIC

Abstract: In 2020, the international community observed the sudden
spread of the “new coronavirus” and the increase of cases due to
COVID-19 contamination, which had repercussions in the sanitary,
economic and social spheres, generating alerts from authorities for
the risk of intensifying the exploitation of child labour. In the same
year, the topic of child labour gained great international repercus-
sion, by reason of the historic achievement of universal ratification
of Convention No. 182 of the International Labour Organization,
of “Worst Forms of Child Labour”. In this sense, considering the
relevance of labour inspection to combat child labour and the risks
of intensifying exploitation in the pandemic scenario of COVID-19,
using the deductive research method and the bibliographic and doc-
umentary research technique, the research proposed to investigate if
and, in affirmative case, what were the movements related to labour
inspection to combat child labour in Brazil in 2020.

Keywords: Labour inspection. Child labour. COVID-19 pandemic.

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.8,N. 14 JAN./JUN. 2022 40



INSPECAO DO TRABALHO, TRABALHO INFANTIL E PANDEMIA DE COVID-19

Introdugao

Em 2020, a disseminacdo da pandemia de COVID-19 reper-
cutiu nas searas sanitaria, social e economica. Para além do risco de
infec¢do pelo “novo coronavirus”, integrantes da comunidade inter-
nacional alertaram para a possibilidade de repercussdes relacionadas
a intensificagdo da explora¢do da mao de obra infantil.

Ressalte-se que, no mesmo ano, o combate ao trabalho in-
fantil gerou repercussdo internacional, aprovando uma Convengao
Fundamental, que enuncia os direitos fundamentais do trabalho, da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) a ser ratificada univer-
salmente, pelos 187 Estados-membros.

A ratificacdo se coaduna com a Convengdo No. 81 sobre a
inspe¢do do trabalho —também denominada fiscaliza¢do do traba-
lho no Brasil — que integra o rol de Convengdes Prioritarias da OIT,
a fim de possibilitar o funcionamento do sistema dos international
labour standards.

Nesse sentido, considerando a relevancia da inspe¢ao do
trabalho para o combate do trabalho infantil e os riscos de inten-
sificagdo da exploragdo no cendrio da pandemia de COVID-19,
a pesquisa se prop0s a investigar se houve acdes e, em caso afir-
mativo, quais foram as tais acdes relacionadas a fiscalizacdo do
trabalho para o combate ao trabalho infantil no Brasil em 2020.
O estudo foi realizado a partir do método de pesquisa dedutivo
(MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 91) e das técnicas de pesquisa

bibliogréafica e documental.
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1 Organizacao Internacional do Trabalho, Convengoes
Fundamentais e Convengdes Prioritarias

A celebragdo do Tratado de Versalhes (1919) criou a Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, que possuiu relevante fungao no
deslocamento da questdo social — e, sobretudo, das questdes rela-
cionadas a0 mundo do trabalho — para o “centro da agenda interna-
cional” no periodo posterior a I Guerra Mundial (CRIVELLI, 2010,
p. 26). Nesse cenario, a Organizacdo se amparou nas premissas re-
lacionadas a promog¢do da paz, da justi¢a social e da melhoria de
condi¢des de trabalho em nivel internacional (CRIVELLI, 2010, p.
26), bem como na busca por finalidades humanitarias politicas e eco-
némicas (FONSECA, 2017, p. 08), a partir da regulacdao promovida
pelos international labour standards.

Os international labour standards sdo instrumentos de Di-
reito Internacional, principalmente sob a forma de Convencgdes e
de Recomendagdes, elaborados a partir de um “processo legislati-
vo unico” (tradugdo nossa) (INTERNATIONAL LABOUR ORGA-
NIZATION, 2019, p. 20), que contempla diferentes momentos de
discussdo e a participacdo de representantes do Governo e das or-
ganizagdes de empregadores e de trabalhadores. Nesse sentido, as
Convencdes e as Recomendagdes, ao contemplar principios e direi-
tos laborais, propdem a implementacdo “da legislagdo trabalhista e
da politica social em conformidade com as normas internacional-
mente aceitas” (tradu¢do nossa) (INTERNATIONAL LABOUR
ORGANIZATION, 2019, p. 18; 25).

Inicialmente, a OIT direcionou sua vocagdo regulatoria as

condi¢des de trabalho e emprego, o que resultou nas dezenas de

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.8,N. 14 JAN./JUN. 2022 42



INSPECAO DO TRABALHO, TRABALHO INFANTIL E PANDEMIA DE COVID-19

Convengdes e Recomendagdes adotadas nos primeiros anos (CRI-
VELLI, 2010, p. 59). Posteriormente, a partir da Declaragdo de Fi-
ladélfia (1944), a Organizagdo alargou a sua atuacgdo, para a apre-
sentacdo de propostas pertinentes a regulagdo e a estruturagdo de
politicas publicas, bem como para abranger temas nado restritos as
condi¢des de trabalho (CRIVELLI, 2010, p. 59; FONSECA, 2017,
p. 09). Nesse cenario, a OIT passou a enfatizar os direitos humanos
fundamentais (CRIVELLI, 2010, p. 59).

Mesmo assim, a partir da década de 1970, a Organizagdo In-
ternacional do Trabalho passou a receber criticas relacionadas, prin-
cipalmente “[a]o grande nimero de convengdes, a rigidez das suas
normas e a desconsideracao dos efeitos econdmicos quando da rati-
ficacdo dessas normas”, e a se preocupar com o cenario de diminutas
ratificagdes de Convengdes pelos Estados-membros (FONSECA,
2017, p. 09). Nesse cendrio de repensar a Organizagdo e a sua fun-
¢do no ambito internacional, o Diretor-Geral Michel Hansenne, no
Relatorio “The ILO, standard setting and globalization” (1997), se
posiciona no sentido de que, a despeito da ndo ratificagdo de certos
instrumentos, “os Estados-membros estariam vinculados a observar
um minimo de obrigagdes em relacdo aos direitos fundamentais”
(FONSECA, 2017, p. 10).

Assim, em 1998, ¢ publicada a “Declaragao da OIT sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho”, a qual, para
Antonio Rodrigues de Freitas Junior (2014, p. 13), foi “pioneira
ao declarar principios constitutivos de direitos exigiveis prima fa-
cie”. No instrumento, a Organizagdo colacionou os direitos funda-
mentais do trabalho, conjuntamente conhecidos como “core labour

rights”, os quais se relacionam a liberdade sindical e ao reconhe-

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \.8,N. 14 JAN./JUN. 2022 43



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

cimento efetivo do direito de negociagdo coletiva; a eliminagdo
de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério; a aboli¢ao
efetiva do trabalho infantil; e a eliminagdo da discriminagdo em
matéria de emprego e ocupagao.

Tais direitos estdo presentes nas Convencdes Funda-
mentais, a saber: a Convencdo No. 29, sobre o trabalho for¢ado
(1930); a Convengao No. 87, sobre a liberdade sindical e prote-
¢ao do direito sindical (1948); a Convencao No. 98, sobre o direi-
to de organizagdo e de negociacdo coletiva (1949); a Convengao
No. 100, sobre a igualdade de remuneracdo (1951); a Convengao
No. 105, sobre a aboli¢do do trabalho for¢ado (1957); a Conven-
¢do No. 111, sobre discriminagdo (emprego e profissdo) (1958);
a Convencgao No. 138, sobre a idade minima de admissdo ao em-
prego (1973); e, por fim, a Convengdo No. 182, sobre as piores
formas de trabalho infantil (1999).

Destaque-se que, em 2020, a Convengdo No. 182 se tornou
o primeiro instrumento da OIT a ser ratificado por todos os Estados-
-membros, conquistando o status de ratificagdo internacional (UN
NEWS, 4 ago. 2020). Tal Convencao foi ratificada pelo Brasil em
2000, e esta acdo complementar, vinculada a C138, relacionada ao
trabalho infantil, considerou a necessidade de ado¢ao de novos ins-
trumentos e de “a¢do imediata e global” para garantir o combate ao
trabalho infantil e as suas piores formas.

Na Convengdo No. 182, a “crianga” ¢ considerada como a
pessoa menor de 18 anos (art. 2°) e as piores formas de trabalho in-
fantil (art. 3°) se referem a:

[...] a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao,
comovenda e trafico de criangas, sujei¢do por divida, servidao, trabalho
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forcado ou compulsério, inclusive recrutamento forgado ou obrigatdrio
de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituigdo, pro-
dugdo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

¢) utilizagdo, recrutamento ¢ oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e trafico de entorpecentes conforme de-
finidos nos tratados internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo
executados, sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranga ¢ a moral
da crianga (OIT, [s/a]).

Observa-se que, na ordem internacional, a C182 reitera o
compromisso dos Estados-membros da OIT de combater o traba-
lho infantil, de forma imediata e urgente, conferindo notoriedade
as piores formas de trabalho infantil. Para tanto, a Convencgao
prevé o compromisso dos Estados que a ratificarem de estabele-
cer e designar mecanismos de monitoragdo do cumprimento do
instrumento (art. 5°).

Ademais, a fim de garantir os direitos fundamentais do
trabalho, as Conveng¢des Fundamentais e os international labour
standards de modo geral, a Organiza¢do Internacional do Traba-
lho conta com as Convengdes Prioritarias. Tais Convengdes, com
base na “Declaracdo da OIT sobre a Justiga social para uma Glo-
balizagdo Equitativa” (2008), foram expressamente identificadas
como “normas que apresentem maior importancia em relacdo
com a governanga” (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZA-
TION, 2008).

Assim, concomitantemente conhecidas como Convengdes
de Governanga, as Convengdes Prioritarias se debrugam sobre te-
mas relacionados a inspe¢ao do trabalho, a politica de emprego e a
consulta tripartite e, por conseguinte, sao incentivadas a serem rati-

ficadas pela repercussdo no funcionamento do sistema dos interna-
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tional labour standards INTERNATIONAL LABOUR ORGANI-
ZATION, 2019, p. 19; FONSECA, 2017, p. 10).

Atualmente, as Convengdes Prioritarias sdo a Convencao
No. 81, sobre a inspe¢ao do trabalho (industria e comércio) (1947);
a Convengdo No. 122, sobre a politica de emprego (1964); a Con-
venc¢do No. 129 sobre a inspegao do trabalho (agricultura) (1969); e
a Convengdo No. 144 sobre a consulta tripartite (normas internacio-
nais do trabalho) (1976). Observa-se, portanto, que entre as Conven-
¢oes Prioritarias, duas versam sobre a inspec¢ao do trabalho, contem-
plando as especificidades da industria, do comércio e da agricultura,
das quais apenas a C81 foi ratificada pelo Brasil®.

A Convencdo No. 81 estabelece que os Estados-membros
“deve[m] manter um sistema de inspecao do trabalho” nos estabele-
cimentos industriais e comerciais (arts. 1° e 22), nos quais os inspe-
tores buscardo garantir “a aplicacdo das disposi¢des legais relativas
as condi¢des de trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio
da profissdo” (arts. 1° e 23).

Ressalte-se que o Protocolo de 1995 (P081) a Convengao No.
81, adotado na 82* Conferéncia Internacional do Trabalho, conjun-
tamente deve ser compreendido no rol de Convengdes Prioritarias
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2019, p. 19).
Tal Protocolo foi responséavel por estender as disposi¢cdes da C81 as

atividades do setor de servigos ndo comerciais, que compreende “as

SEm 1956, foi publicado o Decreto Legislativo No. 24, do Senado Federal, para
aprovar a Convengdo No. 81 (OIT). A C81 foi ratificada e promulgada (Decreto
No. 41.721/1957) em 1957, com vigéncia nacional a partir de 1958. Contudo, no
periodo da Ditadura Civil-Militar no Brasil, a C81 foi denunciada, de sorte que o
revigoramento da ratificacdo se deu no periodo de redemocratizacdo, pelo Decreto
No. 95.461/1987.
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atividades realizadas em todos os tipos de locais de trabalho, que nao
sdo consideradas industriais ou comerciais para os fins da Conven-
¢do [No. 81]” (traducdo nossa) (art. 1°).

2 Pandemia de COVID-19 em 2020 no Brasil: reflexdes a
partir da inspecao do trabalho direcionada trabalho infantil

Em 2020, o repentino aumento de casos de infeccdo pelo
“novo coronavirus” (Sars-CoV-2), em diferentes paises reclamou a
aten¢do da Organizacdo Mundial da Satde (OMS) para o monito-
ramento. A Organizacdo, ao analisar a disseminacdo do virus reco-
nheceu que, em 21 de janeiro de 2020, o risco se apresentava como
“moderado”, o que, na semana seguinte, foi retificado para “alto”
(BRASIL, [s/a]).

Tal cenario levou a decretacdo, pela OMS, em 30 de janeiro
de 2020, de que o estado configurava “emergéncia de satde publica
de importancia internacional” (ESPII) (BRASIL, [s/a]), que, como
nivel mais elevado de alerta previsto no Regulamento Sanitario In-
ternacional (International Health Regulations) (2005), constitui “um
evento extraordindrio que, nos termos do presente Regulamento, ¢
determinado como: (i) constituindo um risco para a saide publica
para outros Estados, devido a propagacao internacional de doencga e
(i1) potencialmente exigindo uma resposta internacional coordena-
da”, (BRASIL, 2009, p. 14-15).

Em face do cendrio internacional, em 03 de fevereiro de
2020, o Estado brasileiro publicou a Portaria No. 188 do Ministério
da Saude, decretando a “emergéncia de saude publica de importan-

cia nacional” (ESPIN). Em acréscimo, em 06 de fevereiro de 2020,
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foi publicada a Lei No. 13.979, a fim de estabelecer medidas para o
enfrentamento da ESPIN, com destaque para o isolamento e a qua-
rentena (art. 3°).

Posteriormente, o aumento exponencial de casos de infec-
coes e de paises atingidos levou, no ambito internacional, a decre-
tacdo pela Organizacdo Mundial da Saiude de que a doenca causada
— conhecida como COVID-19 — se caracterizava como uma “pande-
mia” (OPAS, 2020), em 11 de marco de 2020.

Nesse cenario pandémico, foi publicado no Brasil o Decreto
No. 10.282/2020 para regulamentar a Lei No. 13.979 e, por conse-
guinte, definir os servigos publicos e as atividades essenciais. Esses,
caracterizados como “aqueles indispensaveis ao atendimento das ne-
cessidades inadidveis da comunidade, assim considerados aqueles
que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a satude
ou a seguranca da populagdo” (art. 3°, § 1°), deveriam permanecer em
funcionamento, a despeito das medidas de isolamento social adotadas.

Destaque-se que a fiscalizagdo tributaria e aduaneira (art. 3°,
§ 1° inciso XXIV) e a fiscalizacdo ambiental (art. 3°, § 1°, inci-
so XXVI) como exemplos de atividades contempladas pelo rol do
Decreto No. 10.282/2020. Assim, poucos dias apds a publicacdo, o
Decreto No. 10.282/2020 foi alterado e complementado pelo De-
creto No. 10.292/2020, o qual inseriu ao rol de servi¢os publicos e
atividades essenciais, por exemplo, a fiscalizagdo do trabalho (art.
3%, § 1°, inciso XXXVI).

Tal inclusdo no rol de servicos publicos e atividades essen-
ciais possibilitou a manutenc¢ao da inspe¢do do trabalho no Brasil,
realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho, vinculados a Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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Observa-se que, em 2020, a disseminagdo do “novo corona-
virus” oportunizou a crise sanitaria, com significativas repercussdes
nas searas social e economica relacionadas, por exemplo, a suspen-
sao de aulas das criangas e adolescentes nas escolas para viabilizar o
isolamento social ¢ a reducao da renda média das familias brasilei-
ras, de sorte que, em junho de 2020, aproximadamente 7,1 milhdes
de pessoas ocupadas foram afastadas deixaram de receber remune-
racdo (IBGE, 15 ago. 2020).

Nesse cendrio, integrantes da comunidade internacional aler-
taram sobre os riscos de intensificagdo do trabalho infantil nos pa-
ises: para a UNICEF, a “pandemia da Covid-19 traz, como efeito
secundario, o risco de aumento do trabalho infantil no Brasil” (UNI-
CEF, 12 jun 2020); e para o Diretor da OIT no Brasil (Martin Georg
Hahn), “para muitas criangas, adolescentes e suas familias, a crise
significa uma educag¢do interrompida, doengas, a potencial perda de
renda familiar e o trabalho infantil” (NACOES UNIDAS BRASIL,
03 jun. 2020). Por fim, no Relatério “COVID-19 and child labour: a
time of crisis, a time to act”, a OIT e a UNICEF afirmaram que “as
ultimas duas décadas viram avancgos significativos na luta contra o
trabalho infantil. Mas a pandemia COVID-19 apresenta riscos mui-
to reais de retrocesso” (tradugdo nossa) (INTERNATIONAL LA-
BOUR ORGANIZATION; UNICEF, 12 jun. 2020).

Nesse sentido, a inspe¢do do trabalho apresenta substancial
importancia para garantir o combate efetivo ao trabalho infantil —
sobretudo no cenario de risco de intensificacdo — a partir da atuagdo
efetiva, direcionada e urgente. Assim, reconhecendo as especificida-
des relacionadas a pandemia de COVID-19, relacionadas ao risco de

contagio e a possibilidade de intensificacdo da explora¢do de mao de
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obra infantil, a pesquisa se prop0Os a averiguar se houve, no ambito
da fiscalizag¢do do trabalho no Brasil, movimentagdes especificas re-
lacionadas direcionadas ao combate do trabalho infantil.

As buscas realizadas junto ao Ministério da Economia* iden-
tificaram a divulgacdo de fiscalizacdes realizadas com o resgate de
criangas e adolescentes de trabalhos prejudiciais a moralidade, de
lixdes, de industrias ceramicas e olarias (BRASIL, 03 ago. 2020;
BRASIL, 22 jul. 2020; BRASIL, 30 jul. 2020), bem como a campa-
nha “Denuncie o Trabalho Infantil” (BRASIL, 22 jun. 2020).

Tal campanha se propds a expor as formas “mais comuns”
de trabalho infantil e divulgar os canais de denuncia, como o novo
canal vinculado ao sitio “gov.br” (BRASIL, 22 jun. 2020). Segundo
Celso Amorim, subsecretario de Inspe¢ao do Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a
conscientizacdo da populacdo e o canal de dentncia “auxilia[m] a
inspecao do trabalho a cumprir sua missao institucional” (BRASIL,
22 jun. 2020).

Ressalte-se que, de janeiro a abril de 2020, o trabalho infantil
foi constatado em 112 agdes fiscalizatorias, o que resultou na retira-
da de 477 criangas e adolescentes® (BRASIL, 12 jun. 2020). Assim,

* A pesquisa considerou o periodo de 01 de janeiro de 2020 a 11 de dezembro de 2020.

> Em relagdo aos termos “crianca” e “adolescente”, a diferenciagdo ¢é realizada
pela legislacdo brasileira, a partir do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA)
(Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990). O ECA prevé que “crianga” ¢ a pessoa até
doze anos de idade incompletos, ao passo que o “adolescente” ¢ a pessoa de doze
a dezoito anos de idade (art. 2°). Salienta-se que, para a Organizagao Internacional
do Trabalho, especialmente em relagdo as Convengdes Fundamentais, a “crianga”
¢ “toda pessoa menor de 18 anos” (art. 2°, C182).

Assim, as autoras optaram por se valer dos termos “criangas” ¢ “adolescentes”
para detalhar os dados do Brasil.
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a média de criangas e adolescentes resgatados por fiscalizagdo foi de
4,2 no inicio de 2020, ao passo que, no ano de 2019, permaneceu na
média de 2,6 (BRASIL, 12 jun. 2020).

Ainda, de acordo com os dados disponibilizados pelo Minis-
tério da Economia, no periodo de 2017 a abril de 2020, foram 2.438
fiscalizagdes de combate ao trabalho infantil, nas quais 6.093 crian-
cas e adolescentes foram resgatados (BRASIL, 12 jun. 2020). Des-
taque-se que, das criancas e adolescentes resgatados, cerca de 79%
eram do sexo masculino, sendo que aproximadamente 11% possui-
am até 11 anos; 13% possuiam de 12 a 13 anos; 33% possuiam de 14
a 15 anos; e 42% possuiam de 16 a 18 anos (BRASIL, 12 jun. 2020).

Salienta-se que, do total de criangas e adolescentes resgata-
dos, por volta de 78,6% se ativava em atividades consideradas “pio-
res formas de trabalho infantil”, previstas na “Lista TIP” (BRASIL,
12 jun. 2020). Tal Lista foi aprovada pelo Decreto No. 6.481/2008 e
regulamenta, no ordenamento juridico brasileiro, os artigos 3°, d, e
4° da Convencdo No. 182 da OIT, proibindo o trabalho de criangas
e adolescentes — na denominagao da OIT, as criangas — no rol de ati-
vidades listadas, que incluem, por exemplo, as industrias ceramicas,
as olarias, o trabalho doméstico e o trabalho nos esgotos e na coleta,
selecdo e beneficiamento de lixo.

Tais informagdes apenas puderam ser extraidas a partir de
noticias esparsas divulgadas no dmbito do Ministério da Econo-
mia, de sorte que, na atualidade, os dados ndo se encontram sis-
tematizados no Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspe¢ao
do Trabalho no Brasil (BRASIL, [s/a]), o qual retine informacdes
sobre acidentes do trabalho, trabalho escravo e saude e seguranga

do trabalhador, por exemplo.
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Ja no ambito do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT)®, a pesquisa acusou o langamento da campanha
institucional “Trabalho infantil. Uma realidade que poucos conse-
guem ver”, para o periodo de 2020 a 2021, a fim de alertar sobre
a pratica e os riscos decorrentes no cendario da pandemia de CO-
VID-19, bem como avaliar os avangos e os desafios para viabilizar
o cumprimento da meta da Agenda 2030 relacionada a erradicagao
da exploragdo da mao de obra infantil (SINAIT, 12 jun. 2020). Con-
juntamente, o SINAIT apoiou campanhas internacionais e nacionais’
de combate a pratica, bem como coordenou iniciativas locais, como,
por exemplo, a campanha “E muito cedo, muito triste, ¢ muito co-
varde, cortar infancias pela metade”, desenvolvida no municipio de
Pacaraima, em Roraima (SINAIT, 10 jun. 2020).

Ressalte-se que o Sindicato desenvolveu um mapeamento a
fim de identificar o trabalho infantil no Brasil, o qual acusou cerca de
190 mil trabalhadores em 70 mil empresas (SINAIT, 10 jun. 2020).

Ainda, o SINAIT emitiu posicionamentos junto aos 6rgaos
governamentais: para a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, o Sin-
dicato enviou um expediente a fim de solicitar a recomposi¢ao de
integrantes em equipes, considerando a informagdo divulgada de
que seria mantido um tnico Auditor-Fiscal do Trabalho para gerir e

coordenar, em ambito nacional, as areas de fiscalizacdo do trabalho

¢ A pesquisa considerou o periodo de 01 de janeiro de 2020 a 11 de dezembro de 2020.

"Exemplificativamente, ha a campanha “Covid-19: agora mais do que nunca, pro-
tejam criangas e adolescentes do trabalho infantil”, coordenada pelo Férum Na-
cional de Prevenc@o e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) e desenvolvida
pela Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil (SINAIT, 09 jun. 2020). A
Rede ¢ integrada por, dentre outros, a Auditoria-Fiscal do Trabalho ¢ o SINAIT
(SINAIT, 09 jun. 2020).
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infantil, aprendizagem e pessoas com deficiéncia (PcD) (SINAIT,
05 jun. 2020; SINAIT, 04 jun. 2020); e para o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o Sindicato solicitou, junto com
o FNPETI, os dados referentes ao trabalho infantil no Brasil, que

N

ndo sdo divulgados desde 2016 e que “sdo essenciais para se ter um
quadro real da situag¢do do trabalho infantil no Brasil” (SINAIT, 27
ago. 2020; SINAIT, 04 ago. 2020).

Em relacdo a fiscalizagdo, a inspec¢do realizada direcionada
ao trabalho de criangas e adolescentes se focou, principalmente, em
duas frentes: o combate ao trabalho infantil propriamente dito e o
“Projeto Protecdo do Adolescente Trabalhador”, langado em abril de
2020. Tal projeto se propde a garantir condi¢des de trabalho segu-
ras para os adolescentes, considerando o cendrio da pandemia e a
proibicdo do trabalho do adolescente se dar em locais prejudiciais
“ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social” (art. 403,
paragrafo Unico, da CLT) (SINAIT, 13 ago. 2020).

Assim, para o presidente do SINAIT Carlos Silva, “o projeto
de fiscalizagdo [Projeto Protecao do Adolescente Trabalhador] [...] €
excepcional e inédito, formatado especialmente para este periodo de
pandemia”, de sorte que se direciona aos adolescentes em situagdo
regular de trabalho formal, nos termos do art. 403 da Consolidagado
das Leis do Trabalho (CLT) (1943), que prevé que “¢ proibido qual-
quer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi-
cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos”.

Salienta-se que, no ordenamento juridico brasileiro, a Cons-
tituicdo Federal (CRFB) (1988), estabelece, no artigo 7°, XXXIII, a
“proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
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na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”. A condicao de
aprendiz estd regulamentada no art. 428 da CLT que dispde que o
contrato de aprendizagem se da por tempo determinado e se direcio-

na aos individuos maiores de 14 anos e menores de 24 anos.

Conclusao

Em 2020, a ratificagdo universal da Conven¢do No. 182 da
OIT sobre eliminagdo das piores formas de trabalho infantil salien-
tou, na seara nacional e internacional, o compromisso dos paises em
eliminar a pratica. Para tanto, a inspe¢do do trabalho possui fung¢ao
basilar para viabilizar a atuacdo direcionada e urgente, bem como o
combate a uma das piores praticas de exploragdo do trabalho huma-
no, de sorte que foi reconhecida pela Organizagdo Internacional do
Trabalho no que tange a governanga do trabalho.

Conjuntamente, o ano de 2020 acompanhou a disseminagao
do “novo coronavirus” em escala mundial e as repercussdes da crise
gerada, que, transcendendo os aspectos sanitarios, atingiu os ambi-
tos social e econdmico. Assim, considerando o cenario de adogdo de
medidas de isolamento social (como, por exemplo, pelo fechamento
repentino de escolas) e de diminui¢@o de renda de familias, integran-
tes da comunidade internacional alertaram para o risco de intensifi-
cagao do trabalho infantil.

Nesse sentido, a pesquisa se propds a investigar as movimenta-
¢des, em 2020, no Brasil, relacionadas a fiscaliza¢do para o combate do
trabalho infantil. No ambito do Ministério da Economia, vislumbrou-se
a diminuta divulgacdo de fiscalizagdes e a realizacdo de uma campa-

nha para incentivar a denuncia. J4 no que tange ao Sindicato Nacional
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dos Auditores Fiscais do Trabalho, identificou-se a realizagdo de cam-
panha institucional direcionada ao combate da exploracdo de mao de
obra infantil para o biénio 2020-2021, o apoio a campanhas nacionais e
internacionais, 0 mapeamento para identificagdo do trabalho infantil no
Brasil e os posicionamentos junto aos 6rgaos governamentais.

Ainda, de acordo com as informagdes coletadas junto ao SI-
NAIT, foi possivel verificar a continuidade das fiscalizagdes para
combate e a estruturagdo do “Projeto Protecdo do Adolescente Tra-
balhador”, direcionado a garantir condi¢des de trabalho seguras para
os adolescentes no contexto da pandemia de COVID-19.

Assim, ¢ possivel vislumbrar, sobretudo com base nas in-
formacdes disponibilizadas pelo Sindicato, movimentacdes direcio-
nadas ao combate ao trabalho infantil — bem como a protecdo do
trabalho dos adolescentes — no cendrio da pandemia. Nesse sentido,
a inspe¢do do trabalho — reconhecida como atividade essencial no
Decreto No. 10.292/2020 — tem se mostrado de grande valia para
garantir os direitos fundamentais dos trabalhadores, considerando os
“novos riscos” de 2020 e a reafirmagdo do compromisso do Estado

brasileiro com a ratificacao universal da C182.
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