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Resumo: O trabalho tem por escopo retratar a modalidade de con-
trato de trabalho intermitente no Brasil, instituida a partir da Lei
n° 13.467/2017, comumente conhecida como Reforma Trabalhis-
ta, que envolve alteracdes na forma de contratacdo, habitualida-
de, jornada de trabalho, salario, verbas trabalhistas e previdéncia
social. O desenvolvimento da pesquisa aborda o direito compara-
do, retratando as experiéncias estrangeiras enquanto recorte para
a construcao desta modalidade de contrato e no que consistem
as especificidades do trabalho intermitente no Brasil, tragando
dados secundarios do periodo de novembro de 2017 a julho de
2019. O resultado da pesquisa afirma que a Lei n°® 13.467/2017
viola principios constitucionais e de Direitos Humanos, enfra-
quecendo os direitos trabalhistas dessa categoria profissional. A
pesquisa utilizou o método quali-quanti, mediante pesquisas bi-
bliograficas e dados secundarios extraidos de fontes confidveis
como Caged e IBGE.
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COMMENTS ON INTERMITTENT WORK CONTRACT MODALITY IN BRAZIL

Abstract: The purpose of the work is to portray the modality of in-
termittent employment contract in Brazil, instituted from Law No.
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13,467 / 2017, commonly known as Labor Reform, which involves
changes in the form of hiring, habituality, working hours, salary, la-
bor costs and social security. The development of the research ad-
dresses the comparative law, portraying the foreign experiences as a
cut for the construction of this type of contract and what the specif-
ics of intermittent work in Brazil consist of, tracing secondary data
from the period from November 2017 to July 2019. The result The
survey states that Law No. 13,467 / 2017 violates constitutional and
human rights principles, weakening the labor rights of this profes-
sional category. The research used the quali-quanti method, through
bibliographic searches and secondary data extracted from reliable
sources such as Caged and IBGE.

Key-words: Intermittent Work. Labor Reform. Precarious Work.

Introdugao

A Reforma Trabalhista trouxe expressiva mudanga na Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com alteragdes, exclusdes e
inovacdes de diversos dispositivos, como exemplo a regulamenta-
¢do do contrato de trabalho intermitente, o qual consiste em uma
nova modalidade de contrato de trabalho, instituida através da Lei
n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, cuja vigéncia iniciou em 11 de
novembro de 2017.

Nos campos juridico e social suscitaram diversos debates so-
bre os provaveis indicios de precariza¢ao nas relagdes trabalhistas,
ao passo que houve perdas significativas aos direitos dos trabalhado-
res, como a sobreposicao do contrato individual de trabalho a norma
coletiva, comumente conhecida como a prevaléncia do negociado
sobre o legislado (Art. 611-A, CLT).

Nesse contexto, a nova legislagdo trouxe inimeros questio-
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namentos nos Ultimos anos — periodo pds reforma trabalhista, acerca
da fragilizagdo nas relagdes de trabalho versus a benesse condizente
a legalizagdo dessas relagdes trabalhistas, que anteriormente ocorria
de maneira informal.

Essa modalidade de trabalho propicia ao trabalhador a coe-
xisténcia de diversos contratos com diferentes empregadores, entre-
tanto, o obreiro ndo possui a garantia de salario fixo ao final do més,
pois somente percebe remuneracio pelos dias efetivamente labora-
dos e, ainda, mantém-se submetido a uma jornada imprevisivel, pois
ndo hé seguranca sobre a quantidade minima de dias que trabalhara
para o(s) seu(s) empregador(es), ficando totalmente a disposi¢do da
vontade e/ou necessidade do empregador, sem receber por esse pe-
riodo de espera.

O Projeto de Lei da Reforma Trabalhista fundamentava a sua
necessidade sob dois aspectos principais. A primeira perspectiva ar-
guia que, a partir da vigéncia da Lei n° 13.467 de 2017, haveria uma
reducdo da situa¢do de desemprego no pais. E o segundo enfoque
enaltecia a oportunidade de formaliza¢ao do contrato de trabalho in-
termitente, o qual, ja vinha ocorrendo de forma ilicita. O plano de
fundo dessas expectativas vislumbrava meros interesses politicos,
pois nitidamente tais modificacdes beneficiariam a classe patronal
brasileira, que poderia desfrutar de numerosos empregados ao seu
dispor, sem, contudo, pagar por sua disponibilidade, podendo quedar
longos periodos sem solicitar servigos, ja que os trabalhadores inter-
mitentes apenas recebem remuneracao e verbas trabalhistas propor-
cionais ao dias efetivamente laborados.

Objeto de diversos questionamentos, como exemplos a ga-

rantia do salario minimo constitucional, o gozo integral de férias,

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \V.6,N. 11 JUL./DEZ. 2020 244



COMENTARIOS SOBRE A MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

a percepcdo de seguro desemprego, ¢ inumeros reflexos nos di-
reitos trabalhistas, essa modalidade de trabalho resulta em situa-
¢oes de instabilidade ¢ vulnerabilidade, caminhando no sentindo
contrario ao que preceitua o Principio da Vedagdo ao Retrocesso.
Destarte, questiona-se: essa modalidade de contrato de trabalho
configura-se constitucional?

A presente pesquisa aborda o direito comparado, ou seja, as
experiéncias estrangeiras enquanto recorte para a constru¢ao dessa
modalidade no Brasil e o que efetivamente a legislacdo nacional
considera como contrato de trabalho intermitente, apresentando
dados secundarios sobre a quantidade de contratos firmados nos
periodos de novembro de 2017 a julho de 2019, sem pretensao de
esgotar o tema.

Na metodologia utilizou-se as pesquisas bibliografica e docu-
mental, do tipo descritiva, alinhando com os dados oficiais coletados
nos sitios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Metodologia

O percurso metodoldgico consiste em um processo de cons-
tru¢do do conhecimento. Segundo Minayo (2009) a pesquisa pode
ser entendida como um elemento essencial para ciéncia no tocante
aos seus questionamentos e a construgdo da realidade, por meio, do
qual, estimula a atividade de ensino e a atualiza frente a realidade de
mundo, a partir da vinculagdo do pensamento e da acao.

O percurso metodoldgico que orienta esse estudo consite no

emprego da pesquisa descritiva consubstanciada com a abordagem
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quali-quantitativa. A orientagdo pelo método qualitativo ocorre uma
vez que segundo a concepcao teorica de Flick (2009, p. 20) “A pes-
quisa qualitativa ¢ de particular relevancia ao estudo das relacdes
sociais devido a pluraliza¢do das esferas da vida”. Segundo o autor
a pluralizagdo consiste na crescente individualizacdo dos padrdes da
vida e na dissolucdo das antigas desigualdades sociais, presente nos
novos contextos, resultando na necessidade de uma nova sensibili-
zagdo para o estudo de questdes afetas as sociedades atuais. Nesse
contexto, o estudo ¢ norteado pela seguinte indagacdo: a modalidade
de contrato de trabalho intermitente ¢ constitucional?

No tocante aos objetivos da pesquisa, o estudo é de natu-
reza descritiva, pois tem como finalidade descrever um fendmeno
juridico-social, que atinge uma camada da populagdo trabalhadora
brasileira. De acordo com Cervo, Bervian e Da Silva (2007, p. 61),
a pesquisa descritiva “observa, registra, analisa e correlaciona fa-
tos e fendmenos varidveis sem manipuld-los. Procura descobrir, com
maior precisdo possivel, a frequéncia com que o fendmeno ocorre,
sua relagdo e correlacdo com outros, sua natureza e suas caracteris-
ticas”. Nesse sentido, o estudo descreve a modalidade de trabalho
intermitente, diante das novas configuracdes econdmicas e politicas
no contexto brasileiro, que, por sua vez, resulta no fomento de novas
tensdes juridicas e sociais.

A obtencdo dos dados ocorreu a partir da pesquisa biblio-
gréafica e documental, com a finalidade de apresentar o percurso dos
contratos intermitentes no ambiente laboral brasileiro. Para tanto,
compreende-se que a pesquisa bibliografica “procura explicar um
problema a partir de referéncias teoricas publicadas em artigos, li-

vros, dissertacdes e teses. Pode ser realizada independentemente ou
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como parte da pesquisa descritiva ou experimental” (CERVO; BER-
VIAN E DA SILVA, 2007, p. 61). Ja a pesquisa documental, por sua
vez, possibilita a utilizagdo e a anélise de documentos como estraté-
gias complementares a outros métodos, como forma de contextuali-
zar informacdes (FLICK: 2009).

Destaca-se documentos como: a Constituigdo Federal de
1988, os dados coletados no sitio do IBGE (2019) e do CAGED
(2019). A analise de tais documentos possibilitou fundamentar e re-
forcar a abordagem tedrica aqui apresentada sobre o trabalho inter-

mitente baseado em documentos oficiais.

Precursores no direito estrangeiro do
contrato de trabalho intermitente

O ordenamento juridico brasileiro ndo foi o primeiro a es-
tabelecer no ambito laboral a possibilidade de contratagdo median-
te o contrato intermitente, com base no direito comparado o Brasil
utilizou experiéncias de outros paises como Espanha, Reino Unido,
Italia e Portugal para construir e implementar essa modalidade de
contrato de trabalho, embora os contextos econdmicos, politicos e
sociais sejam completamente diferentes.

Na Espanha tem-se o chamado contrato de trabalho descon-
tinuo, que consiste basicamente em um trabalho por prazo indeter-
minado, com algumas caracteristicas especificas: prazo indetermina-
do, repeticdo em determinados periodos ou datas (natureza ciclica),
como por exemplo, em alta estacdo, dependendo da regido, onde
o setor de turismo predomina, ou seja, sdo contratos existentes em

determinados periodos especificos em que existe um alto indice de
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necessidade temporaria de servigos. Para os trabalhadores espanhois
regidos por um contrato descontinuo existe uma periodicidade nas
contratacdes, as convocagdes ocorrem pelo critério de antiguidade,
e ainda possuem os mesmos direitos que os trabalhadores perma-
nentes da empresa. O contrato fixo desconstinuo encontra-se regi-
do pelo Estatuto dos Trabalhadores, especificamente no seu art. 16
(CONALGO, 2017, p.28).

Nesse contexto as entidades sindicais podem pressionar por
negociagdo coletiva entre empresa e trabalhador, dependendo do setor
econdmico de representagdo das entidades sindicais, podera existir pre-
visdo em norma coletiva para conversao do contrato temporario para o
fixo descontinuo. Conforme aduz Colnago (2017, p.29):*(...) As entida-
des sindicais podem criar normas coletivas prevendo contrato fixo des-
continuo a prazo temporario, porém, com requisitos objetivos e possi-
bilidade de conversdo de contrato temporario para fixos descontinuos”.

Em uma andlise atenta observa-se que o “fijo-discontinuos”
(fixos — descontinuos) garante a possibilidade de um contrato fixo
por tempo indeterminado e que se repitam em determinadas datas,
o que distancia o trabalho intermitente brasileiro do fijo-disconti-
nuos espanhol. Ademais, caso o contrato se repita em datas certas
a regulamentacgdo ocorrerd conforme a do contrato a tempo parcial
com duragdo por prazo indeterminado. Ainda se distancia devido a
necessidade de intervengdes dos sindicatos por meio de Convengdes
Coletivas de Trabalho quanto a convocagdes. Situagdes ndo previs-
tas na legislagdo trabalhista brasileira.

No Reino Unido, os trabalhadores podem ser admitidos
mediante o “contrato zero hora” ou “zero-hour contract”, o regime de

dedicacdo consiste em vinte e quatro horas por dia de disponibilidade
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ao empregador, podendo este solicitar os seus servicos ou nao,
gerando situacdes de desprote¢do e inseguranca, pois semelhante ao
regime trabalhista brasileiro inexiste garantia de remuneragdo minima
e convocacao para prestacao de servicos (HIGA, 2017). Considera-se
o regime mais aproximado do trabalho intermitente brasileiro.

A Ttalia também possui um regime de trabalho com algumas
particularidades do contrato intermitente, conhecido por contrato di
lavoro intermitente ou contrato di lavoro chiamata, consiste em um
contrato onde o empregador convoca o empregado, se houver ne-
cessidade dos servigos, e ndo existe frequéncia predeterminada (PA-
CHECO, 2017). A contratacdo de trabalhadores sob essa modalidade
ocorre principalmente em determinadas épocas do ano com elevada
demanda, como os servigos relacionados ao turismo.

Entre os requisitos formais tem-se o contrato escrito com ho-
rario especifico; o prazo pode ser determinado ou indeterminado; a
comunicac¢do pelo empregador ¢ feita de duas formas: a pré-assun-
tiva e a comunicacgao obrigatdria; as contratagdes coletivas devem
ser justificadas e deverdo vigorar em periodo predeterminado. As
previsdes legais para a celebracdo do contrato di lavoro sdo satisfa-
toriamente estabelecidas e delimitadas nos instrumentos juridicos.

Em 2012 houve uma mudanga no contrato di lavoro intermi-
tente, onde apenas os trabalhadores com mais de cinquenta e cinco
anos e menos de vinte e quatro anos de idade podem ser contratos
sob este regime, para aqueles que completam vinte e cinco anos o
servico deve ser concluido € o contrato intermitente encerrado.

A prestacdo do trabalho também ocorre de forma descon-
tinua, incluindo a duracdo por periodos fixos, com algumas pecu-

liaridades, por exemplo, o trabalho intermitente na Italia ndo deve

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL \V.6,N. 11 JUL./DEZ. 2020 249



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

ultrapassar um periodo de 400 dias a cada trés anos para 0 mesmo
empregador, com exce¢do de setores do turismo, atividades com o
publico e espetaculos (PACHECO, 2017).

Ha a exigéncia do pagamento de um “subsidio de disponibili-
dade”, fixado por convengdo coletiva. Excetuando-se o empregador
de pagar o subsidio caso o trabalhador esteja indisponivel tempora-
riamente, em casos de doenca. Notadamente o contrato intermitente
na Italia é realizado de forma coletiva, configurando excecao a regra
a contratagdo individual. Com vedagdes especificas como a impossi-
bilidade de substituicao de trabalhadores em greve.

Em Portugal, o trabalho intermitente foi devidamente regu-
lamentado no ano de 2009, através do Codigo do Trabalho, disci-
plinando o regime nos artigos 157 a 160 do mencionado diploma.
Sao requisitos: a forma escrita, identificando as partes, assinaturas e
domicilios, configurando nulidade a sua ndo observancia; apenas as
empresas que exercam atividades descontinuas poderao realizar con-
tratos de trabalho intermitentes; o contrato deve obrigatoriamente
estipular o minimo anual de horas ou dias em que o trabalhador sera
convocado pela empresa; as partes estabelecerdo o inicio e fim de
cada periodo de trabalho, sendo a prestagdo do servigo ndo inferior a
seis meses em tempo integral por ano, dos quais quatro meses devem
ser consecutivos, e ainda prevé o pagamento do percentual minimo
de 20% quando o trabalhador estiver disponivel, ou seja, aguardando
o chamado da empresa, na auséncia de negociagao coletiva.

E evidente que o modelo de trabalho intermitente adotado pelo
Brasil se assemelha ao contrato de trabalho intermitente em vigor no
Reino Unido, e se distancia em demasia dos demais regimes explanados

nesse trabalho.
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Breves consideragdes sobre o trabalho intermitente no Brasil

O contrato de trabalho intermitente foi introduzido no Brasil
através da Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, comumente conhe-
cida como Reforma Trabalhista, diante da argumentagdo e contexto
de flexibilizacdo e modernizagdo da legislacdo trabalhista. Apds o
inicio de sua vigéncia foi promulgada a Medida Provisoria 808/2017
para preencher as lacunas existentes na Reforma Trabalhista, produ-
zindo efeitos juridicos no periodo de 14 de novembro de 2017 até 22
de abril de 2018.

O conceito de trabalho intermitente encontra-se previsto no art.
443, §3° da CLT que prevé essa modalidade com as seguintes carac-
teristicas: existéncia de subordinagdo, porém ndo continua; ocorre por
tempo indeterminado; ndo hé exigéncia de jornada definida; indepen-
de do tipo de atividade do empregado e empregador, com uma unica
excecdo para os aeronautas. Assim, existe vinculo empregaticio, po-
rém, somente existe remuneracao pelas horas efetivamente laboradas.
Nesse caso o empregado fica a disposicao do(s) empregador(es), sem
garantia de recebimento de uma remuneracdo minima, pois a classe
patronal detém o poder de solicitar o servi¢o ou nao.

A convocagdo para o trabalho intermitente deve ocorrer até
trés dias antes do inicio da jornada, por qualquer meio de comunica-
¢do eficaz. Recebido a convocagdo o empregado tem até um dia util
para confirmar a sua disponibilidade, em caso de inércia presume-
-se a recusa, ndo configurando insubordinacdo conforme prevé o art.
452-A, § 3° da CLT.

A modalidade se configura ainda mais danosa quando ocorre
a previsdo do art. 452-A, §4° da CLT, o qual estabelece multa de

cinquenta por cento sobre o valor da remuneragao devida no dia de
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trabalho, caso o empregado ndo comparece ao servigo, sem justo
motivo, ou seja, o obreiro pode iniciar seu periodo laboral ja com
dividas ao seu empregador.

Acrescenta-se que, no momento do pagamento devem ser
quitadas as parcelas referentes a remuneracdo pelos servigos pactu-
ados entre empregado e empregador, férias proporcionais acrescidas
de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e demais adicionais legais. Bem como deve o emprega-
dor comprovar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), forne-
cendo comprovante do cumprimento de tais obrigacdes.

No que tange ao direito de férias o art. 452-A, §9° da CLT
disciplina que a cada doze meses (periodo aquisitivo), o empregado
conquista o direito de usufruir nos doze meses seguintes a um més
de férias, ndo podendo prestar servigos para o mesmo empregador
durante esse més. Ocorre que, quando o trabalhador possuir mais
de um contrato intermitente, havera prejuizo ao gozo férias em sua
integralidade, em virtude de continuar a dispo¢do dos demais em-
pregadores, uma contradi¢ao aos principios protetivos e basilares do
Direito do Trabalho.

A modalidade de contrato intermitente configura-se inviavel
juridica, ética e moralmente, em que pese o trabalhador pode sujei-
tar-se a jornadas extensas, em virtude de possuir diversos contratos
de trabalho intermitente, e ser convocado para todos no mesmo pe-
riodo, ou mesmo, haver convergéncia de horarios entre os vinculos
intermitentes e o empregado porventura sofrer a multa de cinquenta
por cento prevista no paragrafo 4° do ja mencionado art. 452-A da
Consolidagao Trabalhista.
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Corroborando com Delgado (2019, p.673) o contrato inter-
mitente “coloca o trabalhador em situacdo de profunda inseguranga
quer quanto a efetiva duragao do trabalho, quer quanto a sua efetiva
remunera¢do”’, consiste em uma das maiores disruptivas inovagdes,
que viola o Direito Trabalhista brasileiro, desconstuindo protecdes,
vantagens e garantias advindas de uma luta social longinqua.

Segundo Barba Filho (2018) o registro na carteira de tra-
balho, sem contudo haver a expressiva convocagao para o servico,
prejudica na contagem de tempo de servigo, ja que a obrigacdo do
recolhimento previdencidrio somente existe nos periodos em que o
empregador efetivamente presta os seus servigos.

Aludindo Alves (2004) o Direito do Trabalho tem por escopo
valorizar o trabalho humano e ndo apenas a relagdo empregaticia,
como forma de amenizar as desigualdades existentes entre empre-
gados e empregadores. Consequentemente, detém uma finalidade
completamente diversa do que preceitua as inovagdes advindas com
a Lein® 13.467/2017.

Diferentemente de outros paises, no Brasil o contrato inter-
mitente pode ser adotado em qualquer atividade, bem como afasta
qualquer intervengao sindical, tornando vulneravel a classe traba-
lhadora do pais, depreciando o valor social do trabalho, contrariando

diversos principios, em especial o principio protetivo.

Resultados e discussao

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) do Ministério da Economia, a partir da vigén-
cia da Reforma Trabalhista, novembro de 2017 até julho de 2019
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cerca de 101,6 mil vagas de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho intermitente foram criadas no Brasil, correspondendo a
um total de 660.390 mil vagas, o que equivale a aproximadamente
15,4% do total de todas as contratagdes, estando concentrados em
sua maioria nos setores de comércio e servigos o que corresponde a
72% dessas contrata¢des, dos quais o setor de servicos corresponde
a 47.661 contratagdes e o setor de comércio a 25.386 efetivagdes.

Conforme os graficos abaixo:

Grafico 1 - Criacdo do numero de vagas de trabalho intermitente por
setores da economia no Brasil (novembro de 2017 a julho de 2019)

M Servigos
 Comércio
™ Construgao Civil

Industria da transformacgdo

R\
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M Agricultura

M Servigos industriais de
utilidade publica

M Extrativa Minera

Fonte: Caged (2019). Elaborado pela autora.

O grafico de nimero 1 traduz o resultado dos setores que mais
contrataram empregados na modalidade intermitente, confirmando
que os setores de servicos e do comércio compreendem a quase totali-

dade. Ao passo que, os setores da extrativa mineral (74 contratagdes),
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servicos industriais de utilidade publica (259) e a agricultura (1.392)
reuniram um crescimento timido nas contratagdes intermitentes, o que
compromete de imediato a garantia do piso salarial dos trabalhadores
rurais, contratados sob essa modalidade, quando em comparag¢do com
os demais agricultores que percebem o piso da categoria, além de to-
dos os demais maleficios ora retratados na presente pesquisa.

A garantia de direitos trabalhistas promove o desenvolvimento
econdmico e social, bem como assegura o principio da dignidade da
pessoa humana, fomenta um circulo positivo de melhorias como ren-
da, inclusdo socioecondmica, satde, moradia, lazer etc. O grafico que
se segue aborda a distribuicao de contratacdes na modalidade intermi-

tente més a més a partir da vigéncia da Reforma Trabalhista, vejamos:

Grafico 2 - Criacdo de vagas mensais de trabalho intermitente no
Brasil (novembro de 2017 a julho de 2019)

nov//dez/|jan/ jan/|fev/ mar|abr/|mai/ jun/|jul/1ago/ set/|out/nov/|dez/|fev/| mar|abr/imai/|jun/jjul/1
17|17 |18 | 18 | 18 |/18| 18 | 18 | 18 | 8 | 18 |18 | 18 | 18 | 18 |19 |/19/19 |19 |19 | 9
VAGAS CRIADAS |3.22|2.80|2.66|3.52|2.26|4.09|3.98|3.54|2.92|3.59|4.40|4.54/5.09|7.81/6.24/4.79|6.475.69|8.01/10.3/|5.54

Fonte: Caged (2019). Elaborado pela autora.
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Em mais de dois anos de Reforma Trabalhista o que se com-
preende dos dados ¢ um saldo positivo nas contratagdes de trabalha-
dores intermitentes, com o maior registro de contratagdes no més de
junho de 2019 e o menor registro em fevereiro de 2018. Em linhas
gerais, observa-se uma intensa aceitacdo do contrato intermitente
pela classe patronal e uma significativa contratacdo de empregados
sob essa categoria, o que correspondente a 15,4 % do total de vagas
criadas no pais, ou seja, a cada seis vagas uma se refere a contratagao
na modalidade intermitente, com todas as peculiaridades anterior-
mente mencionadas.

Ora, ¢ possivel concluir que a doutrina brasileira, majorita-
riamente, critica a modalidade de contrato intermitente, alegando
sua contradicdo aos principios constitucionais, embora os dados
constantes dos graficos ilustrem a enorme aceitagdo pelos setores
empresariais do pais, em especial o de servi¢os e o do comércio.

Por esse angulo, ndo ha como negar a divergéncia entre os
interesses da classe patronal do pais em contraponto as garantias pre-
vistas na Carta Maior. Existem contrastes em diversos pontos: viola
o art. 8° afastando a intervencao sindical no momento da contrata-
cdo; descaracteriza as garantias constitucionais de saldrio minimo
(art. 7°, IV e V, CF/88); gozo de férias para o descanso (art. 7°, XVII,
CF/88); o valor social do trabalho enquanto raiz do principio da pro-
tecdo social; inexisténcia de jornada laboral (art. 7°, XIII, CF/88);
pelos aspectos previdencidrios; hipoteses que somadas configuram
um retrocesso social, o que ¢ vedado pelo ordenamento juridico.

Isso posto, o contrato intermitente possibilita remuneracao
abaixo do minimo constitucional, j4 que o empregador possui a

discricionariedade de convocar ou ndo para o desempenho dos ser-
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vicos, estando o obreiro sujeito a ficar dias ou meses sem uma Uni-
ca convocagdo e consequentemente, sem salario. Abrange a adesao
mitigada ao Regime Geral de Previdéncia Social, podendo resultar
no maleficio de eventualmente o trabalhador ter que arcar com a
diferenca de recolhimento entre a remunera¢do percebida e o valor
do saldrio minimo mensal, para assim garantir a aquisicdo e ma-
nutencao da qualidade de segurado, cumprimento de caréncias e
concessdo de beneficios previdencidrios. Fere, ainda, os direitos ao
aviso prévio e multa de 40% sobre o saldo do FGTS, limitando-os
ao recebimento de apenas metade das respectivas indenizacdes e
a incidéncia de multa de 50% sobre o valor do dia de trabalho em
caso de auséncias injustificadas.

Ainda, nesse contexto, o Departamento Intersindical de Es-
tatisticas e Estudos Socioecondmicos — DIEESE (2017, p.1) afir-
ma que as novas formas de contratacdo “estimulam as demissoes
e substitui¢des dos trabalhadores padrdo cldssico por outros con-
tratos em condigdes inferiores de trabalho”, isto significa que, a
consequéncia da Reforma consiste em um menor custo para os em-
pregadores, que detém uma “variedade de formas de contrata¢do”,
sdo eles o trabalho intermitente, terceirizagdo, trabalho temporario,
jornada parcial e trabalho autdénomo. Complementa, por fim, que
para a classe trabalhadora “significa a inser¢do no mercado de tra-
balho com menor ou nenhuma protecao, em um completo retroces-
so de direitos”.

O trabalho intermitente “viola toda a teia protetiva do orde-
namento patrio”, consiste em uma forma de subemprego, expande
as desigualdades e potencializa a precarizacdo do emprego (SOUTO
MAIOR, 2017, p.213). Acrescenta, ainda, que:
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A Constituigdo Federal ndo permite, em nenhum de seus artigos, que o
Executivo se valha de medida provisoria para regular relagdes de traba-
lho. Além disso, a Constitui¢@o garantiu aos trabalhadores, como preceito
fundamental, ou seja, que ndo pode ser obstado nem mesmo por emenda
constitucional, o principio da melhoria da condigdo social, concretiza-

do pela eficacia das normas trabalhistas, entre as quais se notabilizam a

relacdo de emprego protegida contra a dispensa arbitraria e a limitagdo

da jornada de trabalho em 8 horas diarias e 44 horas semanais (SOUTO

MAIOR, 2017. p. 212)

A Constitui¢do Federal de 1988 ¢ permeada por principios
e regras que regulamentam o ordenamento, assim as normas infra-
constitucionais devem obediéncia aos preceitos da Carta Magna. Um
dos desafios da sociedade consiste em rejeitar normas que conflitem
com a Lei Maior, no entanto preservando os direitos mais favoraveis
a protecao do trabalhador.

Ressalta-se, ainda, que a CLT de 1943 foi elaborada por uma
comissdo de estudiosos e especialistas em relagdes trabalhistas e
direitos sociais, contemplando o mencionado instrumento de cara-
ter garantidor de direitos essenciais a populacdo trabalhadora desde
pais. Ja a Reforma Trabalhista foi elaborada as pressas, desprovida
de um estudo preciso por profissionais especializados, sob o argu-
mento da necessidade de ampliagcdo do numero de vagas de trabalho,
€ que o projeto promoveria desenvolvimento econdmico para o pais.
O Parlamento dotado de grandes empresarios aprovou o projeto sob
um rito de exclusdo da sociedade.

Constata-se que, o contrato de trabalho intermitente brasi-
leiro figura inconstitucional por violar principios basilares do Di-
reito do Trabalho, o principio da valorizagdo do trabalho humano e
o principio constitucional da vedag¢do ao retrocesso. Corroborando
com Canotilho (2002) o direito deve avangar na prote¢do dos indi-

viduos e ndo retroceder. Violam, ainda, principios constitucionais de
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prevaléncia dos Direitos Humanos, no que consiste na melhoria da

condigao social dos trabalhadores (Souto Maior, 2017).

Consideragoes finais

Embora a modalidade de trabalho intermitente tenha sido
criada com a finalidade de solucionar os problemas da informalida-
de e promover um maior crescimento da taxa de emprego do pais,
verifica-se que o real favorecimento pertine a classe patronal em
detrimento dos trabalhadores brasileiros, um imenso retrocesso, em
especial a Carta Constitucional de 1988.

A nivel mundial sdo poucos os paises que se dedicam a ins-
tituir essa modalidade de emprego, cada qual com suas nuances e
peculiaridades em virtude da cultura e do cenario econdmico. A pre-
carizagdo das relagdes de trabalho fragiliza o trabalhador, resultando
0 contrato interminte em uma das contratagdes mais maléficas ao
obreiro. Além da fragmentacdo de direitos, o proprio trabalho nos
moldes constitucionais culmina para a desvalorizagao.

A Reforma Trabalhista, no geral, trouxe algumas inova-
coes repletas de lacunas, como a instituicdo do trabalho inter-
mitente. Violando dispositivos constitucionais e principios que
regem o ordenamento juridico brasileiro. Conforme notoriamente
aduz Kaled (2019, p.53) a respeito da modalidade de trabalho in-
termitente: “(...) o trabalhador é totalmente descartavel e aciona-
do como uma maquina, somente quando necessario”. Conforme
os dados apresentados, a contratacdo de obreiros sob essa catego-
ria encontra-se crescente, por ser mais benéfica a classe emprega-

dora do Brasil.
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Por fim, conclui-se que os argumentos de superacdo da
informalidade e flexibilizacdo das normas trabalhistas, por si s0,
nao sdo suficientes para instituir uma modalidade empregaticia
de subemprego, tdo maléfica a classe trabalhadora brasileira.
Cumpre salientar o qudo importante se configura novas pesqui-
sas, no sentido de verificar como o Judiciario Trabalhista tem
decidido os pleitos de trabalhadores contratados sob tal moda-
lidade, e como os operadores do direito tem atuado e tomado

decisOes nesses casos.
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