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Resumo. Neste trabalho buscou-se averiguar as percepgOes dos egressos da UFMT quanto a formacéo
profissional e adequabilidade das condigdes oferecidas pela instituicio em sua formagdo. Com uma
participacdo de 529 ex-alunos, os dados foram processados nos softwares SPSS e IRAMUTEQ. Os
resultados apontam bons niveis de satisfacdo com a estrutura e formacdao oferecida pela Instituicdo. Criticas
e SugestOes sdo excelentes ferramentas para o crescimento e amadurecimento dos gestores.

Palavras-chave: Curriculo. Formagéo Profissional. Universidade.

Abstract. This work sought to enquire the perceptions of UFMT graduates related with vocational training
and suitability of the conditions offered by the institution on their formation. A number of 529 ex-students
participated on the study and the data was processed on the SPSS and IRAMUTEQ software. The results
indicate high levels of satisfaction with the structure and training offered by the institution. Criticism and
suggestions are excellent tools for growing and maturation of managers.

Keywords: Curriculum. Professional qualification. University.

INTRODUCAO

A Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT, com sede em Cuiabd/MT
¢ composta por cinco Campi: Cuiabd,
Rondondpolis, Sinop, Araguaia e Véarzea
Grande. Exerce um papel fundamental na
sociedade Mato-grossense ao formar
profissionais nas mais variadas areas do
conhecimento e ao relacionar-se com a
comunidade da qual faz parte. Um grande
namero de cursos, hoje num total de 111
entre presenciais e a distancia (M665r,
2015), possui diferentes tipos de curriculos
gue sdo construidos de acordo com o que se
deseja para formacéo dos egressos.

Na UFMT, os cursos de graduagéo
buscam formar profissionais
multidisciplinares que atuam em varias
areas de sua formacdo. Com essa
flexibilidade espera-se contribuir com
maior empregabilidade dos egressos.
Interpretando Baltar e Krain (2013), o
mercado de trabalho tem se modificado em
funcdo das mudangas econdmicas do pais,
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exigindo que profissionais se tornem cada
vez mais versateis e capazes de modelar-se
ao contexto de transformacGes rapidas que
0 mercado apresenta.

Nos ultimos anos, as mudancas
ocorridas na proposta educacional tém
afetado significativamente as Instituigdes
de Ensino Superior — IES no que diz
respeito a formacédo adequada do aluno, nos
métodos de ensino, no uso de tecnologias,
na capacitacdo dos professores, no
ambiente de ensino e aprendizagem e
trazem muitos desafios para as IES. Desta
forma o0s egressos tem participagdo
importante na deciséo do tipo de curso a ser
ofertado, bem como as melhorias
necessarias a serem realizadas para o bom
desempenho das IES e dos mesmos no
ambiente de trabalho.

Nesta pesquisa foram analisados os
egressos da UFMT como alternativa de
subsidiar a avaliagdo dos cursos oferecidos,
a fim de averiguar suas percepcdes quanto a
formagéo profissional, empregabilidade e
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adequabilidade das condicGes oferecidas
pela Instituicio em sua formacéo,
possibilitando uma Visdo das
transformacbes que ocorreram no aluno
devido a influéncia exercida pelo curso e
qguanto as necessidades de adequacao,
reformulacdo e reestruturacdo fisica e
pedagdgica dos cursos.

Os resultados podem ser usados
para captar informacGes a respeito da
carreira profissional do egresso e sua
evolucdo. Isto pode ser utilizado pela
Universidade para mostrar 0 sucesso de
Seus egressos e, consequentemente, a
qualidade de seu ensino. Permite, também,
que informacdes sejam extraidas para
fundamentar tomadas de decisao por parte
das Coordenacdes de Curso, Pro-Reitorias,
Reitoria e a propria Comissao Permanente
de Avaliacdo - CPA.

Objetivo

Conhecer a opinido dos egressos a
respeito do curso de graduacdo que
escolheram na Universidade Federal de
Mato Grosso. Objetiva analisar a formagao
superior ofertada pela Instituicdo, em
relagdo a sua estrutura fisica/curricular,
formacdo e satisfacdo dos profissionais pela
Instituicdo quanto a formacéo recebida.

METODOLOGIA

Neste estudo a populacao (universo)
foi constituida pela totalidade dos alunos
graduados nos anos de 2010 a 2014 em
todas as carreiras e campi da UFMT,
totalizando 10.288 alunos. Para possibilitar
maior agilidade e eficiéncia na coleta e
disponibilizagdo dos dados, foi realizada
pesquisa no formato eletrénico. Os egressos
foram contatados e tiveram total liberdade
para responder ou ndo a um questionario,
cujo link foi disponibilizado no site da
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UFMT e destes 529 consentiram em
participar da pesquisa.

Num  primeiro momento da
implantacdo da pesquisa foi desenvolvido
um instrumento de avaliacdo pelos autores
e validado pelos membros da CPA da
UFMT, inclusive ex-alunos pertencentes a
CPA, com questdes relativas a formacao
profissional, empregabilidade e
adequabilidade da estrutura de formacéo
oferecida pela Instituicdo, além de duas
opcdes para criticas e sugestdes.

Apb6s a elaboracdo e critica do
instrumento (questionario), o mesmo foi
implantado pela STI e o sistema esteve
disponivel, para os egressos, no periodo de
junho a setembro de 2015.

Finalizada a coleta de dados, todas
as respostas foram transcritas para uma
planilha do software estatistico SPSS
(Statistical Package for the Social
Sciences), versdo 17, para analise
quantitativa dos dados. Para as andlises das
respostas qualitativas, utilizou se o software
IRAMUTEC (Interface de R pour Iés
Analyses Multidimensionnelles de Textes
et de Questionnaires), que é um programa
que se ancora no software R e permite
diferentes formas de andlises estatisticas
sobre corpus textuais e tabelas de
individuos por palavras (Camargo e Justo,
2013).

Resultados e discussdes

A pesquisa com  egressos
desenvolvida no &mbito da Universidade
Federal de Mato Grosso teve, no periodo de
junho de 2015 a outubro de 2015, a adesao
de 529 egressos, sendo considerada uma
amostra significativa.

Os resultados serdo apresentados
por campi, visando mostrar uma
comparagao entre 0S mesmos,
possibilitando a tomada de decisdo
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necessaria seja quanto a administragao
ou a Coordenacéo na gestdo dos Cursos.

Na Tabela 1 observa-se que 45,9%
dos egressos participantes da pesquisa
foram do campus de Cuiaba, seguida do
campus Araguaia (18,7%), de
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Rondondpolis (18,3%) e de Sinop (17%), a
participacdo maior dos egressos de Cuiaba
ja era esperada uma vez que 0 nimero de
concluintes oriundos da capital é bem maior
em relag&o aos outros campi.

Tabela 1: Participacdo por campi — Egressos UFMT 2010 a 2014.

Campi n (%)
Araguaia 99 (18,7%)
Cuiaba 243 (45,9%)

Rondondpolis

Sinop

97 (18,3%)
90 (17,0%)

Total

529 (100%)

Na Tabela 2 sdo apresentados os
perfis dos egressos participantes em que
(53,3%) é do sexo feminino e (46,7%) do
sexo masculino, sendo que a maioria é
solteira (87,7%), seguida pelos casados

(11,2%) e um pequeno percentual de
divorciados/outros  (1,1%). Este perfil
demonstra uma  populacdo  jovem
ingressante no mercado de trabalho, com
potencialidade diferenciada.

Tabela 2: Perfil dos egressos participantes da pesquisa - Egressos UFMT 2010 a 2014.

Variavel n (%)
Sexo

Masculino 247 (46,7%)
Feminino 282 (53,3%)
Estado Civil

Casado 59 (11,2%)
Solteiro 464 (87,7%)
Divorciados/Outros 6 (1,1%)

Em relacdo a percepcdo na area de
formacgédo a Tabela 3, abaixo, mostra que
60,5% dos egressos que participaram da
pesquisa atuam profissionalmente em suas
areas de formacdo, e mais de 80% estdo
seguros para atuarem sozinhos e ou

supervisionados. Isto estd relacionado a
formacdo adequada para a atuacdo
profissional oferecido pelos cursos da
Universidade. Esta formacdao esta amparada
em conhecimentos cientificos com visdo
social que possibilita uma formacdo de
profissionais cidad&os.

Tabela 3 — Confiabilidade ao término do curso e atuagdo na area de formacao
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Perguntas/Respostas n %
Ao concluir o curso de graduagdo na UFMT, com 0s

conhecimentos adquiridos, como vocé se sentia.

Seguro para atuar sozinho 182 34,7
Seguro para atuar supervisionado 241 45,9
Inseguro 102 19,4
Total 525 100,0
Atua profissionalmente na sua area de formagéo.

Sim 282 60,5
Né&o 184 39,5
Total 466 100,0

Na Tabela 4, é apresentada a
estrutura de formacdo oferecida, nela, os
egressos se manifestaram quanto ao grau de
satisfacdo da organizacdo curricular
(distribuicdo da grade curricular), mais de
68% deles considerou satisfatorio ou muito
satisfatorio. Em relacdo aos métodos de
avaliacdo, dominio do conteudo das
disciplinas  pelos docentes, recursos

somados satisfatorio e muito satisfatorio,
todos indicam valores acima de 70%. Isso
se traduz no envolvimento e manutencao de
determinadas condutas e de coeréncia entre
0 comportamento e as atitudes quanto a
intencionalidade da formacdo oferecida
pela Instituicdo. E a sua concep¢do da
formacéo de profissionais tem significativa
influéncia no inter-relacionamento aluno,

didaticos pedagogicos utilizados pelos professor, conhecimento e exercicio
docentes e estimulo ao aprendizado, quando profissional.
Tabela 4: Adequabilidade da estrutura de formag&o oferecida pela Institui¢do
Sem
Muito A Insatisfatorio condigde
Perguntas/Respostas satisfatorio | Satisfatorio r:ggg‘;‘a . Total
v
Organizacao do curriculo (distribui¢do
. 27 256 0 5 413
da grade curricular) (6,5%) (62,0%) 125 (30,3%) (12%)  (100,0%)
. — 25 292 . 2 413
Método de avaliacdo (6.1%) 707%)  24(228%) G50y (100,00%)
CondigGes materiais das aulas praticas (414%/0) (3;67%/0) 229 (55,4%) é g%) (10%18%)
Dominio dos contetidos das disciplinas (1562% ) (73 112% , o (11,2%) © g%) (10462;%)
A _ 30 294 2 427
Recurso didatico-pedagdgico (7.0%) ©689%) 101 (23,7%) (0,5%)  (100,0%)
2 - 52 250 . 4 427
Estimulo ao aprendizado (122%)  (58,5%) 121 (28,3%) (0,4%)  (100,0%)
Como vocé avalia os conhecimentos
. 56 303 2 427
adquiridos durante o curso para a (13.1%) (71,0%) 66 (15,5%) (05%)  (100,0%)

formacéo

Fonte: Pesquisa de Campo

Mostra, ainda, que 55,4% dos
egressos consideraram insatisfatorias as
condi¢cbes materiais das aulas préticas,
indicando a necessidade de recursos
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financeiros adicionais, tanto para compra de
equipamentos, materiais e adequacdo de
instalacbes para o bom desenvolvimento
das atividades docentes.
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Quanto ao grau de importéancia dos
conhecimentos adquiridos durante o curso
para a formacdo profissional, mais de 84%
dos egressos considerou satisfatério ou
muito satisfatorio, traduzindo dessa forma
0s objetivos da Universidade em
desenvolver um conhecimento que priorize
areflexdo do egresso entre a teoria e pratica,
no compromisso com a sociedade e na
promocdo de servicos de qualidade.

Depoimentos dos Egressos

Foram deixados espaco para criticas
e sugestdes na pesquisa. Sabe-se do risco
que pesquisas deste tipo trazem: resultados
desagradaveis, criticas as vezes rudes ou
agressivas. Se defender das criticas €
improdutivo para o aproveitamento das
informagdes levantadas; abragar o resultado
de forma desarmada e receptiva vai fazer
deste tipo de trabalho uma 6tima ferramenta
de informaces que serdo preciosas para 0
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crescimento e amadurecimento  dos

gestores.

Como houve um grande nimero de
participacGes nesta etapa do questionario,
torna-se inviavel a apresentagdo de todas as
criticas e sugestdes. Desta forma utilizou-se
a analise de similitude e 0 método de nuvem
de palavras, que grupa as palavras e as
organiza graficamente em funcdo da sua
frequéncia. E uma analise lexical simples,
porém, graficamente interessante.

Criticas

A andlise de similitude possibilita a
identificacdo das ocorréncias de palavras
simultaneas e seu resultado traz indicacdes
da conexidade entre as mesmas, auxiliando
na identificacdo da estrutura das criticas em
relacdo & UFMT, conforme a Figura a
sequir.

Figura 1 - Analise de similitude entre as palavras - Criticas dos egressos da UFMT — 2010 a 2014.
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A partir da representacdo grafica,
Figura 1, nota-se que as ocorréncias de
palavras mais frequentes foram: curso,
professor, laboratério, aula, falta,
universidade, aluno, estrutura, dever e
pratico.

Apo6s a andlise geral da arvore de
similitude, pode-se considerar por meio das
conexBes que, as criticas sdo baseadas
principalmente nos problemas percebidos
durante a graduacdo do profissional, isto
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fornece subsidios para intervencdo da
estratégia de governanca na universidade.

No que diz respeito ao método de
nuvem de palavras, ocorre também o
agrupamento e organizacdo grafica das
palavras em funcdo da sua frequéncia,
possibilitando réapida identificacdo das
palavras-chave, como pode ser visualizado
abaixo.

Figura 2 — Nuvem de palavras — Criticas dos egressos da UFMT — 2010 a 2014.
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Pelo método da nuvem de palavras,
torna se possivel observar que as palavras
que obtiveram maior frequéncia foram as
mesmas da analise de similitude: curso,
professor, laboratério, aula, falta,
universidade, aluno, estrutura, dever e
pratico. Algumas criticas dos egressos
foram transcritas abaixo:

O principal problema que enfrentei

durante a graduacao foi a falta de livros na
biblioteca, falta de estrutura fisica, no que
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diz respeito a salas de aula e
principalmente falta de professores e
técnicos.

Melhoria dos laboratorios, bem
como aumentar o acervo bibliografico e o
corpo  docente. Muitos dos  meus
professores foram substitutos. O que
atrapalhou muito no aprendizado e nas
aulas praticas.

Algumas das principais criticas séo: falta
de contratagdo de professores e técnicos

6

Volume 1, Edigao 5



Engineering

and Science

Scientific Journal of FAET and ICET UFMT

qualificados, falta de laboratérios e
salas de aula, falta de seguranca dentro do
campus, a burocracia exigida pela
Instituicao.

O que a UFMT deixa muito a
desejar € na questdo pratica. Nos cinco
anos de graduacdo, minha turma teve trés
ou quatro aulas praticas. O que é muito
pouco, principalmente para a é&rea de
ciéncias agrarias.

Apesar de muitos docentes serem
atenciosos e prestativos com alunos que
buscam orientagcbes, acho que falta
comunicagdo entre a coordenagdo e 0S
alunos, deixei de participar de muitas
coisas por falta de informacéo.

Melhor organizacdo da estrutura
administrativa, muito burocratizada e
melhoria nos equipamentos de lazer e
demais estruturas para formacdo além da
sala de aula.

No periodo que estudei na UFMT,
tinha dificuldades em encontrar livros
sobre alguns temas, tanto na biblioteca
setorial, quanto na biblioteca central.
Outra dificuldade era em relacdo ao
Restaurante.

A critica vai principalmente pela
falta de atencdo a laboratdrios, a producédo

Oliveira, et al, Editorialy Scientific Journal Eng. and Science, (2016), 5:1.

académica e cientifica do corpo docente e 0
esquecimento da  Universidade pela
Assisténcia Estudantil e melhora no
curriculo.

No curso de engenharia, faltam
atividades que demonstrem as dificuldades
encontradas na vida profissional. Faltam
disciplinas que contemplem com mais
énfase as questdes praticas da profissdo.

H& um baixo namero de livros
disponiveis relacionados as bibliografias
basicas das disciplinas, bem como héa
necessidade de maior investimento em
ampliacao e estruturacdo de laboratorios.

Maior investimento em
infraestrutura, novos  prédios  sdo
construidos enquanto outros caem aos
pedacos. Primeiro deveria dar exceléncia
ao que ja existe, para depois investir em
NOVOS CUrsos.

Sugestdes

Na andlise de similitude a
identificacdo da estrutura de sugestfes em
relacdo a UFMT pode ser vista na Figura a
sequir.

Figura 3 - Andlise de similitude entre as palavras — Sugestfes dos egressos da UFMT — 2010 a 2014.
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Observando a Figura 3, percebe-se
que as ocorréncias de palavras mais
frequentes sdo: curso, professor, pratico,
laboratorio, aluno,  pesquisa, aula,
profissional e estagio. Pode-se, neste caso,
considerar que as sugestdes estdo voltadas

Oliveira, et al, Editorialy Scientific Journal Eng. and Science, (2016), 5:1.

para melhorias dos cursos e melhoria das
instalacdes.

No método da nuvem de palavras,
ocorre também o agrupamento e
organizacdo gréafica das palavras em funcéo
da sua frequéncia, como pode ser
visualizado abaixo.

Figura 4 — Nuvem de palavras — Sugestdes dos egressos da UFMT — 2010 a 2014.
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Pelo método da nuvem de palavras,
Figura 4, torna-se possivel observar que as
palavras que obtiveram maior frequéncia
foram: curso, professor, aluno, laboratorio,
pesquisa, pratico, area, melhorar,
universidade e profissional. Algumas
sugestdes dos egressos foram transcritas
abaixo:

Estar sempre atenta a forma com
gue os docentes estdo atuando em sala de
aula. Buscar de forma efetiva a interacéo
entre professores, alunos, sociedade e 0
mercado de trabalho.
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Reformulacdo da grade curricular,
adequando-a as necessidades do mercado
profissional; Maior investimento em aulas
praticas em laboratorios e no campo;
aproveitamento dos recursos disponiveis.

A UFMT deve investir mais em
pesquisa, melhorar as condi¢bes para
permanéncia e intensificar as politicas de
aproximacdo entre a realidade da futura
vida profissional do aluno e o
conhecimento que o mercado exige.

A principal sugestdio é na
contratagdo de mais professores e técnicos,
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bem como na capacitacao do quadro ja
existente. Chamo a atencdo também para a
reposicao de livros na biblioteca, que muito
deixa a desejar.

Mais: Professores. Laboratérios.
Materiais para uso em aulas praticam.
Métodos de avaliacdo e melhora de
desempenho de docente, técnicos e
académicos. Visdo holistica da
administracdo da universidade.

Mais projetos universitarios que
integrem as  diversas areas do
conhecimento e vivéncia estudantil. Maior
investimento em espacos de Lazer e cultura
para atrair a sociedade para a
universidade.

Acompanhar as tendéncias de
mercado e evolugdo dos processos dentro
dos futuros empregos dos alunos, um
preparo maior pra realidade de mercado.
Muitos alunos saem totalmente
despreparados para o que ¢é formado.

Sugiro uma melhora na estrutura
fisica dos prédios mais antigos, como
restauracdo dos mesmos, e um melhor
atendimento ao publico em geral.

Equipar os laboratorios, ter mais
técnicos cuidando dos laboratérios de
ensino, ter mais laboratorios de pesquisa,
contratar mais professores qualificados, ter
mais horarios livres para os alunos.

Melhor distribuicdo aplicacdo dos
recursos financeiros. Maior parceria com
industrias empresas para estimulagdo do
estagio extracurricular. Farmécia escola.
Parceria com a Prefeitura Municipal.

Dois fatores que deveriam ser
priorizados dentro da instituicdo e a
contratagdo de mais professores e técnicos
qualificados em diversas areas e melhorar
a seguranca dentro do campus.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do estudo mostraram
que os niveis de satisfagdo com a
adequabilidade da estrutura de formacéo
oferecida pela instituicdo sdo avaliados de
forma positiva encontrando-se entre muito
satisfatorio e satisfatorio e que apenas o
nivel de condigdes matérias de aulas
praticas  ficou  classificado  como
insatisfatoria. Esse resultado aponta que a
gestdo da universidade deve olhar com mais
cuidados esta questéo.

Quanto a formacdo superior,
segundo (Silva e Speller, 2005) “As
consideracdes gerais acerca  das
interferéncias do curso nas mudancas
relativas ao modo de pensar e de agir na
educacdo apontam novos rumos para 0
crescimento profissional dos egressos”,
observou-se em suas declaracdes mudancas
ocorridas na formagdo em dire¢cdo a uma
nova visao de mundo e trabalho.

Os apontamentos feitos pelos
egressos podem ser transformados em boas
ferramentas desde que sejam tratados como
um caminho de aprendizado. Solucionar
problemas apontados ndo basta, ¢é
necessario entender o motivo da critica e
criar solugdes definitivas de modo a atender
os alunos que ainda estdo na Instituicdo e
aos vindouros.

A geracdo de informacdes sobre a
Instituicdo possibilita o conhecimento por
aqueles que desejam conhecé-la e
transforma-la. A pesquisa com 0S egressos
de 2010 a 2014 da Universidade Federal de
Mato Grosso demonstrou ser possivel, por
meio das informacdes geradas, um melhor
entendimento do delineamento dos cursos
de graduacdo, suas potencialidades e
fragilidades na formagdo de cidaddos e
profissionais.
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