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RESUMO: A legislacéo brasileira prevé a obrigatoriedade da elaboragdo de programas de prevencdo a salde e
seguranga dos trabalhadores sujeitos ao regime trabalhista da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mas
gue também podem ser aplicados para o servigo publico. Este artigo apresenta uma proposta de Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), para instituicdo publica de ensino localizada em Cuiabd, estado de Mato
Grosso, Brasil, com base nas diretrizes minimas da nova Norma Regulamentadora n® 1 - Disposi¢des Gerais €
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, do Ministério do Trabalho e Secretaria do Estado de Educagéo de Mato
Grosso. Trata-se de um estudo de caso, com base no levantamento “in loco” dos riscos ocupacionais
identificados na instituicdo de ensino, que possui as categorias de servidores: professores, técnicos e apoios
administrativos educacionais. A andlise foi feita com base na classificacdo dos riscos utilizando a Matriz de
Riscos, considerando a relacdo entre probabilidade de ocorrer a exposicdo aos agentes e a severidade. Foi
constatada a exposicdo dos servidores aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecéanicos e em especial 0s
ergondmicos. Os resultados permitiram apresentar subsidios para a elabora¢do do Programa de Gerenciamento
de Riscos, composto de inventdrio de riscos e plano de acdo, contribuindo para tomada de decisdo na
implementacéo de programas de seguranca e saude no trabalho nos ambientes de ensino, evitando-se a exposic¢éo
aos acidentes e doengas ocupacionais relacionadas as suas fungdes no decorrer da vida laboral.

Palavras Chave: Seguranca e salide ocupacional. Escolas publicas. Gerenciamento de riscos ocupacionais.

ABSTRACT: The Brazilian legislation foresees the obligatory elaboration of health and safety prevention
programs for workers subject to the labor regime of the Consolidation of Labour Laws (CLT), but which can
also be applied for the public service. The main goal of this paper is presenting a proposal of a Risk Management
Program (PGR), for a public educational institution in Cuiabd, Mato Grosso, Brazil, based on the minimum
guidelines of the Regulatory Standard No. 1 - General Provisions and Management of Occupational Risks, of the
Ministry of Labour and the State Department of Education of Mato Grosso. This is a case study, based on the "in
loco" survey of occupational risks identified in the educational institution, which has the following categories of
employees: teachers, technicians, and educational administrative support. The analysis was based on the risk
classification using the Risk Matrix, considering the relationship between the probability of exposure to the risks
and its severities. The workers exposure to physical, chemical, biological, mechanical, and especially ergonomic
risks were found. The results allowed it to present subsidies for the elaboration of the Risk Management
Program, composed of a risk inventory and an action plan, contributing to decision-making in the
implementation of occupational safety and health programs in teaching environments, avoiding exposure to
accidents and occupational diseases related to their functions during their working lives.

Keywords: Occupational health and safety. Public schools. Occupational risk management.
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1. INTRODUCAO

Todo ambiente laboral requer atencdo quanto a identificacdo e tratamento aos riscos
ocupacionais a que estdo expostos os trabalhadores. A legislagéo brasileira de Seguranca e
Salde no Trabalho (SST) prevé a obrigatoriedade da elaboracdo de programas de prevencdo a
salde e seguranca dos trabalhadores sujeitos ao regime trabalhista da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), mas que podem ser aplicados para o servico publico.

Segundo o Ministério da Saude (BRASIL, 2001), as causas que influenciam na salde
do trabalhador podem ser determinadas pelos fatores de riscos, como também pelas
condicionantes sociais, econdmicas, tecnoldgicas e organizacionais que sdo responsaveis pela
seguranca e qualidade de vida do trabalhador. Estes riscos ocupacionais sdo classificados
pelos seus respectivos agentes de riscos: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e
mecanicos, determinados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em
especial a NR 1- Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (BRASIL,
2020a) e NR 9- Avaliacdo e controle das exposi¢fes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e biologicos (BRASIL, 2020b).

Como exemplo de agentes de riscos fisicos tém-se o ruido, vibracdes, radiacbes ndo-
ionizantes e ionizantes, umidade, frio e calor. Os agentes de riscos quimicos sdo: poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases, vapores, substancias, compostos ou produtos quimicos em
geral e agentes de riscos bioldgicos sdo microrganismos, tais como: o0s virus, as bactérias,
protozoarios, bacilos e parasitas Os agentes de riscos ergondmicos, decorrem do esforco fisico
intenso, do levantamento e transporte manual de peso, da exigéncia de postura inadequada, do
controle rigido de produtividade, da imposicdo de ritmos excessivos, do trabalho em turno e
noturno, das jornadas de trabalho prolongadas, da monotonia/repetitividade ou de outras
situacbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico. Os agentes de riscos mecanicos
(acidentes) mais comuns sdo: quedas em nivel ou de altura, choque elétrico, incéndio,
explosdo, ataques de animais peconhentos (BRASIL, 2020a,b).

Para o controle dos riscos ocupacionais e preservacao da seguranca e salde dos
trabalhadores, cada organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) em suas atividades, o qual deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Recém instituido pela NR 1 (BRASIL, 2020a), o PGR é de
observancia obrigatéria por organizacGes privadas ou publicas, por 6rgdos pubicos da
administracdo direta e indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministérios Pablicos.

Os processos de GRO contemplam desde a identificacdo dos perigos, avaliacdo dos
riscos, controle dos riscos, implementacdo e medidas de prevencdo, 0s quais resultam no
PGR. Entende-se por “perigo” o elemento que possui potencial de causar lesdes ou agravos a
salde e 0 “risco” é a ocorréncia de lesdo ou agravo a saude causado por um evento perigoso,
pela exposicdo a agente nocivo. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos exigidos pela legislacdo de seguranca e saide no trabalho,
tendo como composi¢ao minima dois documentos: o “Inventario de riscos ocupacionais” e o
“Plano de ac¢do”. No Inventario de riscos ocupacionais descreve-se a identificacdo dos perigos
e das avaliagdes dos riscos ocupacionais. O plano de acdo é o documento onde constam as
medidas de controle e prevencéo dos riscos (BRASIL, 2020a). O esquema do GRO e do PGR
sé&o mostrados na Figura 1.

Como em qualquer estabelecimento laboral, 0 ambiente escolar também deve possuir
projetos que contemplem as medidas de seguranca e saude determinados nas Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho (SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO, 2020). As institui¢cdes de ensino publico representam um local de trabalho com
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diferentes categorias profissionais, tais como:  professores, técnicos administrativos,
“merendeiras”, vigilantes, de servigos gerais, entre outros.

Figura 1- O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e 0 PGR na Norma Regulamentadora - NR 1.

Processo do gerenciamento Diretrizes minimas

de riscos ocupacionais (GRO) do Programa de

Gerenciamento de

: Riscos (PGR)
Levantamento preliminar do
Processo de perigos
identificacfo dos .
erigos e Inventdrio dos

peng Identificacao dos perigos riscos ocupacionais

avaliacao dos

riscos o :
Avaliagao dos riscos

ocupacionais .
ocupacionais EDI:
Medidas de prevencio
Cronograma Plano de agédo
Implementacdo e acompanhamento
Controle dos das medidas de prevencdo '£|j|:'

riscos .
Acompanhamento da satide

Orientacoes da
NR 17 - Ergonomia

ocupacional dos trabalhadores

Andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho

Preparacdo para emergéncias

Fonte: Adaptado da NR 1 (BRASIL, 2020a).

Em Mato Grosso, a Secretaria de Educacdo (SEDUC/MT) conta com cerca de 41.000
servidores, 767 escolas urbanas, rurais, indigenas e quilombolas, 98 assessorias pedagdgicas e
15 Centros de Formacao e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica (SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO, 2019). Os servidores das instituicdes de ensino sdo
classificados nas categorias: Professor, Técnico Administrativo Educacional (TAE) e Apoio
Administrativo Educacional (AAE), sendo que este Gltimo se subdivide em: servigos de
nutricdo escolar, manutencdo de infraestrutura, vigilancia, motorista e seguranca (MATO
GROSSO, 2004).

Para os servidores da educacgdo aplica-se 0 Manual de Saude e Seguranca no Trabalho
da Secretaria de Estado de Planejamento, com a finalidade de estabelecer diretrizes para
gerenciamento e melhorar continuamente as condi¢fes de trabalho. O Manual trata sobre
conceitos relativos a seguranca e saude no trabalho, principalmente no que diz respeito as
Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST (SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, 2019), equivalente & Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes - CIPA, na NR 5 (BRASIL, 2021a). Esta tem por objetivo a promogdo da
seguranca e saude dos servidores, visando ultrapassar a prevencdo de agravos, atuando em
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conjunto nos fatores que agem direta ou indiretamente na sua saude, assegurando a
participacdo desses nas decisdes que envolvam a garantia de boas condicdes individuais/
coletivas de trabalho (SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
2019).

Um fato importante acerca da seguranca do trabalho no ambiente escolar é o numero
de profissionais da Educacao que se afastam das suas atividades em virtude de doencas e/ou
acidentes de trabalho. Levantamento feito pela SEDUC/MT, sobre as causas de afastamentos
no trabalho na educagdo, apontou que 27,7% dos atestados correspondem a Classificacéo
Internacional de Doengas (CID) - CID F (Transtornos mentais e comportamentais), seguido
de 29,9% de atestados com CID M (Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo) (SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO, 2020).

Na cidade de Taua, estado do Ceara, os resultados da pesquisa realizada por Oliveira e
Silva (2020) sobre a incidéncia de doencas ocupacionais relacionadas a atividade docente,
apontaram que 64% dos profissionais precisaram faltar ou se afastar do trabalho por motivo
de doenca; sendo que, em relacdo as doencas acometidas, foram destacados: problemas na
garganta, estresse e fadiga (64%), dores musculares (57%), problemas na voz (36%) e de
disturbios do sono (29%). Os pesquisadores destacaram ainda que ndo se deve separar a
qualidade na educacdo e o bem-estar, sendo importante e necessario analisar como a
sobrecarga de trabalho e responsabilidades afetam a qualidade de vida e salde destes
profissionais.

Diante do exposto, o objetivo deste artigo é apresentar uma proposta de Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com base nas diretrizes minimas da Norma
Regulamentadora 1 (NR 1), para uma institui¢cdo publica de ensino fundamental do estado de
Mato Grosso, Brasil. S&o objetivos especificos: i) fazer um levantamento dos perigos e avaliar
0s riscos a que estdo expostos os servidores; ii) apresentar um PGR, composto de inventério
de riscos e plano de acdo, contendo medidas de prevencédo a acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho desenvolvido.

2. MATERIAIS E METODOS

A pesquisa descritiva e exploratoria foi desenvolvida com base em um estudo de caso
que resultou na elaboracdo do PGR, baseada nos documentos minimos exigidos pela NR 1
(BRASIL, 2020a). O estudo de caso foi realizado em uma unidade escolar publica, localizada
em bairro residencial da cidade de Cuiabd - MT, sob gerenciamento da SEDUC/MT,
atendendo aos alunos do ensino de nivel fundamental (em sua maioria da comunidade). O
quadro de funcionarios é formado por quarenta e seis servidores efetivos, de cinco diferentes
categorias, sendo: vinte Professores, quatro Técnicos Administrativo Educacional (TAE) e de
quatorze Apoio Administrativo Educacional (AAE) deste ultimo tem-se: cinco vigilantes,
cinco de manutengdo de infraestrutura (servigos gerais), dois de nutricdo escolar
(merendeiras) e dois segurancas. Vigilantes, servicos gerais e merendeiras, trabalham em
turnos alternados, um funcionario para periodo matutino/vespertino.

As etapas da pesquisa consistiram em: i) a revisdo da literatura no assunto; ii)
identificacdo dos perigos e classificacdo dos riscos ocupacionais no local; iii) avaliacdo destes
riscos; e iv) proposta de controle dos riscos. A revisao da literatura foi realizada para auxiliar
na elaboracdo do GRO/PGR, consultando-se as normas brasileiras e estaduais (Mato Grosso)
de Seguranga e Saude no Trabalho, assim como para obter informagGes em publicacGes
cientificas que abordassem sobre seguranca do trabalho para os profissionais da educacéo.
N&o foram encontrados relatos técnicos préaticos de aplicacdo da atual NR 1, provavelmente e
por ter entrado em vigor recentemente (janeiro /2022). A Figura 2 apresenta a metodologia
aplicada.
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Figura 2 - Fluxograma da metodologia aplicada.
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Para a etapa de identificacdo dos perigos e classificagdo dos riscos ocupacionais foram
elaborados os formularios A e B. Previamente foi feita uma coleta de dados administrativos
de infraestrutura, por meio do Formuléario A- Identificacdo e as caracteristicas gerais da
unidade escolar, fornecidas pela instituicdo e observadas “in loco ”, conforme apresentadas no
Quadro 1.

Quadro 1 - Formulério A: Identificacdo e caracteristicas gerais da Unidade Escolar.

Identificacdo e caracteristicas gerais da unidade escolar

Nome da instituicdo: Escola Estadual de Ensino Fundamental X

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXX | Cidade/Estado: Cuiabd/MT
Area construida: 2.089,30 m?
Tipo de ensino: Ensino fundamental | Turno: Matutino e vespertino

Quantidade de funcionarios por funcdo: 46 servidores efetivos

A unidade escolar possui:( x ) estacionamento interno; ( ) escada; ( )rampas; (x) areade convivéncia; (Xx)
quadra poliesportiva; () playground; ( ) piso tatil; ( ) Outros:

Acessorios e equipamentos:
(x) ventilador; (x)ar condicionado; (x ) cortina ou persianas; (x ) bebedouro;  (x) lixeira;
(x) lluminagdo artificial; (x) equipamentos de protecdo e combate a incéndio; ( ) Outros:

Material de trabalho: (x ) quadro branco; ( ) quadro de giz; (X ) equipamentos de som; ( ) cadeira regulavel; (x)
computador; ( x ) projetor de slides; ( x ) tela de proje¢do; ( x ) equipamentos de limpeza; ( x ) lanterna; ( ) Outros:

Proximidade de estabelecimentos comerciais: Sim.

Proximidade com vias de alto trafego: Nao.

Ocorréncia de obras de construgdo/reforma préximo a unidade escolar: Nao.
Proximidade de areas verdes ou terrenos baldios: Sim.

PN PE
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A edificagdo é composta de nove salas de aulas, sendo que oito funcionam para aulas
expositivas, uma sala multifuncional para atendimentos especiais, biblioteca, quadra
poliesportiva, cozinha, banheiros feminino, masculino e para pessoa com deficiéncia, salas
administrativas (coordenadoria pedagdgica ou sala dos professores, secretaria e
almoxarifado). Projetada em pavimento Unico (térreo), é constituida em estrutura de concreto
armado, fechamentos em alvenaria de tijolos revestidos, cobertura com telhas de fibrocimento
e forro de policloreto de vinila (PVC); provida de instalagdes hidrossanitérias, elétricas, de
telecomunicacdes e de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio.

O Formulario B- Lista de Verificacdo foi elaborado e utilizado durante a observacao
“in loco”, para registar os perigos, assim como classificar e avaliar os riscos observados
(Quadro 3, apresentado em Resultados). Como critério para a classificagdo e avaliacdo dos
riscos considerou-se a relacédo entre probabilidade (baixa, média e alta) de ocorrer a exposicéo
aos agentes e a severidade (baixa, média e alta), utilizando a Matriz de Risco 3x3, que permite
a analise qualitativa com a combinacdo dos parametros da NR 1, conforme apresentada na
Figura 3.

Figura 3 - Matriz de Risco (Severidade x Probabilidade).

Alta (5)
=
a
S 3
I~ Média (3)
=
>
=
75
Baixa (1) 1 3
Baixa (1) Meédia (3) Alta (5)

PROBABILIDADE
Fonte: Adaptado de HU-UFJF, 2020.

Na Matriz de Risco, multiplica-se a probabilidade de ocorréncia (baixa, média e alta)
da exposicao aos agentes pela severidade (baixa, média e alta), resultando a Classificacdo dos
Riscos, como consta no Quadro 2.

Quadro 2 - Critérios para classificacdo dos riscos.

Baixa A probabilidade de ocorréncia pode ser considerada pequena.
Probabilidade | Média Existe uma probabilidade razodvel de ocorréncia do risco.
Alta O risco é iminente.
Baixa O impacto do evento de risco é pequeno, tanto em termos de custo, quanto de
prazos, podendo ser facilmente resolvido.
Média O impacto do evento de risco é relevante e necessita de um gerenciamento
Severidade mais preciso, sob pena de prejudicar os seus resultados.
Alta O impacto do evento de risco é extremamente elevado e, no caso de ndo

existir uma interferéncia direta, imediata e precisa, os resultados serdo
seriamente comprometidos.

Classificacio Baixo Se 0 resultado da multiplicacéo for 1 ou 3.
do riscc(); Médio Se o resultado da multiplicacdo for 5 ou 9.
Alto Se o resultado da multiplicacdo for 15 ou 25.

Fonte: Adaptado de HU-UFJF (2020).
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Com a identificagcdo dos perigos e avaliacdo dos riscos, tem-se 0 Inventario de riscos,
que foi elaborado a partir dos dados coletados “in loco”, e obedecendo as exigéncias minimas
da NR 1, que sdo: i) a caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho; ii) a
caracterizacdo das atividades realizadas; iii) a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢éo
de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas; iv) os dados da analise
preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
considerando os perigos observados conforme Formuléario B- Lista de Verificacdo (Quadro
3); V) observacdo dos riscos ergondmicos nos termos da Norma Regulamentadora NR 17 -
Ergonomia (BRASIL, 2021b); e vi) a avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins
de elaboracdo do plano de acdo conforme a Matriz de Risco proposta (Figura 3, Quadro 2).

Para a Ultima etapa, proposta de controle dos riscos e elaboracdo do plano de acao,
foram consultadas as aplicacfes e recomendacGes sobre a prevencao aos riscos ocupacionais
contidas nas Normas Regulamentadoras, no protocolo de biosseguranca para prevencdo da
Covid-19 da SEDUC/MT (SECRETARIA DE ESTADO..,2022), na Cartilha da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT (SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO, 2020), assim como aquelas sugeridas por Silva e Fritsch et al. (2016), Oliveira
(2019), Oliveira e Silva (2020).

O plano de acdo foi proposto contendo: i) medidas de prevencdo a serem introduzidas,
realizadas ou mantidas; ii) cronograma de implantacdo; e iii) implementacdo e
acompanhamento das medidas de prevencdo. As etapas de pesquisa permitiram elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Por fim, para subsidiar tanto o Inventario de Riscos como o Plano de acdo também foi
feita a andlise dos riscos ocupacionais por ocorréncia (quantidade) e grau de riscos (Alto,
Médio e Baixo) para cada categoria de servidor.

3. RESULTADOS

3.1 Classificagéo dos riscos ocupacionais

Os perigos e a classificacdo dos riscos observados constam no Formulario B- Lista de
Verificacao, e apresentados no Quadro 3.
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Quadro 3 — Formulario B: Lista de verificacdo dos riscos ocupacionais.

Lista de verificagdo dos riscos ocupacionais

Levantamento dos dados

Classificacdo e andlise dos riscos (Matriz de Risco)

Existem no|Adota algum |Probabilidade |Severidade Risco
ambiente? equipamento/ | de ocorrer? causada? observado no
procedimento ambiente
Perigo/Fator de risco para. cpn_trolar (Matriz de
ou minimizar o Risco)
risco?
sim sim Ba}ix_a 1) Ba}ix_a 1) Ba/ix_o (1ou3)
NEo Nio Média (3) Média (3) Médio (5 ou 9)
Alta (5) Alta (5) Alto (15 ou 25)
Fisico
Radiagdlo ndo -  ionizante
g:kl)i(i;\oa%%dro aﬁ(s;gua(;eoizogtr;de Z Sim Nao Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)
Radiofrequéncia/micro-ondas)
Radiagdo ionizante (relacionado a
situagBes onde o trabalhador fica
exposto a equipamentos que Néo Né&o N&o ha N&o ha -
emitem radiacdo, por exemplo,
raio-x, particulas alfas ou beta)
Umidade (desempenha atividade
em contato com 4gua ao longo da Sim Sim Média (3) Média (3) Médio (9)
jornada de trabalho)
ﬁi’é’gqua ] a/insuﬁciemeve”“'a‘?” sim sim Média (3) Baixa (1) Baixo (3)
Ruido (mesmo que de fontes
externas a unidade escolar, por
exemplo, proximidade de locais Néo Né&o Baixa (1) Baixa (1) Baixo (3)
com frequente transito de veiculos
ou construcdo)
Vlbragoe§ (mesmo que de fontes NEo Nio NZo ha NZo ha i
externas a unidade escolar)
Quimico
Poeiras (mesmo que de fontes
externas a unldaQIe_escoIar, por NEo Nio NEo ha N0 ha i
exemplo,  proximidade  com
construcdes)
Exposicdo ao po de giz para Nio Nio N30 hi N30 hi i
escrever no quadro
Produtos quimicos no
gese”"o""me”m para Sim Sim Média (5) Média (3) Médio (9)
esenvolver a tarefa (p.ex.
limpeza)
Bioldgico
;’J{fjs) (Gripes, - Coronavirus e sim sim Alta (5) Média (5) Médio (15)
Bactérias Sim N&o Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)
Protozoérios Sim N&o Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)
Fungos Sim N&o Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)
Contato com residuos solido e
liquidos,  limpeza de  vasos sim sim Média (3) Baixa (1) Baixo (3)
sanitarios ou manipula lixo de
banheiro
Ergondmico
Esforco fisico intenso Né&o Sim Média (3) Alta (5) Alto (15)
gg‘;aeggame”to ¢ transporte manual Sim N30 Média (3) Alta (5) Alto (15)
Postura inadequada Sim Né&o Média (3) Alta (5) Alto (15)
Trabalho em turno e noturno Né&o N&o Média (3) Média (3) Médio (9)
Monotonia e repetitividade Sim Sim Média (3) Alta (5) Alto (15)
Outras situagfes causadoras de sim N0 Média (3) Alta (5) Alto (15)
estresse fisico e/ou psiquico
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Quadro 3 — Formulario B: Lista de verificacdo dos riscos ocupacionais (continuagao).

Lista de verificacao dos riscos ocupacionais

Levantamento dos dados Classificagdo e andlise dos riscos (Matriz de Risco)
Existem no|Adota algum|Probabilidade |Severidade Risco
ambiente? equipamento/ |de ocorrer? causada? observado no
procedimento ambiente
Perigo/Fator de risco para c_on_trolar (l\_/latrlz de
ou minimizar o Risco)
risco?
sim sim Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1 ou 3)
NEo NEo Meédia (3) Meédia (3) Meédio (5 ou 9)
Alta (5) Alta (5) Alto (15 ou 25)
Mecénico (de acidentes)
Arranjo fisico e inadequado Sim Né&o Média (3) Média (3) Médio (9)
Equipamentos sem protecdo Né&o Néo Néo ha Néo ha -
Ferramenta inadequada ou x x s s
defeituosa Néao N&o N&o ha N&o ha -
lluminacéo inadequada Sim N&o Média (3) Baixa (1) Baixo (3)
Objetos pérfuro-cortantes Sim Sim Média (3) Média (3) Médio (9)
Queimaduras  (6leo  quente, . . - - .
produtos de limpeza) Sim Sim Média (3) Média (3) Médio (9)
Queda em nivel ou de altura Sim Sim Baixa (1) Média (3) Baixo (3)
Choque elétrico Néo N&o N&o h4 N&o h4 -
Uso de Equipamento de Protecdo . . . . .
Individual (EPI) Sim Sim Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)
Equipamentos de prevencdo e . - . . .
combate 2 incéndio Sim Sim Baixa (1) Baixa (1) Baixo (1)

Observa-se no Quadro 3, que, no que se refere aos riscos de agentes fisicos, hd o
perigo de exposicdo a umidade para alguma categoria de servidor, assim como a exposi¢do ao
calor. Ressalta-se que, para atenuar o agente de risco fisico “calor”, é necessaria ventilagdo
natural suficiente no ambiente. Porém, observa-se a necessidade do uso de ventilacdo
mecanica, por meio de aparelhos de ar condicionado compactos e ventiladores de teto. A
exposicdo ao risco quimico foi constatada devido ao transporte, contato e manuseio de
produtos de limpeza, principalmente desinfetantes a base de cloro e outros acidos, resultando
em classificagdo “Risco Médio”. O risco ergonémico, com classificagao “Alto”, requer
atencdo, devido a necessidade da analise ergonémica do trabalho (AET), previsto na NR 17
(BRASIL, 2021b), sendo constatados os perigos/fator de risco: postura inadequada, transporte
de carga, monotonia e repetitividade, e outras situacdes que podem causar estresse fisico e
psiquico. A exposi¢do aos riscos bioldgicos deve-se a alta probabilidade de contaminagdo por
virus gripais e da Covid 19, no periodo da pesquisa. Dos riscos mecanicos (ou de acidentes)
pode-se destacar a exposicdo ao arranjo fisico inadequado; contato com objetos pérfuro-
cortantes, queimaduras, quedas, predominando graus “Médio”. A iluminagéo natural também
é insuficiente, havendo necessidade do uso da iluminacdo artificial, por meio de luminarias
com lampadas fluorescentes. Observa-se a utilizacdo e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) para todos os servidores, conforme recomendacdes da NR 6 - Equipamento de Protecéo
Individual (BRASIL, 2018).

A Figura 5 apresenta a analise dos riscos ocupacionais por ocorréncia e grau de risco
(alto/ médio e baixo), para cada categoria de servidor da unidade escolar. Destaca-se que 0s
riscos ocupacionais que mais afetam os servidores da unidade escolar sd&o os do tipo
ergondmicos, seguido dos mecanicos e biologicos e, por fim, fisicos e quimicos. Os
servidores mais expostos aos riscos ocupacionais sao o0 AAE/nutricdo (merendeira) escolar e
AAE/manutencéo de infraestrutura (servigos gerais).
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Figura 5 — Ocorréncia dos riscos ocupacionais por categoria de servidor.
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3.2 PGR: Inventario de riscos e Plano de acéo

O PGR foi proposto para cada categoria de servidor: Professores, Técnicos
Administrativo Educacional (TAE) e Apoio Administrativo Educacional- AAE (vigilantes,
manutencdo de infraestrutura (servigos gerais), nutricdo escolar (merendeiras) e segurangas).
Conforme apresentado no Quadro 4, o Inventario de riscos considera 0S processos e
atividades que o professor precisa cumprir no trabalho escolar, além de atividades extraclasse,
que podem ser desenvolvidas fora do ambiente de trabalho, por exemplo, o planejamento das
aulas, elaboracdo de atividades, correcdo de tarefas e avaliagfes. Os agentes de riscos
observados na unidade escolar que podem afetar a salde do servidor, sdo relacionados aos
riscos bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.

Quadro 4 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para a categoria de Professor.

Inventario de riscos ocupacionais

Categoria do servidor: Professor

Caracterizacdo dos processos: elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
instituicdo de ensino; zelar pelo aprendizado do aluno, ministrar aulas, colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e comunidade e estabelecer estratégias de ensino e recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Caracterizacdo dos ambientes de trabalho: salas de aulas, providas de ventilacdo e iluminag&o artificial, quadro branco
e caneta, mesa e cadeira padréo, ndo regulavel, as janelas pintadas de tinta branca.

Caracterizacdo das atividades realizadas: discurso, aula expositiva, correcdo de tarefas, elaboracdo de atividades
extraclasse, atendimento ao aluno individual ou em grupo.

Descricéo dos perigos: utilizagdo constante da voz; movimentacdo constante e repetitiva de bragos, pernas e coluna;
muitas aulas por dia; escrever no quadro; segurar e transportar materiais didaticos; longo tempo em pé; longo tempo
sentado e aglomeracdo de pessoas na mesma sala e transmissao de doencas respiratorias.

Classificagdo e descricao dos riscos: Biologico (baixo): exposicdo a microrganismos, como: virus, fungos e bactérias.
Ergondmico (alto): transporte manual de materiais didaticos, postura inadequada, monotonia e repetitividade, estresse
fisico e psiquico, uso intenso da voz e desconforto ambiental (acustico, luminico). Mecéanico (baixo): arranjo fisico
inadequado, iluminacéo insuficiente.

Plano de agéo

introduzidas e/ou

Medidas de prevencdo a serem
mantidas

Obijetivos

Elaborar a Analise Ergonémica do Trabalho, conforme NR
17 (BRASIL, 2021b).

Avaliar as condic¢Oes ergondmicas.

Adocdo de equipamentos que facilitem o desenvolvimento
da tarefa e evitem esforco fisico repetitivo (Computador;
projetor de slide; quadro branco e caneta; microfone; e
cadeira regulével).

Manter a postura adequada evitando os problemas como
Lesdo por Esforco Repetitivo (LER)/ Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
intercalar atividades (sentado/em pé); e intercalar didatica.

Redimensionar a iluminagdo conforme Norma Brasileira
ISO/CIE 8995-1- lluminagdo em ambientes de trabalho
(ABNT, 2013).

Melhorar a iluminagdo das salas de aulas, evitando
problemas na viséo e acidentes.
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Observa-se que os professores utilizam de alguns recursos para amenizar 0S riscos,
como diversificar a didatica da aula no modo de apresentacdo por meio do uso de
equipamentos, como o projetor e microfone, o que representa menor esforgo fisico do que o
uso continuo da lousa.

Para o Técnico Administrativo Educacional (TAE) as atividades laborais
compreendem pouco esforco fisico. No entanto, foi constatada a exposicdo aos riscos
bioldgicos, ergondmicos e mecéanicos. O Plano de a¢do para o TAE contém medidas que
correspondem a utilizacdo de equipamentos para melhorar o conforto e adaptacdo fisica-
motora, ja que o profissional passa a maior parte da jornada na posicdo de “sentado”, e
executando movimentos repetitivos, devido ao uso constante do computador, conforme
mostrado no Quadro 5.

Quadro 5 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para a categoria de TAE.
Inventario de riscos ocupacionais

Categoria do servidor: Técnico Administrativo Educacional
Caracterizacdo dos processos de trabalho: resolugdo de trdmites administrativos tais como arquivamento, protocolo,
elaboracdo de atas, transferéncias escolares, controle de boletins; oferece assisténcia e/ou administragdo dos servigos de
almoxarifado, de planejamento e orcamentarios, financeiros; manutencdo e controle da infraestrutura; assim como
servigos de transporte, manutencédo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes.
Caracterizacdo do ambiente de trabalho:
Salas privativas providas de ventilagdo e iluminacdo artificiais; méveis do tipo mesas e cadeiras ndo regulaveis.
Caracterizacdo das atividades realizadas: Trabalho sentado, utilizando o computador e telefone; tarefas que exigem
atencdo e concentracéo.
Descrigdo dos perigos: utilizacdo repetitiva dos membros superiores (bragos, pulso, maos); utilizagdo da visdo em frente
computador por longo periodo; longo tempo sentado; ruido de conversacfes e brincadeiras durante o intervalo; auséncia
de pausas durante a jornada de trabalho; transporte e carga papéis e pastas; atendimento direto aos usuérios e terceiros.
Classificagdo e descricao dos riscos: Bioldgico (baixo): exposi¢ao a microrganismos, virus, fungos e bactérias.
Ergondmico (alto): transporte manual de materiais didaticos, postura inadequada, monotonia e repetitividade, estresse
fisico e psiquico. Mecanico (baixo): arranjo fisico inadequado, iluminacdo insuficiente, queda em nivel.

Plano de a¢éo

Elaborar a Analise Ergonémica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condi¢Oes ergondmicas.

17 (BRASIL, 2021b).

Adocéo de equipamentos que facilitem o desenvolvimento | Manter a postura adequada evitando os problemas como
da tarefa e evitem esforco fisico repetitivo (Cadeira | LER/DORT; intercalar atividades (sentado/em pé).
regulavel; apoio de punho; suporte para lombar); manter os

equipamentos em posicdo ergonémica.

Redimensionar a iluminacdo conforme Norma Brasileira | Melhorar a iluminacdo das salas administrativas, evitando
ISO/CIE 8995-1 (ASSOCIACAO BRASILEIRA..., 2013) | problemas na visdo e acidentes.

lluminacéo em ambientes de trabalho.

As atividades laborais do Apoio Administrativo Educacional (AAE), de manutengéo
de infraestrutura (limpeza), requerem maior esfor¢o fisico e repetitividade, havendo
necessidade de concentragdo no desenvolvimento de suas tarefas. Observa-se a presenca de
agentes de riscos fisicos e mecanicos em menor grau; porém a exposi¢do ao risco quimico em
maior grau, devido a utilizagdo/ manuseio de produtos de limpeza que contém substancias
quimicas, como cloro e derivados; e a exposi¢do ao risco ergondmico, agravado pela falta de
auxiliares para dividir as tarefas, o que pode levar a sobrecarga de trabalho (Quadro 6).
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Quadro 6 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para 0 AAE/Manutencéo de infraestrutura.

Inventario de riscos ocupacionais

Categoria do servidor: Apoio Administrativo Educacional Funcdo: Manutencdo de infraestrutura (limpeza)

Caracterizacdo dos processos: higienizacdo e limpeza dos ambientes internos e externos, incluindo servicos de
jardinagem; execucdo de pequenos reparos elétricos, hidrossanitarios e de alvenaria.

Caracterizacdo dos ambientes de trabalho: Ambientes internos e externos: salas de aula, salas administrativas,
banheiros e quadra poliesportiva, exceto a cozinha.
Caracterizacdo das atividades realizadas: Transporte manual de carga de materiais; longo tempo de pé; e movimentos
repetitivos.
Descricdo dos perigos: exposicdo/ manuseio de produtos quimicos de limpeza; exposi¢do a virus, bactérias, fungos,
protozodrios; umidade; utilizagdo repetitiva dos membros superiores (bragos, pulso, mdos); movimentacéo da coluna e
sobrecarga no desenvolvimento do trabalho (falta de auxiliar).
Classificacdo, descricdo dos riscos/agentes: Fisico (baixo): umidade.
Quimico (médio): produtos quimicos de limpeza, poeiras de jardinagem, poeira de construcdo/reparos.
Bioldgico (baixo): virus, protozoarios, bactérias, fungos.
Ergondmico (alto): transporte manual de materiais e carga, postura inadequada, monotonia e repetitividade, estresse fisico
e psiquico, jornada de trabalho excessiva.
Mecanico (baixo): ataque de animais peconhentos, armazenamento inadequado de produtos, choque elétrico, corte e
perfuracGes.

Plano de a¢édo

Elaborar a Anélise Ergonémica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condi¢Bes ergondmicas.

17 (BRASIL, 2021b).

Adocéo de equipamentos que facilitem o desenvolvimento | Auxiliar no desenvolvimento da tarefa de modo mais

da tarefa e evitem esforco fisico repetitivo (Carrinho | confortavel, auxiliando na prevencédo de LER/ DORT.

funcional de limpeza; Balde de limpeza); adocdo de

Equipamento de Protegdo Individual (EPI); realizar tarefas

pesadas em horérios de temperatura mais amenas; e

substituir lixeiras abertas por lixeiras com tampas.

Treinamento para os servidores de limpeza. Treinar o servidor para evitar acidentes com produtos
quimicos, explicar sobre manuseio, armazenamento e 0s
perigos de misturar os produtos, explicar sobre a
importancia do EPI.

Entre as medidas de prevencédo do Plano de agéo para categoria AAE/Manutencao de
infraestrutura, salienta-se a importancia do treinamento com instrucBes de manuseio e
armazenamento dos produtos quimicos, transporte e manuseio de carga, postura no
desenvolvimento das atividades, utilizacdo correta dos Equipamento de Protecdo Individual e
outros que facilitem os movimentos corporais que demandam as atividades de servigos gerais.

A atividade do AAE/ Vigilancia expbe o profissional a indmeros riscos,
principalmente por trabalhar em jornada noturna e por expor o vigia as acdes de terceiros, por
exemplo, a possibilidade de roubo na unidade escolar. As medidas de prevencdo para a
categoria AAE/Vigilancia contemplam em manter a postura adequada, oferta de treinamento
para capacitacdo e aperfeicoamento técnico, no¢des de primeiros socorros e de tomada de
decisbes durante e ap6s o trabalho, as quais estdo mostradas no Quadro 7.
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Quadro 7 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) o AAE/Vigilancia.
Inventario de riscos ocupacionais

Categoria do servidor: Apoio Administrativo Educacional Funcéo: Vigilancia
Caracterizacdo dos processos: protecdo e vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéo central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco & integridade fisica das pessoas e do patrimonio
publico;
Caracteriza¢do dos ambientes de trabalho: toda a unidade escolar.
Caracterizacdo das atividades realizadas: longo tempo de pé; e movimentos repetitivos.
Descrigéo dos perigos: postura inadequada, longo tempo em pé; movimentagéo constante e repetitiva de pernas e coluna;
crimes contra o patriménio;
Exposicéo, classificagéo e descri¢do dos riscos:
Bioldgico (baixo): virus, bactérias.
Ergondmico (alto): trabalho em turno e noturno, postura inadequada, monotonia e repetitividade, estresse fisico e
psiquico.
Mecénico (baixo): arranjo fisico inadequado, iluminacdo inadequada, ataque de animais pegonhentos.

Plano de acéo

Elaborar a Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condiges ergondmicas.
17 (BRASIL, 2021b).
Manter postura adequada; adicionar pausas de descanso; | Auxiliar e evitar problemas na coluna, LER/DORT e evitar

intercalar atividades (sentado/em pé). estresse e desconfortos.

Adocéo cameras para auxiliar no monitoramento. Auxiliar no monitoramento do local e para que o vigilante
faca rondas com menor frequéncia.

Treinamento: capacitagdo e aperfeicoamento. Treinar o vigilante para respostas rapidas de abordagem e

impedimento de lesdo ao patriménio.

No Quadro 8 observa-se 0 Inventario de riscos proposto para a categoria
AAE/Nutri¢ao escolar, conhecido como “merendeira”. Esta ¢ responsavel pela cozinha, pelo
preparo de lanches e refei¢des, pelo controle de insumos e pela limpeza do local que utiliza.
Os riscos existentes para a profissional incluem o risco fisico, biolégico, ergonémico e
mecanico, sendo que o risco ergondémico e o risco mecénico (acidentes), apresentam a maior
incidéncia. O Plano de acdo para a categoria AAE/Nutricdo escolar conta com medidas que
visam minimizar 0os agravos e acidentes que podem ocorrer durante o desenvolvimento das
atividades na cozinha.

Quadro 8 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para o AAE/Nutrigéo escolar.
Inventdrio de riscos ocupacionais

Categoria do servidor: Apoio administrativo educacional Fungdo: Nutrico escolar (merendeira)
Caracterizacdo dos processos: preparar alimentos que compdem a merenda, cozinhar, servir alimentos, manter a limpeza
e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeices.
Caracterizacdo dos ambientes de trabalho: cozinha com revestimento impermeavel, pia, geladeira, forno micro-ondas,
fogéo e coifa.
Caracterizacdo das atividades realizadas: preparar alimentos, cozinhar, servir alimentos e limpeza da cozinha e lougas.
Descricdo dos perigos: manuseio de utensilios e panelas; longo tempo em pé; transporte de panelas e eletrodomésticos;
movimentos repetitivos.
Descrigdo dos riscos: Fisico (baixo): radiacdo ndo-ionizante, calor, umidade (suor).
Bioldgico (baixo): virus, protozoarios, bactérias, fungos.
Ergondmico (alto): transporte manual de alimentos e utensilios de cozinha, postura inadequada, monotonia e
repetitividade, estresse fisico e psiquico, jornada de trabalho excessiva.
Mecéanico (médio): arranjo fisico inadequado, manuseio de objetos pérfuro-cortantes, de queimaduras, de choque elétrico,
quedas em nivel.

Plano de agéo

Elaborar a Analise Ergonémica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condi¢Ges ergondmicas.

17 (BRASIL, 2021b).

Manter postura adequada; adicionar pausas de descanso; | Auxiliar e evitar problemas na coluna, LER/DORT, evitar
sentar quando for preparar os alimentos; adotar o uso de | estresse e desconfortos, minimizar possiveis acidentes e
EPI; e manter distancia de fontes de radiagdo ndo-ionizante | proteger o servidor caso ocorra.

(micro-ondas) e das fontes de calor artificial (fog&o).

43
E&S - Engineering and Science ISSN: 2358-5390 DOI: 10.18607/E520221113899 Volume 11, Edi¢do 11:2.



Bento Amorim, A. E.; Ojeda, E.. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR-O): proposta para uma instituicdo publica de
ensino fundamental do Estado de Mato Grosso, Brasil. E&S — Engineering and Science, 2022, 11:2.

Para a atividade do AAE/Motorista destaca-se 0 risco mecéanico, devido a
probabilidade de ocorréncia de acidentes de transito. Ha risco ergonémico devido aos longos
periodos de permanéncia na posicao sentado, o que pode resultar em problemas de saude caso
o profissional ndo tenha uma postura adequada, e as eventuais colabora¢fes com o transporte
manual de materiais escolares. Assim o plano de agdo estd concentrado em medidas que
amenizem esta situacao, além de ressaltar a necessidade de obediéncia as leis de transito, em
especial no que tange a direcdo defensiva, afim de evitar acidentes, conforme mostrado no

Quadro 9.
Quadro 9 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para o AAE/Motorista.

Inventario de riscos ocupacionais:

Profissional: Apoio Administrativo Educacional Funcéao: Motorista
Caracterizacdo dos processos: conducéo de veiculos pertencentes a Secretaria de Estado de Educacéo de acordo com as
disposigdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condiges de uso e
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso.
Caracterizacdo dos ambientes de trabalho: veiculo disponivel pela unidade escolar.
Caracterizacdo das atividades realizadas: transporte/deslocamento de funcionérios, materiais e insumos.
Descricao dos perigos: transito; contato aproximado com pessoas.
Descrigéo dos riscos: Biolégico (baixo): virus, bactérias.
Ergondmico (alto): transporte manual materiais e insumos, monotonia e repetitividade, estresse fisico e psiquico.
Mecénico (alto): acidentes de transito, quedas em nivel.

Plano de acéo

Elaborar a Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condiges ergondmicas.
17 (BRASIL, 2021b).

Obedecer as regras e normas de transito; respeitar as | Prevencdo de acidentes e infragfes de transito.

sinalizacdes de transito.

Treinamento de diregdo defensiva. Preparar para a antecipacdo e prevengdo de situacOes
potencialmente perigosas, contribuindo para a seguranca de
todos no trénsito.

O AAE/ Seguranca é responsavel pela organizagao e controle de acesso de usuérios a
escola. Assim, conforme mostrado no Quadro 10, estdo expostos aos riscos fisicos,
bioldgicos, ergonémicos e mecanicos. O Plano de acdo para esta categoria contém medidas de
prevencdo que visam evitar problemas de LER/DORT, estresse e a realizacdo de treinamento
para capacitar o servidor quanto a maneira de agir na ocorréncia de um acidente.

Quadro 10 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para o AAE de Seguranca.

Inventario de riscos ocupacionais

Profissional: Apoio Administrativo Educacional Fungdo: Seguranca

Caracterizacdo dos processos: prevencdo possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a
entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a SEDUC; detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar
e/ou a chefia imediata possiveis situag@es de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob
sua responsabilidade.

Caracterizacdo dos ambientes de trabalho: toda unidade escolar.

Caracterizacdo das atividades realizadas: cuidar dos usuarios da escolar, identificar problemas ou elementos que
possam causar acidentes.

Descricdo dos perigos: longo tempo em pé; uso da voz; contato direto com alunos e funcionarios.

Descricéo dos riscos:

Fisico (baixo): ruido, calor, umidade (suor).

Bioldgico (baixo): virus, bactérias.

Ergondmico (alto): postura inadequada, monotonia e repetitividade, estresse fisico e psiquico.

Mecénico (baixo): quedas, ataque de animais pegonhentos, transporte manual de peso.
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Quadro 10 - Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR) para 0 AAE de Seguranca (continuacao).

Plano de a¢éo

Elaborar a Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR | Avaliar as condiges ergondmicas.

17 (BRASIL, 2021b).

Manter postura adequada; adicionar pausas de descanso; | Auxiliar e evitar problemas na coluna, LER/DORT e evitar
intercalar atividades (sentado/em pé). estresse e desconfortos.

Treinamento. Treinar o seguranca para respostas rapidas de abordagem e
impedimento de lesdo ao patrimdnio e aos usuarios da
escola, primeiros socorros em casos de acidentes.

Embora tenha sido apresentado um Plano de acdo para cada categoria de servidor,
sugere-se ainda, conforme apresentado no Quadro 11, medidas de prevencdo em comum para
todos os servidores da unidade escolar, tais como: i) estimular aos profissionais a préatica de
atividade fisica, que, além de prevenir as dores musculoesqueléticas, promove o bem estar
psicoldgico, reduz também o estresse, a ansiedade e a depressdo (Silva e Fritsch, et al, 2016);
ii) aproveitar os finais de semana e folgas para descanso e desenvolver atividades que
promovam bem estar, evitando, dessa maneira, o desgaste psicoldgico; iii) inserir, na unidade
escolar, a pratica de acdes de promocdo e protecdo a salde do trabalhador, como a ginastica
laboral (Oliveira e Silva, 2020); e iv) recomendacGes de cuidados preventivos relacionados a
Covid-19, como utilizar mascara, lavar as mdos com agua e sabdo ou alcool 70%, nao
compartilhar objetos de uso pessoal, manter distanciamento de 1,5m entre os usuérios do
mesmo espaco (SEDUC/MT, 2022).

Quadro 11 - Plano de acdo geral para todos servidores da unidade escolar.

Plano de ac¢éo geral

Medidas de prevenc¢do para todos os profissionais da unidade escolar

Estimular entre os profissionais a prética de atividade fisica, que além de prevenir as dores musculoesqueléticas promove
0 bem estar psicoldgico, reduz também o estresse, a ansiedade e a depressdo (Silva e Fritsch, et al, 2016).

Aproveitar os finais de semana e folgas para descanso e desenvolver atividades que promovam bem estar, dessa maneira
evitando o desgaste psicologico;

Inserir na unidade escolar, a pratica de a¢Bes de promogao e protecéo a saide do trabalhador (Oliveira e Silva, 2020), por
exemplos, a ginastica laboral; e

Recomendar cuidados preventivos relacionados a Covid-19: utilizar mascara, lavar as maos com agua e sabdo ou alcool
70%, ndo compartilhar objetos de uso pessoal, preceder distanciamento social de pelo menos 1,5 metro (SEDUC/MT,
2022).

Responsavel pelas providéncias e cronograma

Profissionais, Unidade Escolar e Secretaria de Educagdo (SEDUC/MT).

Prazo: A definir pelos responsaveis.

Obs.: a implementacdo e acompanhamento das medidas devem ser realizadas pelos responsaveis de cada unidade, além
disso a SEDUC/MT deve fomentar ages de promogdo a salde e seguranca do profissional a fim de capacitar os
profissionais quando a importancia de adotar e obedecer as medidas de prevencéo.

Os responsaveis pela implantacdo das medidas de prevencdo devem se comprometer
com sua realizagdo e acompanhamento dos resultados das agdes, assim como capacitar o
servidor quando for necessario, conforme proposto no plano de agéo.

As medidas de prevencdo visam proporcionar um ambiente mais seguro e saudavel,
minimizando a probabilidade de ocorréncia de acidentes e agravos a saude nas atividades
desenvolvidas na unidade escolar, assegurando o bem-estar e a salde aos servidores.
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5. CONCLUSAO

Este artigo apresenta subsidios para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos e, portanto, na tomada de decisdo na implementacdo de programas de segurancga e
salude no trabalho nos ambientes de ensino, evitando a exposicdo dos funcionarios aos
acidentes e doencas ocupacionais relacionadas as suas fun¢bes no decorrer da vida laboral.

O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por objetivo eliminar, reduzir ou
controlar os riscos encontrados no ambiente de trabalho por meio da analise dos riscos
ocupacionais e das propostas de medidas preventivas e corretivas, de forma que o0s
profissionais possam usufruir de um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Atencdo especial deve ser dada a exposicdo aos riscos ergonémicos, tanto
psicomotores, como fisioldgicos, mentais e sociais. Assim, como medida preventiva
importante para este ambiente, destaca-se a Analise Ergonémica do Trabalho, cujas diretrizes
séo encontradas na NR 17 (BRASIL, 2021b), para a avaliacdo das condigdes ergondmicas de
todos os servidores da instituicao de ensino.

Destaca-se que a elaboracdo do PGR é dindmica, uma vez que os ambientes podem
sofrer alteracOes, eliminando ou ampliando os riscos a que os trabalhadores estdo expostos.
Por esta razdo deve estar sempre atualizada e disponivel aos trabalhadores, seus
representantes e a fiscalizacdo. Os gestores da instituicdo de ensino devem garantir a
implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencéo estabelecidas pelo PGR, o que
muitas vezes requer readequacdes no ambiente de trabalho e/ou compra de materiais,
implicando em custos. Dai a importancia da supervisdao da SEDUC/MT para acompanhar o
PGR de cada unidade escolar.

Além do PGR proposto nesta pesquisa, existem outras ferramentas apontadas na NR 1
para auxiliar na prevencdo dos riscos ocupacionais a salde do profissional que ndo foram
contempladas neste artigo, a saber: 0 acompanhamento da salde ocupacional, a analise de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como os procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncia.
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