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Resumo

Profissionalismo em educagio infantil é um
tema que tem ganhado espaco crescente na
pesquisa e na agenda politica. Este artigo
apresenta o trabalho de alguns grupos que
vém se dedicando a investigar o tema no plano
internacional a partir de diversas perspectivas.
Buscou-se identificar seus principais focos de
interesse, metodologias empregadas, concei-
tuagdes, proposicoes e respectivas publicagoes.
Além de ampliar nossas referéncias tedricas e
metodolégicas, a difusio dessas informagoes
pode fortalecer as iniciativas que se voltam a
defender o reconhecimento de uma profissio
que guarda suas especificidades, mas cujos
contornos nem sempre sao visiveis, reconheci-
dos e valorizados.
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Abstract

Professionalism in early childhood educa-
tion is a topic that has gained increasing
space on research and political agenda. This
article presents the work of some groups
that have been dedicated to investigate the
issue internationally from various perspec-
tives. It searched to identify their main
focus of interest, methodologies, concepts,
propositions and publications. In addition
to expanding our theoretical and metho-
dological references, dissemination of such
information may strengthen initiatives that
focus on supporting the recognition of a
profession that keeps its specificities, but
whose contours are not always visible, re-
cognized and valued.
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Profissionalismo na educacéo infantil: perspectivas internacionais

A questdo do profissionalismo em educagio infantil (EI) é um tema que tem
tomado crescente espago no Brasil e no exterior, tanto no discurso politico como
académico. Isso se deve, em grande parte, ao reconhecimento da educagio infantil
como um campo profissional que exige a profissionalizagio de seus trabalhadores.
No entanto, o que significa ser profissional em contexto de educagio infantil e
como essa profissio pode ser conceituada nio parece ser assim tdo consensual.
Diferencas substantivas sio percebidas quando se trata do perfil, formacio,
carreira dessas proﬁssionais, especialmente se a crianga se encontra na faixa etdria
de zero a trés anos, e/ou o pais apresenta uma sobreposi¢ao de responsabilidades
ministeriais (7he Organisation for Economic Co-operation and Development —
OECD, 2001, 2006; PEETERS, 2008).

A auséncia de consenso pode estar associada a falta de referéncias profissionais
claras de perfil profissional e de uma trilha comum a seguir na construgao da
sua profissionalidade (ONGARI; MOLINA, 2003). Pode também refletir a
dupla trajetdria das creches e pré-escolas que, a0 sedimentar modelos distintos de
politicas e praticas (HADDAD, 2007), acabou gerando identidades profissionais
também distintas, atuando no que hoje se constitui 0 mesmo campo profissional.

Durante o ano de 2007, em decorréncia da participagao nas atividades do
Centro Internacional de Estudos em Representagoes Sociais e Subjetividade-
Educac¢io (CIERS-Ed), iniciamos a pesquisa longitudinal e interinstitucional
Representagées sociais de estudantes de pedagogia sobre o trabalho do professor
de educagio infantii (HADDAD; CORDEIRO, 2012) desenvolvida em trés
universidades federais: Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT) e Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFES) (HADDAD; CORDEIRO; ANDRADE, no prelo). A interlocugio
com a pesquisa temdtica maior, Represenmgées sociais sobre o trabalho docente,
da qual essa pesquisa deriva e que envolveu todos os membros do CIERs, nos
proporcionou a consciéncia da enorme distdncia que situa o debate sobre o(a)
professor(a) de educacio infantil e a profissio docente, tal como tratada na
literatura. Consequentemente, foram inimeros os desafios tedrico-metodoldgicos
e também epistemolégicos envolvidos na elaboragio de instrumentos da pesquisa
que refletissem questdes préprias do campo da educagao infantil.

Embora a produgio académica reconhega o cardter polissémico do trabalho
docente, o que traduz a sua prépria evolugao histdrica, a investigagio desse
trabalho tem como referéncia, quase exclusivamente, a légica da institui¢ao
escolar, centrada, sobretudo, nas exigéncias e deveres de aprendizagem
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(SARMENTO, 2004). Em geral, a figura do professor é sustentada por uma
racionalidade escolar, que vé as criancas principalmente como aprendizes e
tem como objetivos e metas o ensino-aprendizagem sistematizado (HANSEN;
JENSEN, 2004). Raramente se admite a possibilidade do professor ser um
profissional outro que aquele voltado predominantemente ao ensino, como é o
caso do(a) professor(a) de educagio da crianga pequena.

Foi por ocasido da permanéncia na Franca no ano de 20112 e a participa¢io
em alguns coléquios realizados em Paris e Lyon, assim como na 21st EECERA
Annual Conference em Genebra, que tomei conhecimento de um ndmero
expressivo de pesquisadores se dedicando a essa temdtica e de publicagdes a
serem conhecidas, e que aos poucos fui adquirindo. Alguns desses trabalhos
j4& me eram familiares como, por exemplo, o Care Work, coordenado por
Peter Moss e Claire Cameron e a pesquisa realizada por Jytte Juul Jensen
que utiliza um método inovador de filmografia. Outros, como o Grupo de
Interesse Especial (SIG) ligado ao European Early Childhood Education Research
Association (EECERA), a pesquisa sobre Competéncias em Educacio Infantil
— CoRe, comissionada pela Comissao Europeia, e o expressivo levantamento de
perfis profissionais, levado a cabo pelo grupo liderado por Pamela Oberhuemer
(2011) e Oberhuemer; Schreyer; Neuman (2010), foram informagées novas
que se traduzem em contribuigdes extremamente valiosas.

O evento proposto nesta edigao do Semindrio de Educagao 2012 (SemiEdu),
com a participacio de Jytte Juul Jensen, do Jydsk Pedagog Seminarium, Aarhus,
Dinamarca, e Jan Peeters, da Universidade de Gent, Bélgica, trata do primeiro
de uma série de encontros que planejamos promover, visando ampliar o debate
sobre esse tema em nosso pais.

Ciente de que esse é apenas um inicio de discussao e com a certeza de que
a drea da educacdo infantil no Brasil tem muito a ganhar com ela, procurei
reunir nesse artigo o trabalho de alguns desses grupos, buscando identificar
seus principais focos de interesse, metodologias empregadas, conceituagoes,
proposicoes e respectivas publicagoes. Compreende-se que a difusdo dessas
informacoes nao apenas nos atualiza, no sentido de ampliar nossas referéncias
conceituais e tedricas, mas pode resultar em indicativos cruciais para fortalecer
as iniciativas que se voltam a defender o reconhecimento de uma profissao
que guarda suas especificidades, mas cujos contornos nem sempre sio visiveis,

2 Agradecemos a0 CNPq a concessio de bolsa para pés-doutorado na Universidade de Provence durante o
ano de 2011 e as valiosas indicag6es de grupos de pesquisa e publicagoes de nossos colegas europeus, em
especial Jytte Juul Jensen, Peter Moss e Sylvie Rayna.
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reconhecidos e valorizados. Trata-se, ainda, de um ensaio® diante de um tema
altamente complexo, inovador e com grande potencial de mobilizar uma nova
compreensao sobre aqueles que trabalham com a educagao da crianga pequena.

Profissionalismo em pesquisa

Na dltima década, alguns grupos de pesquisadores se langaram a mapear a
questio do profissionalismo em sistemas de cuidado e educacio infantil na Europa
e outros paises membros da OCDE, com foco na concepgio de profissionalismo e
competéncias essenciais. Muitas dessas pesquisas sao comparativas e transnacionais
e apontam uma ampla extensio de objetivos de processos de profissionalizagao
entre os diferentes paises. Procuraremos situar alguns desses grupos a seguir.

O Care Work in Europe: Current Understandings and Future Directions (2001-
2005), coordenado por Peter Moss ¢ Cameron Claire, da Unidade de pesquisa
Thomas Coram, Instituto de Educacio da Universidade de Londres é um dos
projetos pioneiros sobre o tema, especialmente na perspectiva do cuidado.

O projeto, subsidiado pela Comissio Europeia, envolveu seis paises como
parceiros: Dinamarca, Hungria, Holanda, Espanha, Suécia e Reino Unido. Teve
como objetivo geral contribuir para o desenvolvimento de emprego de qualidade
em servicos que envolvem o cuidado, que sdo responsivos as necessidades de
sociedades e cidadaos em processo de mudanca.

Com vistas a oferecer estudos aprofundados de compreensées de trabalho de
cuidado em teoria e prética, o projeto é estruturado em trés estdgios: a) extenso
mapeamento e revisao de literatura da forca de trabalho, incluindo uso e demanda
de servigos voltados ao cuidado sobre a qualidade, satisfagio no trabalho e questoes
de género; b) trés estudos de caso transnacionais, com criancas pequenas que
frequentam institui¢des de educagao infantil, idosos e adultos com deficiéncias
graves ¢ a introdugao de métodos de videogravagao para estudos transnacionais de
prética de cuidado; ¢) monitoramento e andlise de praticas inovadoras de trabalho
de cuidado entre os paises parceiros da pesquisa.

Os resultados detalhados do projeto foram publicados em Care Work in Europe:
Current Understandings and Future Directions(CAMERON; MOSS, 2007) e mostram
que os discursos sdo compartimentados em relagio a teoria, politica e pesquisa. Existe

3 Um primeiro ensaio sobre esse tema foi apresentado por ocasido da participagio como simposista no
XVI ENDIPE - Encontro Nacional de Diddtica e Préticas de Ensino, UNICAMP, Campinas, 2012,
publicada no mesmo ano (ver HADDAD, 2012). De posse de vdrias das publicagées citadas, o artigo ora
apresentado amplia as informagoes apresentadas.
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um crescente corpo de literatura que relaciona o cuidado a certos tipos de estados e
regimes de bem-estar e se preocupa com a divisao de cuidado entre mercado, familia e
Estado. Cada discurso — seja pela via dos servigos domésticos, da assisténcia social, ou no
dominio do contesido e pritica do trabalho de cuidado — tem importantes contribuicoes
a dar, mas com poucas ligagoes entre eles para que se possa obter beneficios reais.

Interessa-nos, neste artigo, destacar particularmente um estudo que compos
o segundo estdgio, envolvendo profissionais que atuam com criangas pequenas
em instituicoes de educacio infantil de trés paises: Dinamarca, Inglaterra e
Hungria. Esse estdgio envolveu o desenvolvimento de um método inovador de
videogravacio sobre a prética cotidiana de institui¢oes de educacio infantil desses
trés paises, denominado Sophos (HANSEN; JENSEN, 2004), que foi tema tratado
nesta edicdo do SemiEdu por Jytte Juul Jensen, parceira dinamarquesa nessa
pesquisa e uma das autoras do Sophos. O termo é um acrénimo para Second Order
Phenomenological Observation Scheme — Esquema de Observacio Fenomenolégica
de Segunda Ordem, titulo que indica o foco do referido método: observagoes de
segunda ordem. Assim, o pesquisador que se utiliza do Sophos estard observando
pessoas que estao observando a prética pedagdgica videogravada. As autoras assim
definem o objetivo do método:

Obter insight de como determinada pritica ¢ vista e
compreendida pelos profissionais que atuam no campo e
outros grupos selecionados (por ex. formadores, gestores,
especialistas, parentes ou usudrios). Essas compreensdes sio
comunicadas tanto direta quanto indiretamente via: as 4reas
de interesse e pontos focais de grupos de observagio e discussao
de uma determinada prdtica, e através de suas opinioes, valores,
raciocinio, explicagbes e comentdrios adicionais. (HANSEN;
JENSEN, 2004, p. 2).

Na prética, o método se baseia no uso de videogravagoes da pratica de uma
determinada instituicdo, focalizando dois membros da equipe de professores, ou
pedagogos, no caso da Dinamarca. Uma edicio resultante, de aproximadamente 30
minutos, ¢ mostrada para vdrios grupos focais, tanto no pais onde a videogravacio
foi feita como nos demais paises. Os filmes colocam uma questdo aberta para os

q
observadores: o que vocé pensa quando vocé vé isso? As discussoes provocadas pelos
filmes nos grupos de observadores sio gravadas e transcritas, fornecendo assim os
dados para andlise. O pressuposto é que essa confrontagio revela as concep¢des
préprias dos observadores, ou seja, suas ideias e compreensoes de valores centrais na
pratica pedagdgica. Nessa perspectiva, consiste em um instrumento relevante tanto
para pesquisas quanto para a formacgo.
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O método se inspira no trabalho de Tobin, Wu e Davidson (1989), que compara
praticas de educacio infantil em trés paises — Estados Unidos, China e Japao, com
uso de videograva¢io. Embora o desenho da pesquisa deva muito a esse trabalho,
os dois estudos diferem no seu escopo. Sophos foca mais nos entendimentos dos
observadores, do que nas préticas documentadas na videogravacio. Nesse sentido nao
pretende revelar a esséncia da prdtica dos trés paises, mas entender a compreensao de
observadores sobre o que estd acontecendo.

Quando os observadores falam sobre a pritica que estio
vendo, eles nos dizem sobre seus entendimentos pessoais de
como o trabalho de ‘cuidado’ é e deve ser, e os valores que tém
e acreditam que influenciam esse trabalho. Dado que esses
entendimentos moldam e sio moldados pela pritica atual
e pelas condicoes sociais, Sophos também estuda a pritica e
as condicbes nas sociedades dos observadores. Assim, sio os
observadores os sujeitos reais da pesquisa e a pesquisa gera
conhecimento sobre seus entendimentos e conhecimentos.

(HANSEN; JENSEN, 2004, p. 3).

ParaJensen (2011, p. 143), o poder desse método em gerar insightsa entendimentos
em parte decorre da sua “[...] forma estética — o imediatismo e o poder da midia
do filme — e em parte da natureza exética dos dois filmes que mostram a pratica
estrangeira’. Os filmes exercem um efeito sobre o outro, de modo que provocam dois
tipos de resposta verbal: por um lado, os telespectadores falam sobre o que veem nos
filmes, e, por outro, eles falam sobre nogoes de como pedagogos, como uma profissao,
devem agir idealmente na prética.

Embora o foco da pesquisa ndo seja comparar as préticas em si, a utilizagio
de filmes de préticas de outros paises provoca uma discussio sobre os contrastes
percebidos entre os trés paises, o que acaba revelando o que é uma boa prdtica
pedagdgica para os observadores. Assim, explica a autora (JENSEN, 2011), a
compreensio dos pedagogos dinamarqueses nao necessariamente nos fala sobre a
prética inglesa ou hlngara, mas sobre como essas praticas sao interpretadas sob o
olhar dinamarqués.

Refletindo sobre essas compreensoes, a partir de indmeras apresentagoes e
discussoes em vdrios pontos do pais, a autora chegou a trés conjuntos diferentes de
l6gica institucional, uma para cada pais participante: a légica da pré-escola, a logica da
casa/familia e a 16gica da infancia.

Esses trés conjuntos de légicas sao refletidos em dreas criticas tais como: metas
e objetivos; passo/ritmo/atmosfera; papel do pessoal; visao de crianga; comunicagio
oral; e encontro entre criancas e adultos, formando uma estrutura de andlise.
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A légica institucional dinamarquesa ¢ a ldgica da infincia, sustentada pela ideia
que as criangas sdo especialistas em suas préprias vidas. O objetivo assumido por esta
racionalidade ¢ a aquisi¢ao de experiéncias das criancas e as experiéncias que as proprias
criangas obtém individualmente. O papel do profissional pressupoe o pedagogo que
vé a crianga como uma crianga que brinca e participa. A intera¢io entre as criangas
e os adultos acontece por meio de relagoes de respeito envolvendo comunicagoes
dialégicas. O tempo, o ritmo e a atmosfera da vida cotidiana sao caracterizados pela
absor¢ao em certas atividades, imprevisibilidade e humor. O sistema de controle
envolve controle interno das criangas.

Em contraste, os observadores dinamarqueses identificaram uma ldgica pré-escolar
no filme inglés, dado que a racionalidade escolar estd no controle da pratica. As metas
e os objetivos estdo voltados a uma relacio formal de ensino-aprendizagem. O papel
do profissional ¢ o do professor de pré-escola que vé as criangas como aprendizes.
A interagdo entre as criancas e os adultos acontece por meio de vdrias atividades
alternadas, com adultos dizendo 4 crianga o que fazer, como a forma dominante
de comunicagio. O tempo, o ritmo e o sentimento sdo caracterizados por muitas
mudangas durante o dia, de uma atividade a outra, e um grande nimero de atividades
envolvendo todo o grupo.

No filme hingaro, os observadores dinamarqueses encontraram uma légica
institucional, caracterizada pela boa vida familiar/em casa, cuja pratica é modelada
por uma imagem de boa familia ou lar. O objetivo é a educagao/criagao (upbringing).
O papel do profissional é o de mde cuidadosa e de educador que vé a crianca
como fragil. O encontro entre as criangas e os adultos acontece por meio de adultos
tomando iniciativa, e de diferentes atividades, e o tipo dominante de comunica¢io
¢ a instrutiva. O tempo, o ritmo e a atmosfera sio caracterizados pela regularidade,
ordem e tranquilidade. Os observadores classificam a institui¢do como um universo
altamente feminino.

Nesse quadro de referéncia cinco temas criticos foram analisados, dentre os que
emergiram nos grupos focais. Sao eles: cotidiano, corporeidade, vida ao ar livre,
relagbes crianga-crianga e participagio dos adultos. Nao cabe neste artigo discorrer
sobre essas andlises, mas ressaltar o potencial dessa metodologia em iluminar valores
bésicos e compreensoes da prética pedagdgica na educagio infantil. Como nos lembra
Jensen (2007), a profissao do pedagogo é altamente complexa e a pratica levanta todos
os tipos de questdes de como deveria ser a sua atuacio. O que se segue a partir destes
diferentes temas é como a prdtica pedagdgica requer dos pedagogos habilidades para
tomar decisoes situadas em situacoes complexas.

O projeto Systems of early education/care and professionalisation in Europe -
SEEPRO (2006-2009), coordenado por Pamela Oberhuemer e colaboradoras,

ganha destaque pela amplitude de paises envolvidos em um levantamento que
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se propds a mapear os profissionais que trabalham com a crianga pequena em
contextos de educagio infantil. Realizado pelo Instituto Estatal da Primeira
Infancia (IFP), em Munique, o projeto recebeu financiamento do Ministério
alemdo dos assuntos familiares e juvenis e teve como principais objetivos: a)
mapear os requisitos de qualificagio e os contextos de trabalho dos profissionais da
primeira infincia; b) identificar semelhangas e diferengas nos perfis profissionais
em diferentes paises; e c) identificar problemas chave dos trabalhadores em
uma perspectiva transnacional. O estudo teve interesse particular pelos paises
que aderiram a Uniao Europeia em 2004 (Republica Tcheca, Estonia, Chipre,
Hungria, Letonia, Lituinia, Malta, Polonia, Reptblica Eslovdquia e Eslovénia) e
em 2007 (Roménia e Bulgdria). Buscou-se preencher uma lacuna de informagées
relativas & formacio e perfil dos profissionais desses paises, os quais tém se
submetido a rdpidas transformagées nos tltimos anos. Em uma segunda etapa, os
perfis dos 15 paises de um estudo anterior foram revistos em estreita cooperagio
com os peritos nacionais, acompanhado de cinco dias de visitas e entrevistas
semiestruturadas com um conjunto de representantes de cada pais.

O livro Professionals in Early Childhood Education and Care Systems: European
Profiles and Perspectives (OBERHUEMER, SCHREYER; NEUMAN, 2010) é
uma verdadeira compilacio de informagées de perfis profissionais vigentes no campo
no contexto europeu. Dividido em duas partes, a primeira apresenta os relatdrios
pormenorizados dos 27 paises analisados, organizados em torno de trés eixos: o sistema
de educagio em contexto; perfis de oferta de cuidado e educagio infantil; formagio
profissional e questoes de trabalho. Para evitar mal entendidos, os termos originais
utilizados para designar os profissionais em cada pais foram mantidos. Em contrapartida,
para facilitar comparacoes dentro de um mesmo pais ou entre os paises, uma descri¢io
genérica foi dada aos diferentes perfis encontrados, que ilustra a esséncia de determinado
petfil profissional (por exemplo, professor pré-primdrio, profissional da pedagogia
social). Na segunda parte, alguns aspectos selecionados, relacionados aos trabalhadores
da educagio infantil, sao analisados em uma perspectiva comparada. O capitulo final vai
além do contexto europeu: identifica e compara as principais tendéncias relacionadas aos
profissionais de educagio infantil nos EUA e paises da Unido Europeia.

No que tange a formacio, a grande convergéncia encontrada em grande parte
dos paises, ¢ a exigéncia de uma qualificagio em nivel superior para trabalhar
com criangas acima de trés/quatro anos até a escolaridade obrigatéria. Essa
formacio ¢é principalmente em grau de Bacharel em um curso de trés anos ou
mais, em universidade ou faculdade de Educagio ou Pedagogia, embora nao
necessariamente uma pedagogia da primeira infincia. Essa convergéncia j4 tinha
sido apontada nos estudos da OCDE (OECD, 2001; 2006), que avaliaram os
sistemas de educagio infantil de 30 paises membros. A novidade identificada no
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projeto SEEPRO ¢ uma tendéncia a expansio da duragao do curso ou titulacao
superior, sem corregao de inconsisténcias. Por exemplo, em Portugal, desde 2007
¢ exigida a formacio em grau de Mestre de 4 a 4 anos e meio para trabalhar
com criangas de 3-6 anos em jardim de infincia publico ou privado. Em Chipre,
Grécia, Itdlia e Luxemburgo a exigéncia é de quatro anos de estudos profissionais.
Na Dinamarca e Suécia, os profissionais completam um curso de trés anos e meio
e na Franca, a exigéncia é uma qualificagio profissional em Pés-graduagio apds
o curso universitirio de trés anos. Em outros paises, como Inglaterra e Escécia,
a exigéncia de qualificacdo de trés anos em Ensino Superior se aplica somente
para professores que trabalham no setor publico, com criancas de 3 e 4 anos.
Essa exigéncia nio se aplica aos profissionais que trabalham no setor privado,
voluntdrio e independente, onde se concentra a maior oferta. Em apenas cinco
dos 27 paises da Unido Europeia investigados, o grau de Bacharel deixa de ser
requisito para trabalhar com a faixa etdria de trés a seis anos. Sao eles: Alemanha,
Austria, Republica Checa, Republica Esloviquia e Malta. No entanto, em todos
esses paises, observam-se movimentos para a exigéncia de formagio em nivel
superior para o trabalho em contextos de educagio infantil.

Quanto aos requisitos minimos de qualificagio para o trabalho com criangas
do nascimento aos trés anos, a situagdo é muito mais complexa. Os resultados
do SEEPRA indicam a orientagao disciplinar como maior ponto de divergéncia.
Enquanto nos paises nérdicos, balticos e Eslovénia ¢ exigida uma qualificagio em
Pedagogia, em vdrios outros paises (Bélgica, Bulgdria, Republica Checa, Franga,
Polénia, Portugal, Roménia) o requisito é uma qualificagio mais baixa e voltada
para a satide/cuidado, as vezes sem um foco especifico no trabalho com criancas
muito pequenas. Em alguns casos essa qualificagio ocorre em nivel pés-secunddrio
(Polénia, Roménia e Hungria), em outros é equivalente ao ensino secundario (Itdlia,
Paises Baixos). Em alguns paises (Irlanda, Malta e Bélgica flamenga), nem mesmo
existe requisito minimo para trabalhar com este grupo etdrio.

No que se refere aos perfis profissionais, esse estudo indicou uma grande variagao
no que diz respeito aos profissionais lideres, que foram classificados em seis perfis:

1. Profissional da primeira infincia, caracterizado como um especialista em educagio
e formado para trabalhar com criangas em idade que abrange desde o nascimento
a escolaridade obrigatéria. Um exemplo ¢ a educadora de jardim da infincia
(lastentarhanopettaja) que trabalha tanto em um centro de educacio infantil para
criancas de 0 a 6 anos, em conjunto com uma equipe multiprofissional com
profissionais da saide/cuidados, como independente em uma classe pré-escolar
para criangas de 6 a 7 anos de idade, integrada em um centro de educagio infantil
ou anexa a uma escola primdria.
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2. Profissional pré-primdrio, caracterizado por um profissional do sistema de ensino
formado em Ensino Superior, mas sem formagio especifica para o trabalho com
menores de trés anos e responsdvel por um grupo/turma de criangas nos dois ou
trés anos que precedem 2 escolaridade obrigatéria. Esse perfil é encontrado em
muitos paises, tais como: Bélgica, Chipre, Republica Checa, Grécia, Hungria,
Italia, Malta, Polénia e Roménia.

3. Profissional da escolapré-primdria e primdria. Esse é o perfil dos professores formados
para trabalhar em escolas primdrias e pré-primdrias no setor educacional, como
o professeur des écoles na Franga ou o professor de escola primdria na Irlanda, que
também trabalha com criangas de quatro a cinco anos em classes que antecedem
a escolaridade obrigatdria aos 6 anos. Um problema inerente a esta abordagem ¢é
que as escolas s3o obrigatdrias e o contetido curricular da formagio profissional
tende a dar pouca aten¢do aos anos pré-escolares (nao obrigatérios).

4. Profissional de pedagogia social. Este ¢ um perfil muito mais amplo encontrado
na Dinamarca (Paedagog) e Alemanha (Erzieherin), atuando junto a criangas
pequenas, criancas em idade escolar e jovens. No caso da Dinamarca atua também
com adultos deficientes e idosos.

5. Profissional dos bebés e criangas bem pequenas. Na Hungria, por exemplo, os
profissionais lideres que trabalham com crianas menores de trés anos sio
formados especificamente para trabalhar de uma forma pedagdgica com esta faixa
etria, como é a educatrice na Italia.

6. Profissionais de satidelcuidado que trabalham com criangas com menos de trés
anos. Em alguns paises (Franca, Luxemburgo ¢ Roménia) a qualificagio ¢é
focada na crianga (enfermeira pedidtrica ou enfermeira da crianca). Em outros
(Bulgéria, Pol6nia e Portugal), ¢ uma qualificagio geral em saide ou assisténcia
social para trabalhar com pessoas de todas as idades. Em alguns casos (Eslovénia)
estas profissionais sdo apoiadas por um assistente qualificado com um foco de
especialista nos primeiros anos. Em outros paises (Chipre, Grécia, Irlanda), elas
trabalham sozinhas com um grupo de criangas, sem qualquer tipo de assistente.

Essadiversidade de compreensdo eabordagens politicas em relagio a preparagao
profissional do pessoal que trabalha com criangas pequenas levanta uma série de
perguntas sobre as politicas futuras de profissionalizagio, algumas delas sio muito
préximas daquelas presentes em nossos debates. Qual é o equilibrio desejado entre
a pedagogia ¢ as outras disciplinas, entre abordagens generalistas e especializadas,
focadas na idade; entre os profissionais lideres, altamente qualificados e o pessoal
auxiliar menos ou nio qualificado? Em sistemas que ainda nio estio totalmente
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integrados no sistema de ensino, é possivel alcancar coeréncia nos perfis
profissionais? Naqueles sistemas que estdo integrados, é possivel garantir que as
politicas publicas de financiamento de pessoal sejam as mesmas em todo o setor?

Um dos grupos que vém defendendo um novo paradigma para a defini¢ao de
profissionalismo em educagio infantil foi formado no contexto das conferéncias
da EECERA — European Early Childhood Education Research Association, que
acontece anualmente na Europa, desde 1990. Trata-se do Grupo de Interesse
Especial (SIG) sobre profissionalismo na educagao infantil (Special Interest
Group on Professionalism in Early Childhood Education and Care), constituido
durante a conferéncia ocorrida em Malta em 2004, sob a coordenacio de
Mathias Urban e Carmen Dalli. Esse grupo aborda questdes relevantes para
a expansao e desenvolvimento dos sistemas de educagio infantil na Europa e
outros paises, que estdo intimamente ligadas a um discurso emergente sobre
a natureza especifica das profissdes que lidam com os primeiros anos de vida.
Reunindo pesquisadores de diferentes partes do mundo, o grupo iniciou seus
trabalhos a partir de uma questao que parecia simples, mas que nio obteve
uma simples resposta: o que significa ser profissional’ em educacio infantil? A
questdo gerou uma série de perguntas e discussdes calorosas que perpassou
vérias conferéncias, culminando na organizacio da coletinea Professionalism
in Early Childhood Education and Care: International perspectives, publicada
inicialmente como um ndmero especial da revista European Early Childhood
Education Research Journal (DALLI; URBAN, 2008) e posteriormente, como
um volume da editora Routledge (DALLI; URBAN, 2010). Enquanto um
primeiro passo para expressar as ideias fomentadas pelo grupo, este livro aborda
a questao do profissionalismo a partir de diferentes perspectivas tedricas e
préticas: como uma questdo conceitual, como uma questao politica em diversos
contextos locais e como uma questdo que impacta em todos os aspectos da
prética, incluindo o componente pritico dos cursos de formagao inicial. Em
funcao dessas diversas perspectivas analiticas, profissionalismo é considerado
pelos organizadores “[...] como um discurso tanto quanto um fendmeno: como
algo que estd em constante reconstru¢ao” (DALLI; URBAN, 2010, p. 2). Com
o intuito de compreender profissionalismo como um processo mais do que uma
constru¢ao acabada, algumas questoes sio especialmente ressaltadas, como por
exemplo: em que extensio a autonomia profissional deveria se situar no coragao
da profissio e como pode ser alcangada? Como o pensamento critico pode ser
introduzido e encorajado na formacio profissional? Como os profissionais
podem ser encorajados a nao operar somente a partir de uma perspectiva
ética baseada em valores, mas para contribuir para a co-criagio de ética e
conhecimento profissional?
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Durante os anos de 2004 a 2006 o grupo realizou uma série de atividades
envolvendo temas relacionados a profissao, profissionalismo e desenvolvimento
profissional, e desenvolveu um projeto de pesquisa transnacional intitulado A
day in the life of an early years practitioner: perspectives on professionalism que
recebeu adesio de seis paises: Austrdlia, Alemanha, Finlandia, Inglaterra,
Nova Zelandia e Suécia. O projeto, baseado na metodologia desenvolvida por
GILLEN et al., 2007 (apud MILLER; DALLI; URBAN, 2012), explora a
nogio de profissionalismo por meio de observagio nio participante de um dia
inteiro na vida de um profissional atuante em uma instituigio de educagao
infantil em cada um dos seis paises participantes.

Trés objetivos centrais permearam todo o projeto: investigar o que
significa atuar profissionalmente em um contexto determinado; percepgoes
sobre o que significa ser um profissional em educacio infantil, incluindo auto-
percepgao do profissional e perspectivas externas; e caracteristicas comuns a
pratica de cada contexto.

Além da observagio niao participante, a coleta de dados envolveu:
filmagem de um dia, apés um processo de familiarizagio em cada contexto,
e uma entrevista gravada com os respectivos profissionais para informagoes
do contexto. Enquanto a filmagem tinha como objetivo capturar a realidade
da prética, o foco da entrevista era explorar a visao do profissional sobre o
dia capturado na filmagem, incluindo exemplos de atuar profissionalmente.
Também foi investigada a percep¢io do profissional sobre ser um profissional
da primeira infincia e caracteristicas centrais de sua prética.

O livro Early Childhood Grows Up: Towards a Critical Ecology of the Profession
(MILLER, DALLI; URBAN, 2012) ¢ o resultado do trabalho desse grupo e
dedica seis capitulos a esse projeto, um para cada estudo de caso. Conforme
apontam os organizadores, no primeiro capitulo, as realidades cotidianas
partilhavam algumas similaridades.

Todas as profissionais trabalhavam em situacées
complexas com individuos e grupos; conciliavam
multiplas demandas; equilibravam um dia planejado
com flexibilidade para responder ao inesperado; e
cada uma exibia uma prdtica que era essencialmente
relacional e baseada no conhecimento intimo das
criancas e seu contexto. Em cada estudo de caso,
existia uma estdria de prdtica cujas nuances eram
familiares: por trds da aparéncia de atividades triviais
e de rotina, agir profissionalmente em diferentes
contextos significava trazer junto multiplas camadas de
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compreensio e reflexdo sobre interagir com criangas,
familias e colegas, em situagbes que sio as vezes
eticamente desafiadoras, dentro de um curriculo que
poderia parecer exteriormente fragmentado, mas que
era intrinsecamente conectado. (MILLER, DALLI;
URBAN, 2012, p. 5).

Uma semelhanca encontrada entre os estudos de caso é que cada caso ilustra
que o papel real ocupado em cada contexto era o eixo pelo qual construfam
seu profissionalismo, ou seja, 0 gue faziam era central para a defini¢io de seu
profissionalismo. Essa explica¢io ¢ ilustrada com o exemplo de Josie, uma
profissional australiana que definiu profissionalismo como “[...] a capacidade
de primeiro refletir criticamente sobre sua prépria pritica, para em seguida
fazer mudancas com base nessas reflexées” (MILLER, DALLI; URBAN, 2012,
p- 159). Nesse exemplo fica claro que sua visdo de profissionalismo é expressa
em termos de suas agoes, as quais revelam multiplos aspectos de seu papel que
abrange também responsabilidades de gestao da instituigio. Para essa profissional,
profissionalismo nio estd necessariamente ligado a qualificagées e formagio e sim,
a cultura do local de trabalho. Ou seja, mais do que a insignia das qualificacoes,
sdo as dimensoes relacionais e afetivas do profissionalismo como uma experiéncia
de vida que estd em jogo para essa profissional.

O préprio sentimento de profissionalismo ¢ impactado pelo contexto
mais amplo, marcado pelas préticas e agdes, e ndo em medidas externas, como
a qualificacdo, e estd presente em todos os casos, a despeito das diferencas de
contexto e papéis dos profissionais em questio. Isso levou os autores a concluir
que “[...] modos de saber sobre profissionalismo sao insepardveis dos modos de
agir, assim como dos modos de ser” (MILLER, DALLI; URBAN, 2012, p. 160).

Assim, o foco na dimensio relacional do trabalho parece ser a questao
chave do profissionalismo na educagio infantil e do ser profissional. Mesmo
que diferencas tenham sido identificadas na maneira como cada profissional
articulava seu papel, refletindo os diversos contextos s6cio-histéricos e politicos
nos quais as profissionais viviam suas vidas, em cada caso, o que sustentava a
imagem de si como profissional era o imediatismo de seus papéis, ou seja, [...]
o que elas fazem, em intera¢do com as criancas e adultos (MILLER, DALLI;
URBAN, 2012, p. 161). Duas conclusées sio apontadas dessa anilise.
Primeiro, que isso enfatiza a natureza insepardvel da prdtica, do pensar sobre a
pratica e do pensar sobre si mesma nessa prética, tornando ténues as fronteiras
entre fazer, conhecer e ser. Segundo, que, embora existam indicag¢oes claras, em
cada contexto, do que significa ser/atuar como um profissional, a ideia de uma
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profissio da primeira infAncia parece para os autores uma questao iluséria. Em
outras palavras, a existéncia de #ma profissio da primeira infincia é colocada
em questao em meio 2 rica diversidade de individuos pensando e atuando
profissionalmente em seus respectivos contextos de trabalho.

As caracteristicas comuns encontradas nio sio listas de tarefas de
cunho técnico, mas determinados comportamentos exigidos a esse tipo de
profissio, como por exemplo: o constante malabarismo, o equilibrio entre
as multiplas tarefas e demandas; a aparente fragmentacio de seus dias e a
habilidade de lidar com isso; o estado de permanente atengio e consciéncia
que caracteriza sua profissio, marcada pelo conhecimento intimo do dia-
a-dia das criangas e pelos complexos problemas que acometem criangas e
familias no mundo moderno.

Ao final, os organizadores desse livro fazem um balango de dois
argumentos apresentados inicialmente: que a educagdo da primeira infincia
cresceu e que o futuro dessa profissio deve ser marcado por uma ecologia
critica. O primeiro argumento remete 4 emergéncia de uma profissio que

[...] estd abalando o seu estatuto histdrico como algo inferior
a outras atividades educativas e estd ocupando seu lugar
como uma profissio ao lado de outras partes do setor da
educacio. E uma profissio que - metaforicamente - cresceu,
que conflantemente pensa e fala por si. (MILLER, DALLI;
URBAN, 2012, p. 168).

O profissionalismo que emerge dos seis estudos de caso se distancia daquele
entendido como uma cole¢io de préticas técnicas e circunscritas: ¢ de um “[...]
constante exercicio de criar compreensoes compartilhadas, negociar acoes e
manter conexdes — entre criangas e adultos, leigos e profissionais, individuos
e sociedade” (DAHLBERG; MOSS, 2005; DALLI; CHERRINGTON,
2009, apud MILLER; DALLI; URBAN, 2012, p. 168). Por isso, a pritica da
educagio infantil tem sido descrita como profundamente politica e ética. Uma
ecologia critica da profissdo pressupoe ir além de uma perspectiva individual
de profissionaliza¢ao para a profissionalizagao do sistema como um todo.

Essa perspectiva foi melhor desenvolvida em um outro projeto Core
Competence Requirements in Early Childhood Education and Care (2010-
2011) que contou com a participagio de um dos integrantes do Grupo de
Interesse Especial (SIG), Mathias Urban. A investigagio, encomendada pela
Dire¢ao Geral de Educacio e Cultura da Comissio Europeia, e realizada
conjuntamente pelas Universidades Londres Leste (UEL) e de Gent, Bélgica,

R. Educ. Publ. Cuiabé, v. 22, n. 49/1, p. 341-359, maio/ago. 2013



Profissionalismo na educacdo infantil: perspectivas internacionais ¢ 355

foca nas exigéncias de competéncia requeridas para o cuidado e a educagao
infantil. O estudo aprofundou a nog¢io de competéncia e profissionalismo
na educacio infantil a partir de trés agdes centrais. A primeira envolve uma
ampla revisao de literatura internacional, incluindo publicagdes académicas
e documentos oficiais. A segunda se voltou a um levantamento exploratério
de perfis de competéncia profissional, complementando o estudo realizado
pelo projeto SEEPRO, assim como comentdrios criticos sobre o contetdo e
uso desses perfis por especialistas em 15 paises europeus (Bélgica, Crodcia,
Dinamarca, Franca, Grécia, Irlanda, Itdlia, Lituinia, Holanda, Pol6nia,
Roménia, Eslovénia, Espanha, Suécia e Reino Unido). A terceira e dltima
agdo envolveu um conjunto de sete estudos de caso de préticas de formagao
consideradas interessantes em sete localidades da Europa: Pistoia (Itdlia),
Gent (Bélgica), ESSSE (Lyon, Franga), Sistema de Qualificagio Vocacional
(Inglaterra), o programa WTANP na Polénia, Eslovénia e o Jydsk Pedagog
Seminarium na Dinamarca (URBAN et al., 2011a, 2011b).

O termo competéncia, associado a profissionalismo, geralmente
pressupde qualidades individuais de quem pratica uma profissao, algo que
pode ser adquirido com a formacio e preparagio profissional e que integra
conhecimento, habilidades, atitudes e motivagio. Para os pesquisadores
do projeto CoRe, competéncia como qualidade individual no campo da
educagao infantil é uma concepgio restrita, pois em geral se limita aos saberes
praticos e conhecimentos que os profissionais necessitam. Especialmente no
contexto da lingua inglesa, o termo ¢é frequentemente reduzido a uma série
de habilidades e parcelas de conhecimento que os individuos necessitam
“[...] possuir” de forma a desempenhar uma determinada tarefa (URBAN
etal., 2011a, p. 21).

O estudo propde uma visao de qualidade profissional que vai além da
competéncia individual e inclui os sistemas organizacionais. Dentre os
fatores chave estio: boas condig¢oes de trabalho, que reduzam a rotatividade
do pessoal; apoio pedagégico permanente, que permita documentar e
refletir criticamente sobre a prdtica; e a co-construgdo da pedagogia através
do didlogo entre teoria e prética.

O projeto (CoRe) defende uma perspectiva sistémica de competéncia neste
campo, como uma caracteristica de todo o sistema de cuidado e educacio infantil.
Nesse sentido, o processo de profissionalizacio se desdobra em quatro dimensées e
perpassa todas as camadas do sistema de educagio infantil: individual, institucional
e de equipe, interinstitucional e sistemas de governo. Em outras palavras, a pratica
competente implica ndo sé profissionais competentes, mas também sistemas de
apoio pedagégico competentes.
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Essa conceituagio sistémica amplia a compreensio tradicional de competéncia
enquantopropriedadeindividual,relevandoadimensaoinstitucionalegovernamental.
Essa compreensao de competéncia também vai além do conhecimento e aquisi¢ao
de habilidades e tem a reflexdo como aspecto central. Além disso, amplia a tradicional
concepgio de competéncia como conbecimento, habilidades e atitudes, abarcando
os aspectos de complexidade que caracterizam o trabalho educacional. Assim,
competéncia se desdobra em dimensées do conhecimento, praticas e valores que sao
relevantes a todas as camadas do sistema mencionado acima. A referéncia a priticas,
ao invés de habilidades, objetiva o distanciamento de uma concepgao técnica do
trabalho educacional sublinhando sua natureza intrinsecamente reflexiva, haja vista
o cardter altamente complexo, imprevisivel e diversificado dos sistemas de educacio
infantil. Da mesma forma, a referéncia a valores, ao invés de atitudes, objetiva o
distanciamento de um conceito individualizado de educacio infantil em direcio a
uma visao de educagio da primeira infincia que subentende objetivos negociados
e aspiragoes coletivas. Nessa abordagem, competéncias sdo mais intencionalidades
que listas explicitas: ¢ a relagao do “[...] conhecimento, priticas e valores que, na
verdade, pode gerar diferentes abordagens de acordo com os diferentes contextos

culturais de cada pais” (URBAN et al., 2011a, p. 33).

Consideracdes finais

Conforme mencionado na introdugio desse artigo, as informagdes aqui
apresentadas constituem uma primeira tentativa de reunir trabalhos versados sobre
um tema complexo, multifacetado que caracteriza o campo do profissionalismo
em educagao infantil. Oscilando entre as bases que definem o trabalho do
cuidador e do professor, o profissional da educagio infantil ainda busca uma
identidade prépria que integre o cuidado e a educagio, na acepgio mais ampla
que esses termos oferecem, e possa sustentar um campo de politica e emprego.

Os trabalhos reunidos nesse artigo apontam uma grande diversidade
de papéis, qualificacoes, contextos e regulamentos, governando a forca de
trabalho na educagio infantil. Essa diversidade é fortemente determinada pelas
diferentes visoes de crianga, educagio infantil, pedagogia e desenvolvimento
infantil que coexistem. Tudo isso torna dificil alcangar concordéncia sobre o
que deveria constituir um corpo de conhecimento profissional e diminuir a
diversidade de entendimentos sobre profissionalismo em educa¢io infantil.
Cable e Miller (2008) sugerem que essa diversidade seja vista mais como
uma for¢a na qual se apoiar, do que como um impedimento, pois permite
aprendizagem futura e mudanca. “Diversidade nos encoraja a estar abertos a
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desafiar — nossas préprias suposigoes, crengas e priticas” (CABLE; MILLER,
2008, p. 171). Mas, por trds dessa diversidade, as autoras sugerem temas
comuns subjacentes 4 nogdo de profissionalismo que, apesar de aberta a
interpretacio local, prové terreno seguro para o debate e mudancas. Sao eles:
qualidade, padroes, expertise, reflexdo, identidade e status social.

Como o reconhecimento do trabalho e dos valores inerentes a profissio pode
ser traduzido em pratica é uma questao que requer abordagens sensiveis a problemas
complexos. Fortalecer o debate sobre profissionalismo em educacio infantil a
partir de uma perspectiva daqueles que atuam no campo, como propée grande
parte do trabalho dos grupos apresentados nesse artigo, nos parece promissor.
Fomentar pesquisas que se propdem a ouvir e dar voz a esses proﬁssionais, e
refletir a realidade de suas experiéncias e valores pode, de fato, colaborar para
reconceituar a profissio e adicionar dimensées ricas, e até inesperadas, aos
discursos académicos e oficiais sobre profissionalismo nesse campo.
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