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AUTOPERCEPCAO DE COMPETENCIA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES DE
UM CURSO SUPERIOR DE ATIVIDADE FiSICA

Evelin Danzi Lemos?; Cristina Landgraf Lee?; Dante De Rose Junior®
RESUMO

O estudo da competéncia percebida visa a descrever a percepcéo do individuo no
ambiente e sua adaptacdo, compreendendo determinadas a¢gbes comportamentais e
a impressao registrada em contextos distintos. O objetivo deste estudo é verificar a
autopercepcdo de competéncia profissional dos graduandos, dos diferentes
semestres letivos, do curso de Bacharelado em Ciéncias da Atividade Fisica da
Universidade de Sdo Paulo (EACH-USP). Participam do estudo 93 individuos, sendo
52 do género feminino e 41 do género masculino. O instrumento de medida utilizado
€ a Escala de Autopercepcdo de Competéncia Profissional em Educacéo Fisica e
Desportos. Para analise dos dados sdo realizadas Correlacbes e Analises de
Variancia Multivariadas. Os resultados mostram que a competéncia geral percebida
esta muito proxima do suficiente, conforme escala do autor; ja o género masculino
sente-se mais competente que o género feminino. Os dados indicam relacédo entre
as disciplinas de programas de atividade fisica, consideradas pedagogicas, assim
como os estagios e boas notas, com uma melhor percepcdo de competéncia.
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SELF PERCEPTION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF STUDENTS IN
UNIVERSITY DEGREE ON PHYSICAL ACTIVITY

ABSTRACT

The study of perceived competence proposes to describe the individual's perception
in the environment and their adaptation, including some behavioral actions and
impressions noted in different contexts. The aim of this study is to assess the
perception of professional competence of graduates of the different semesters, in the
course of Bachelor of Physical Activity Sciences in the University of Sdo Paulo
(EACH-USP). The study includs 93 subjects, 52 females and 41 males. The measure
used is the “Self-Perception Scale of Professional Competence in Physical Education
and Sports”. Data analysis is performed through correlations and Multivariate
Analysis of Variance. The results show that perceived competence is generally very
close to sufficient, according to the scale of the author, and males feel more
competent than the females. The data indicate relationships between the educational
disciplines, as well as internships and good grades with a better perception of
competence.

Keywords: Self Perception. Professional Competence. Graduation. Physical Activity.
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1 INTRODUCAO

A acdo humana, segundo Nascimento (1999), exibe dois componentes
principais, um representado intelectualmente pelos conhecimentos e habilidades do
individuo e outro que pode ser determinado pelo modo de utilizacdo desse
componente intelectual. Além desses dois componentes, o comportamento do
individuo pode ser influenciado por um componente emocional, que por ser
subjetivo, requer uma avaliacdo mais cuidadosa que pode ser realizada em
condicBes experimentais, por meio de questionarios e instrumentos psicometricos,
como a Escala de Autopercepcdo de Competéncia Profissional em Educacgéo Fisica
e Desportos, desenvolvida por Nascimento (1999).

Um dos estudos publicados (COSTA, 2004) que utilizou esta escala foi
aplicado a estudantes de pos-graduacéo do estado de Santa Catarina, que atuavam
como professores, com nenhuma ou até 19 anos de experiéncia. Observou-se que a
percepcdo de competéncia profissional € maior no dominio de habilidades do que no
dominio de conhecimentos, assim como a importancia atribuida a esses dominios.

A competéncia profissional pode ser definida como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias para uma atuagdo profissional
adequada (NASCIMENTO, 2002). De acordo com o dicionario on line Priberam da
Lingua Portuguesa (2009), competéncia significa “capacidade, suficiéncia (fundada
em aptidao), atribuicées”. Ja Rios (2004, p. 49). define como “saber fazer bem”, uma
capacidade que envolve a cultura em que o individuo estd inserido e 0s
conhecimentos necessarios para realizar sua acdo da melhor forma possivel. O
alcance do sucesso na atuacgdo profissional € dependente tanto da melhor utilizacéo
de conhecimentos quanto da percepcdo de dominio relacionada a esses
conhecimentos e habilidades. O individuo recorre as teorias e conhecimentos
implicitos para avaliar, compreender ou prever os resultados e conseqiéncias de
suas acdes, além de orientar-se, organizar e implementar essas acdes baseadas em
suas experiéncias (FONTAINE; FARIA, 1989).

A competéncia pode conter duas dimensdes: técnica e politica. A primeira
esta relacionada aos aspectos do conhecimento, do “saber fazer”, enquanto a
segunda dimenséo envolve o termo “bem”, definido socialmente como carater ético e
moral, valor instituido pelo homem (RIOS, 2004), inserido no comportamento do
individuo. Um profissional considerado competente domina habilidades e
capacidades profissionais que permitem o desempenho de tarefas, como, por
exemplo, o dominio do professor no planejamento de aulas (NOGUERA,;
CASAUBON, 1999). Estudar a competéncia percebida é uma forma de tentar
descrever a percepc¢do do individuo no ambiente e sua adaptacdo, compreendendo
determinadas acdes comportamentais e a impressao registrada em contextos
distintos.

A percepcao é definida como o ato de perceber, “receber impressao por algum
dos sentidos”, fator subjetivo que sofre influéncia de diversos componentes internos
e externos ao individuo (JAPIASSU; MARCONDES, 1996). E a percepcio que leva
0 ser humano a conhecer o ambiente ao seu redor. Para a Psicologia, a percepcao
pode ser a composicdo de elementos sensitivos ligados a vivéncia e experiéncia do
individuo, o que desenvolve sua autopercepc¢do. Uma representacdo interna do
proprio individuo, que segundo Shavelson e col. (1976 apud GUIMARAES;
GRUBITS, 1999) inclui também as crengas, pensamentos e sentimentos que o
individuo tem sobre si.
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A autopercepcédo, também definida como autoconceito, o conhecimento de si
ou como o individuo se percebe, pode influenciar diretamente o desempenho, do
individuo, segundo Vendramini (2000), e apresenta areas especificas como a fisica,
a académica, a profissional, entre outras. O autoconceito fisico refere-se as
habilidades fisicas reconhecidas em si mesmo, a forma como percebe que seu
corpo e suas habilidades fisicas sdo vistos por outros; o autoconceito académico
envolve a dimenséo da capacidade intelectual nas aprendizagens formais, que leva
0 individuo ao desenvolvimento de habilidades e competéncias no ambito
académico; o autoconceito profissional inclui as habilidades e capacidades em
desenvolver sua profissdo, o quanto julga ser eficaz e competente no que faz e o
quanto percebe o seu reconhecimento (SHAVELSON et al., 1976).

O autoconceito € multidimensional, inclui aspectos comportamentais, cognitivos
e afetivos ligados as crencas em si mesmo e na competéncia em situacbes
especificas (TEIXEIRA; GIACOMONI, 2002), esses aspectos podem interferir na
maneira de perceber 0s acontecimentos, objetos e pessoas em seu ambiente, o que
pode influenciar a personalidade, manifestando-se na autoestima, no nivel de
satisfacdo que o individuo tem de si mesmo e isso se reflete em autoconfianca ou
autorrejeicdo, o que pode influenciar na motivacdo do individuo, de acordo com
Sanchez e Escribano (1999).

Segundo Bandura (1986), a percepcdo de autoeficacia influencia as escolhas
do individuo, pois quanto mais eficaz se julga, maiores serdo suas opcdes de
escolhas de carreira e trabalho, e melhor se prepara por meio do estudo para as
diferentes ocupacdes. A autoeficacia percebida é definida por Bandura (1986) como
0 julgamento de si sobre a capacidade de realizar de maneira eficaz as agdes no
ambiente; esta vinculada ao autoconceito e desenvolve-se ao longo da vida de
acordo com as experiéncias e expectativas dos resultados; pode ser associada a
autopercepcao de competéncia, porém nado somente na dimensao profissional, mas
também na universitaria, fisica e em outras areas da vida do individuo.

Corona (1999) afirma que o sujeito € formador de seu autoconceito e que esse
pode ser moldado continuamente de acordo com novas experiéncias vividas, sendo
reelaborado e ajustado pelo individuo. Assim, a imagem pessoal € construida pelos
sucessos e fracassos e pela modificacdo dos conceitos de si adquiridos no passar
dos anos, acontecendo sempre uma redescoberta, mesmo para aqueles que
acreditam ter seu autoconceito ja estruturado.

O curso de Bacharelado em Ciéncias da Atividade Fisica, iniciado no ano de
2005 na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, da Universidade de Sao Paulo
(EACH), contempla a area da Educacéo Fisica e Esporte, com estudo direcionado a
manutencdo e promoc¢ao da saude e qualidade de vida do ser humano. Além disso,
também visa a ampliacdo da producdo cientifica na area e a relacdo da academia
com a comunidade, estabelecendo-se formas de atendimento através de programas
e cursos de extensao universitaria com o objetivo de atendimento as necessidades e
demandas regionais, aproveitando-se das estruturas sociais da regido. Essa
cooperacdo acontece por intercambio com Escolas, Clubes, Centros de Saude,
Centros Esportivos e Hospitais da regiao.

Para atender a essas necessidades e de acordo com a proposta pedagogica
da EACH, foi elaborada uma grade curricular capaz de atender os objetivos do curso
e ainda oferecer aos alunos opcdes para atuar de forma adequada no mercado de
trabalho. Essa grade é composta de cerca de 80 % de disciplinas obrigatorias e 20%
de disciplinas optativas que abrangem, principalmente, programas de atividades
fisicas para diferentes demandas da sociedade como: pessoas portadoras de
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deficiéncias, doencas crbnicas, praticantes de atividades esportivas da iniciacdo ao
alto rendimento e atividades fisicas para as diferentes etapas do desenvolvimento
humano.

O profissional formado esta apto a integrar equipes multidisciplinares de saude
e sua formacao baseia-se na interacéo tedrica e pratica de natureza interdisciplinar.
Formando a primeira turma no més de dezembro do ano de 2008, é um titulo novo
no mercado de trabalho, reconhecido pelo Conselho Federal de Educacéo Fisica.
Assim sendo, é importante que se verifigue como os futuros profissionais se sentem
para a atuacéao profissional; sera que se sentem suficientemente competentes?

Segundo Fontaine e Faria (1989), todas as a¢bes humanas, assim como a
atuacao profissional, séo influenciadas pelo contexto em que o sujeito esta inserido,
pela experiéncia do individuo em desenvolver sua acao, incluindo o envolvimento
com as outras pessoas, assim como 0s conhecimentos prévios que podem ser
utilizados. Esses fatores estdo constantemente modificando a percepcdo do
individuo, diferenciando suas concepc¢des de sucesso em suas acgdes. Portanto, o
presente estudo pretende identificar o nivel de autopercepcdo de competéncia dos
graduandos, dos diferentes semestres letivos do curso e verificar se existe relacao
entre género, estagios supervisionados realizados, disciplinas pedagdgicas
cursadas, média ponderada das notas, experiéncia na area e pratica regular de
atividades fisicas.

2 METODO
2.1 Amostra

A amostra foi constituida por 93 individuos, de ambos os sexos, graduandos,
do primeiro ao oitavo semestre letivo, do curso de Bacharelado em Ciéncias da
Atividade Fisica da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH), da
Universidade de Sao Paulo (USP). Para a participacdo na pesquisa, os individuos
foram informados sobre os objetivos, procedimentos e a finalidade do estudo,
conforme recomendado pelo Comité de Etica de Pesquisa em seres humanos. Os
sujeitos assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, sendo
informados que sua participacdo no estudo seria voluntaria e as identidades dos
participantes seriam preservadas.

A coleta foi realizada na prépria faculdade, no periodo de julho a setembro do
ano de 2009, nas salas de aula do Bloco Didatico e do Ciclo Basico.

2.2. Instrumento

Para avaliar a autopercepcdo de competéncia profissional foi utilizada uma
escala de medida bidimensional, com aceitavel consisténcia interna e alto
coeficiente de estabilidade dos escores, desenvolvida por Nascimento (1999) para a
area de Educacdo Fisica e Esporte, denominada “Escala de Autopercepcdo de
Competéncia Profissional em Educacao Fisica e Desportos”, que contempla 30 itens
relacionados a competéncia profissional, sendo algumas palavras ou expressdes
adaptadas para o atual estudo.

No questionario utilizado, 6 dos 30 itens originais sofreram adaptacdes, para
adequacao na aplicacdo aos alunos do curso estudado - Bacharelado em Ciéncias
da Atividade Fisica. No item 10, o trecho “da matéria de ensino em Educacgéao Fisica”
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foi substituido por “para o ensino de programas de atividade fisica”; nos itens 12 e
16 o termo “Educacado Fisica” foi substituido por “atividade fisica”; no item 26 foi
excluido o termo “pedagdgica”; no item 27 “Educacdo Fisica” foi substituida por
“praticas fisicas”; no item 29 “contextos escolar e extra-escolar” foram substituidos
por “diferentes ambientes de praticas fisicas”. Cada uma das alteracdes foi realizada
de acordo com termos da literatura atual, consultada durante o estudo.

De acordo com o instrumento de medida, para definir as competéncias, a
palavra “dominar” foi usada para designar conhecimentos especificos e o termo “ser
capaz”, para designar as habilidades. Para a autoavaliacdo das competéncias o
individuo define a percepcéo de seu nivel de dominio atribuindo um valor numérico,
em que 0 corresponde a nenhum dominio, 1 dominio muito insuficiente, 2 dominio
insuficiente, 3 dominio suficiente, 4 dominio quase total e 5 dominio total. Somando-
se os valores de todos os itens assinalados obtém-se um escore e atribui-se a
percepcao do nivel de dominio do individuo.

Na escala utilizada como ferramenta do estudo foi estruturado, adicionalmente,
um questionario com dados de identificacdo dos sujeitos (idade, sexo, ano de
ingresso no curso, ano de possivel conclusdo e a média ponderada das notas do
aluno) e as experiéncias e vivéncias do aluno na area da atividade fisica. Estas
incluiam: se trabalha atualmente ou ja trabalhou com atividade fisica; o tempo que
exerce essa funcgdo; as disciplinas concluidas durante a graduacgéo relacionadas a
estagios supervisionados e programas de atividade fisica. Também foi feita uma
guestdo aberta (opcional) em que o aluno poderia descrever sugestbes para
melhoria de sua formacéao profissional.

2.3. Andlise dos Resultados

Os dados coletados foram tabulados e analisados no software estatistico SPSS
(Statistical Package for Social Scientists). A analise foi feita por meio de estatistica
descritiva e multivariada com testes como a MANOVA (2x5) e o Teste de Correlacao
de Pearson, com valor de referéncia para significancia de p<0,05.

3 RESULTADOS

A populacéo estudada foi composta por 93 individuos, representando 45% do
total de alunos (207) do curso, com matricula ativa no ano de 2009; desses 52
(55,9%) foram do género feminino e 41 (44,1%) do género masculino; a idade média
foi de 22,2 anos. Cerca de 52,7% (n=49) dos individuos analisados ingressaram
entre os anos de 2006 e 2007. Na TABELA 1 encontram-se descritas as
caracteristicas da amostra.
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TABELA 1 — Caracteristicas da amostra quanto ao género, ano de ingresso no
curso e idade

Variaveis N (%)
Género
Masculino 41 (44,1%)
Feminino 52 (55,9%)
Ano de Ingresso
2009 19 (20,4%)
2008 19 (20,4%)
2007 24 (25,8%)
2006 25 (26,9%)
2005 6 (6,5%)
Idade Média dos Participantes 22,23

Cerca de 51,6% (n=48) dos individuos se perceberam com competéncia
profissional suficiente (média >3); 29% (n=27) trabalhavam com atividade fisica,
desses 8,8% (n=8) trabalhavam com natagdo e 5,4% (n=5) com danga; 15,1%
(n=14) ndo trabalhavam atualmente com atividade fisica, mas ja trabalharam
anteriormente; daqueles que relataram trabalhar, 14% (n= 13) trabalhavam cerca de
20 horas semanais;

Com relagédo as praticas de atividades fisicas, 73,1% (n=68) afirmaram praticar
de forma regular; a musculacdo foi a atividade mais praticada, citada por 28,6%
(n=26) dos individuos analisados.

No que concerne a competéncia geral percebida, o valor médio do escore foi
de 2,82, sendo considerado préximo do dominio suficiente (no questionario valor
igual a 3), segundo o autor. Os sujeitos do género masculino perceberam-se mais
competentes de forma geral (média=3,11) do que os do género feminino
(média=2,56), assim como para as competéncias especificas, de habilidades
profissionais e de conhecimentos profissionais (ver TABELA 2). Os individuos de
ambos 0s sexos, perceberam-se mais competentes no dominio das habilidades
profissionais (média=2,93) do que no dominio de conhecimentos profissionais
(média=2,69).

TABELA 2 — Comparacao do valor médio da competéncia profissional percebida, de
acordo com o género

Competéncia Percebida Habilidades Conhecimentos Competéncia
profissionais profissionais geral
Género
Masculino 3,23 2,97 3,11
Feminino 2,65 2,45 2,56
Total 2,93 2,69 2,82

A média ponderada das notas dos alunos foi 6,00 (+ 2,94); o género masculino
apresentou média ponderada de 5,75 (+ 2,96) e o0 género feminino 6,20 (x 2,94).

Em relacdo aos itens da competéncia geral percebida, na TABELA 3
encontram-se descritos aqueles em que os individuos se perceberam mais
competentes, com dominio suficiente; “Dominar conhecimentos sobre os efeitos das
atividades fisicas e/ou exercicios fisicos” (3,37) e “ser capaz de despertar o gosto ou
interesse dos individuos para a pratica de atividades fisicas” (3,30); e o0s itens em
que se consideraram menos competentes, com dominio insuficiente; “dominar
conhecimentos sobre técnicas de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
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em praticas fisicas” (2,45) e “dominar conhecimentos sobre as indica¢des e contra-
indica¢des biomecéanicas dos exercicios prescritos ou a prescrever” (2,18).

TABELA 3 — Valor médio de alguns itens da competéncia geral percebida

Competéncia percebida Média
Dominar conhecimentos sobre os efeitos das atividades fisicas e/ou exercicios fisicos; 3,37
Ser capaz de despertar o gosto ou interesse dos individuos para a pratica de atividades fisicas; 3,30
Dominar conhecimentos sobre técnicas de avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem em 2,45
praticas fisicas;

Dominar conhecimentos sobre as indicacdes e contraindicacdes biomecanicas dos exercicios 2,18

prescritos Ou a prescrever.

Quanto aos critérios analisados, a competéncia geral apresentou correlacéo
significativa com a quantidade de disciplinas de estagios supervisionados cumpridos
durante a graduacéo (r = 0,54, considerando p<0,05), a quantidade de disciplinas
cursadas referentes a programas de atividade fisica (r = 0,45, considerando p<0,05)
e a média ponderada das notas do aluno (r = 0,60, considerando p<0,05). Também
apresentou correlacao significativa as horas semanais de trabalho e o valor total da
competéncia em habilidades profissionais (r = 0,20, considerando p< 0,05). Assim, a
percepcdo da competéncia geral foi considerada maior por aqueles que cursaram
um maior numero de disciplinas pedagogicas, cumpriram mais disciplinas de
estagios e possuiam maior média ponderada das notas.

Foi realizada uma MANOVA (2x5) formando grupos entre os géneros (2) e os
anos de ingresso (5) para avaliar diferencas em trés indices de competéncia
(dominio de habilidades, de conhecimentos e competéncia geral percebida). Foi
encontrada diferenca significativa no fator género (F(2,82)=5,36; p<0,05) e no fator
ano de ingresso (F(8,166)=9,55; p<0,05). Nas trés variaveis dependentes analisadas
foram encontradas significancias (p<0,05). Na TABELA 4 estdo apresentadas as
médias e desvio-padréo dos resultados do teste para cada grupo. Assim, os homens
apresentaram valores maiores nos trés indices, quando comparados com as
mulheres. Ja o ano de ingresso no curso também influencia essas variaveis. Quanto
mais proximos do término, os alunos percebem-se mais competentes, de uma forma
geral.

Quando observadas as sugestbes dos alunos em relacdo as melhorias na
formacdao profissional os itens que mais apareceram foram o aumento na quantidade
de aulas praticas no decorrer do curso; melhorias na organizacdo e estruturacdo de
disciplinas, principalmente, em estagios supervisionados e suas areas de realizacao,
com algumas sugestdes controversas em relacdo a essas areas e quantidade
obrigatéria a ser realizada. Outros itens como alteragcdes na grade curricular e
aumento do periodo de realizacdo do curso, sugerindo mais um ano, ou que seja
oferecido em periodo integral, aparecem como fatores importantes que poderiam
melhorar a qualidade de formacéao profissional em Ciéncias da Atividade Fisica.
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TABELA 4 — Média e desvio-padrao (dp) para cada grupo nas variaveis do Teste

MANOVA
Variaveis Competéncia Percebida
Habilidades Conhecimentos Competéncia geral
Género Média + dp Média + dp Média + dp
Masculino 49,85 + 12,59 39,68 £12,69 89,54 + 24,79
Feminino 44,73 £ 15,78 36,15 + 13,98 80,88 + 29,47
Ano de ingresso
2009 31,32 £ 15,67 21,05 +12,43 52,37 £ 27,68
2008 45,37 £ 12,25 36,11 + 11,84 81,47 £ 23,70
2007 51,92 £ 12,16 43,79 £9,91 95,71 £ 21,61
2006 53,16 £+ 7,22 43,36 £ 5,78 96,52 £ 12,41
2005 56,33 + 14,73 47,67 £12,11 104,00 + 26,72

4 DISCUSSAO

A competéncia profissional percebida, de acordo com Nascimento (1999),
compreende: (a) o dominio de habilidades profissionais, que estao relacionadas ao
planejamento, a comunicagdo de conteludos, aos dominios de avaliagdo, de
organizacdo e gestdo, de incentivacdo e de autorreflexdo; (b) o dominio de
conhecimentos profissionais que estdo relacionados ao conhecimento da matéria
tedrica e dos assuntos de ensino-aprendizagem, ao conhecimento do contexto, das
caracteristicas do contexto ambiental e também da populacdo com quem ira atuar.

A competéncia geral percebida, no estudo atual, apresentou nivel de dominio
muito proximo do suficiente, de acordo com Nascimento (1999), sendo importante
considerar que 0s sujeitos analisados ainda estdo em processo de formacao
profissional e se comparados com os individuos estudados por Costa (2004) -
profissionais atuantes na area - foi encontrado nivel de dominio suficiente ou quase
total para algumas competéncias especificas. No estudo de Vieira (2006) a maior
parte da amostra julgou ter competéncia profissional suficiente, assim como 0s
resultados encontrados no presente estudo.

Os individuos apresentaram nivel de percepcdo de competéncia maior no
dominio de habilidades profissionais em comparacdo com o dominio de
conhecimentos profissionais, 0 que condiz com os estudos que aplicaram 0 mesmo
instrumento, como o de Vieira (2006) realizado com 91 académicos do curso de
Educacao Fisica, da Universidade Estadual de Maringa, no estado do Parana, que
atuaram no estagio supervisionado da disciplina Pratica de Ensino.

Os sujeitos do género masculino perceberam-se mais competentes tanto de
forma geral (competéncia geral percebida) quanto nos dominios de habilidades e
conhecimentos profissionais, em comparacdo com o0 género feminino. Estes
resultados também foram encontrados por Vieira (2006) e pode ser explicado por
Samulski (2002) em estudos comportamentais de diferencas sexuais entre
esportistas. O autor observou que o género feminino apresentou valores menores na
autopercepcdo de suas capacidades, ou seja, as mulheres tém menos
autoconfianga na sua capacidade, em comparagao com o género masculino.

Para Nascimento (1999), os resultados de muitos estudos indicam que existem
diferentes dimensdes da competéncia, que ndao se apresentam da mesma forma
para 0os géneros. A conduta comportamental seria uma dessas dimensdes que
poderiam afetar e motivar a acdo de um individuo. Para o género masculino, no
periodo da adolescéncia, a conduta esta diretamente associada a dimensao
trabalho, acreditando que 0 seu sucesso na aceitacdo de regras de comportamento
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social exibe uma melhor competéncia no trabalho; ja o género feminino acredita que
a dimensdo académica esteja associada a dimensao trabalho.

Porém, a média ponderada das notas apresentou-se menor para 0 género
masculino. Isso demonstra que embora este se perceba mais competente em
comparacdo com o género feminino, a autopercepcdo de competéncia estd mais
relacionada com a autoconfianca e creng¢as do individuo do que com o0 seu
rendimento real nos estudos. Entretanto, sem considerar os géneros, as estatisticas
gerais revelam que as maiores médias ponderadas das notas estdo relacionadas
com uma melhor percepcao de competéncia.

O item da competéncia geral percebida “ser capaz de despertar o gosto ou
interesse dos individuos para a pratica de atividades fisicas”, relacionada ao dominio
de habilidades profissionais, foi um dos apresentados com melhor percepgéo de
competéncia, assim como os resultados encontrados nos estudos de Costa (2004),
em que foi considerada uma das competéncias com maior importancia para a
intervencao profissional.

Quando foi observada a quantidade de estagios supervisionados realizados
pelos alunos, assim como a quantidade de disciplinas pedagdgicas, referentes a
programas de atividades fisicas cursadas e suas médias ponderadas das notas, a
percepcdo da competéncia geral foi maior para aqueles que cursaram mais
disciplinas, realizaram mais horas de estagios e possuiam maior média ponderada.
Isso reflete a importancia do conhecimento tedrico e da experiéncia pratica por meio
dos estagios na formagé&o profissional, assim como no estudo de Vieira (2006), em
que essa diferenca foi também significativa, ou seja, aqueles que tinham participado
de mais atividades praticas dentro e fora da universidade perceberam-se mais
competentes. O que pode também ser atribuido a correlacao significativa encontrada
entre as horas de trabalho e o maior dominio em habilidades profissionais,
mostrando a importancia da vivéncia e experiéncia com a atuacao profissional, para
a melhor percepcdo de competéncia.

O ano de ingresso dos alunos no curso foi bastante significativo para a melhor
percepcdo de competéncia, mostrando que quanto antes os alunos ingressaram no
curso, maior a percepcédo de competéncia profissional, apresentando-se de forma
crescente com o passar dos anos de estudo, confirmando a teoria de Corona (1999),
que diz que ha uma reelaboracdo continua no conceito de si, conforme novas
experiéncias sao incorporadas.

Os dados qualitativos, da questdo aberta revelaram areas que precisam ser
melhoradas, assim como possiveis solu¢gdes para os problemas levantados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As competéncias profissionais sao construidas no processo de formacao, no
decorrer dos anos de estudo (conhecimentos tedricos) e com as vivéncias e
experiéncias (habilidades profissionais) os individuos vao modificando sua
percepcao de competéncia. Essa percepcao é dependente do género, do tempo em
que esta cursando a universidade, das boas notas e da vivéncia e experiéncia na
area, fatores importantes e que podem afetar o desempenho do individuo em sua
atuacao.

As habilidades profissionais sdo as mais dominadas pelos alunos, incluindo a
capacidade de despertar o gosto e o interesse dos outros em praticar atividades
fisicas, considerada importante para a atuagdo profissional, mostrando que o0s
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académicos possuem dominio proximo do suficiente para atuar como profissionais
da atividade fisica.

Os resultados do estudo atual sdo similares a outros estudos, escassos na
literatura, que analisaram a percepc¢ao de competéncia. Esses resultados podem ser
mais aprofundados em outros estudos e pesquisas que busquem descrever a
competéncia profissional percebida de graduandos e profissionais recém-formados
para orientar a elaboracdo de propostas pedagogicas, com maior énfase nos
conteudos relacionados a conhecimentos profissionais nos programas dos cursos da
area de Educacado Fisica, assim como dos novos cursos em desenvolvimento na
area.
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