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Resumo

O estudo teve por objetivo geral analisar a composicdo do tempo livre de professores de Educagdo Fisica que atuam
no ensino superior no IFCE — Campus Juazeiro do Norte e as implicacdes do trabalho docente na fruicdo do lazer.
A metodologia da pesquisa caracteriza-se como qualitativa, transversal, descritiva e de campo. Foram realizadas
entrevistas com 11 professores que atuam em um curso de Licenciatura em Educagdo Fisica no IFCE — Campus
Juazeiro do Norte. Diante das indagacdes durante o processo de coleta de dados verifica-se que esses profissionais
conseguem dar vasdo ao lazer e vivenciar atividades de lazer no seu cotidiano, todavia, observou-se que ha uma
alta demanda de trabalho, posterior a carga horaria institucional, manifestada por meio de planejamento,
orientagdes, reunides, pesquisas e atividades burocraticas.

Palavras-chave: Lazer; Trabalho; Professores; Educacao Fisica.

Abstract

The study aimed to analyze the composition of the free time of Physical Education teachers who work in higher
education at IFCE - Campus Juazeiro do Norte and the implications of teaching work in the enjoyment of leisure.
The research methodology is characterized as qualitative, transversal, descriptive and field. Interviews were carried
out with 11 teachers who work in a Licentiate Degree in Physical Education at IFCE — Campus Juazeiro do Norte.
Given the inquiries during the data collection process, it appears that these professionals are able to give space to
leisure and experience leisure activities in their daily lives, however, it was observed that there is a high demand for
work, after the institutional workload, manifested through planning, guidance, meetings, research and bureaucratic
activities.

Keywords: Leisure; Work; Teachers; Physical Education.

Resumen

El estudio tuvo como objetivo analizar la composicion del tiempo libre de los profesores de Educacion Fisica que
laboran en la educacién superior en IFCE — Campus Juazeiro do Norte y las implicaciones del trabajo docente en el
disfrute del ocio. La metodologia de investigacion se caracteriza por ser cualitativa, transversal, descriptiva y de
campo. Se realizaron entrevistas a 11 docentes que laboran en una Licenciatura en Educacion Fisica en IFCE —
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Campus Juazeiro do Norte. Dadas las indagaciones durante el proceso de recogida de datos, parece que estos
profesionales son capaces de dar espacio al ocio y experimentar actividades de ocio en su vida diaria, sin embargo,
se observo que existe una alta demanda de trabajo, luego de la carga institucional, que se manifiesta a través de la
planificacién, orientacion, reuniones, investigacion y actividades burocraticas.

Palabras clave: Ocio; Trabajo; Maestros; Educacion Fisica.

INTRODUCAO

A pesquisa tem como tematica o lazer na sua relacdo com o trabalho docente no
ensino superior. Parte-se do contexto do curso de Educagdo Fisica do Instituto Federal de
Ciéncia, Educagao e Tecnologia do Ceara — IFCE, Campus Juazeiro do Norte.

Na década de 1990, depois de uma série de reformas educacionais desenvolvidas
no Brasil, os processos de terceirizacao, privatizacao e restricdo de gastos se intensificaram
(SILVESTRE, 2017). Estas mudangas culminaram na precarizagao das a¢des laborais decorrentes
das altas demandas profissionais que nao conseguem ser sanadas dentro da carga horaria
proposta para ser efetivada no ambiente de trabalho. Isso resulta no acimulo de trabalho para
ser realizado em casa. Dessa forma, pressupde-se, neste estudo, que esse acimulo de trabalho
impacta na composicdo do tempo livre e nas vivéncias de lazer do sujeito trabalhador, pois
quanto mais o individuo se prende a obrigacdes trabalhistas menos tempo ele tem para
desenvolver-se através do lazer (SANTANA, 2019).

O lazer se configura como uma esfera do tempo livre em que o homem tem uma
maior aproximagao com atividades hedonistas, em que ha uma maior liberdade de escolha por
estar desvinculadas de obrigagdes pessoais e sociais. Os estudos de Camargo (2006) e
Marcellino (2012) vem apontando que o lazer € uma dimensao da vida humana com principios
formativos pelo grau de entrega da atividade. A experiéncia vivida durante a fruicdo do lazer
impacta no desenvolvimento humano, cultural e social. Por meio da sua experimentacao o ser
humano aprende sobre si e 0 outro e amplia a sua percepc¢ao sobre o mundo, sendo possivel,
ser instrumento e objeto da educacao.

Para viver o lazer é necessaria uma composicdo do tempo social que contribua
para sua vivéncia e fruicdo. As demandas de trabalho podem dificultar ou impedir a sua
realizacdo. Diante disso, nos questionamos sobre a relacdo que os professores estabelecem
com o seu tempo livre e se as demandas docentes afetam as suas praticas de lazer.

O professor, um profissional multiplo em suas fungdes, quando atua com o ensino
superior tende a se comprometer com atividades como: planejamento, ensino, avaliagao,

aspectos burocraticos, grupos de estudo, orientacao de trabalhos académicos, elaboracdo de
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trabalhos cientificos, supervisdo de programas do governo (PIBID, PIBIC, Residéncia
Universitaria, etc.), projetos de extensdo e busca se tornar um especialista em conhecimentos
cientificos contribuindo para a producdo de novos saberes e para a transformacao social.

Souza, Alves e Figueiredo (2017) apontam que os professores de ensino superior
usam todo o seu tempo para cumprir exigéncias oriundas do mundo do trabalho.
Responsabilidades como projetos de extensao e elevados numeros de producdes cientificas
ocupam muito espaco na sua distribuicdo de tempo, o que diminui ou impossibilita a fruicao
do lazer por parte desses individuos. Os autores ainda inferem que além de professores essas
pessoas também sdo seres humanos e necessitam desenvolver-se em toda sua amplitude,
inclusive no lazer, "afinal o lazer também é um tempo e espago de formacao humana” (SOUZA;
ALVES; FIGUEIREDOQ, 2017, p. 1745).

Sendo assim, suas atribuicdes geram demandas de trabalho que podem ocasionar
em um esforco excessivo e como consequéncia a sobrecarga afetando o seu tempo livre.
Atrelado a essas condicdes também existe o desejo e a cobrangca do profissional em
desenvolver-se na carreira docente, de se qualificar através de cursos de especializacao,
mestrado, doutorado e pos-doutorado, dando-lhe maior seguranca no cargo,
empoderamento e reconhecimento em sua profissao (LEMOS, 2011).

Nos reportamos a docéncia no ambito do ensino superior nos Institutos Federais
(IF's). Acreditamos que ha uma especificidade nesses profissionais, por atuarem em diferentes
niveis de ensino, podendo transitar entre o ensino superior, ensino basico e técnico. Além de
também atuar com pesquisa, ensino e extensao (DAL RI; FLORO, 2015). Tais caracteristicas,
acabam transformando o trabalho dos profissionais inseridos nesse contexto, o que gera
consequéncias na forma de planejamento e atuacdo docente.

Dal Ri e Floro (2015, p. 76) mencionam que os Institutos Federais sao institui¢oes
que devem atuar “[..] em todos os niveis e modalidades da Educacdo Basica e do Ensino
Superior, intensificando o trabalho dos profissionais da educagdo, em especial dos docentes
[..]" que devem planejar suas aulas para o ensino médio, técnico e tecnologico e o ensino
superior carregando afazeres para além da sua capacidade. Enfim, é todo esse cenario até aqui
descrito nessa narrativa que acaba por implicar diretamente nas condi¢des de lazer desses
individuos, tornando o trabalho um impeditivo para fruicdo do lazer.

Diante do exposto, o presente trabalho parte do seguinte questionamento: Como

se da a relacdo entre o trabalho e o lazer para o professor de Educagdo Fisica que atua no
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ensino superior no Instituto Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Ceard — IFCE,
Campus Juazeiro do Norte? Qual o impacto do trabalho sobre o tempo de lazer? Tem-se como
hipdtese que o docente no ensino superior realiza atividades diversas como: extraclasse,
coordenacdo de projetos, orientagdo de bolsas, monitorias, monografias, pesquisas, etc. Além
das atividades pedagdgicas, da elaboracao de aulas e correcao de avaliacdes e exercicios, a
grande maioria dessas atividades sdo de cunho profissional, mas que acabam por migrar do
ambiente de trabalho para o proprio dia a dia, fazendo assim com que o tempo se torne ainda
mais limitado, impossibilitando a pratica do lazer.

A partir das questdes apresentadas, tem-se como objetivo geral: analisar a
composi¢do do tempo livre de professores de Educagao Fisica que atuam no ensino superior
no Instituto Federal de Ciéncia, Educacao e Tecnologia do Ceara — IFCE, Campus Juazeiro do
Norte e as implicagdes do trabalho docente na fruicdo do lazer.

A importancia desse estudo pode ser verificada através de uma analise do possivel
impacto direto que a docéncia ocasiona no tempo ocioso, que deveria ser utilizado de modo
a buscar também atividades prazerosas, atividades de lazer, podendo averiguar se o professor
é uma classe trabalhadora que acumula servicos voltados a sua profissao.

Esse trabalho ira explorar como tem sido o desenvolvimento da profissdo no
ambito do ensino superior, mas especificamente no curso de Educacdo Fisica do Instituto
Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Cearad - IFCE, Campus Juazeiro do Norte, a fim
de instigar a mudanca de determinadas questdes que ndo viabilizam a pratica do lazer.
Questdes essas que envolvem o professor em seu tempo de trabalho, como também fora desse
mesmo trabalho, para possibilitar a averiguacdo de novos modelos de trabalho docente, com
relagdo a aspectos como carga horaria de ensino, pesquisa e extensao e aspectos burocraticos,
contribuindo para o debate que se volta para a relacao entre trabalho e lazer.

O homem moderno se torna refém do tempo e das tecnologias e pouco consegue
se dar o privilégio de usufruir desse tempo de lazer, se tornando cada vez mais submisso ao
trabalho, que por sua vez acaba por ocupar as brincadeiras, o repouso, 0s momentos com a
familia, enfim, o tempo que poderia e deveria destinar a pratica de lazer (DOMINGUES; RECHIA,
2016).

Por esses motivos, é importante aprender e difundir a relacdo entre tempo de
trabalho e tempo livre do professor do ensino superior, para buscar garantir a dignidade de

pessoa e profissional a essa classe, para assim, repensar sobre a composi¢cdo do tempo dos
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professores e contribuir para o processo de ensinoaprendizagem que alie qualidade laboral e

qualidade a vida humana.

METODOLOGIA

A referida pesquisa é caracterizada como qualitativa, transversal, descritiva e de
campo, a pesquisa transversal é definida como um recorte, onde o cientista coleta e analisa as
informacdes num dado curto espaco de tempo, obtendo rapidamente os resultados e
descritiva pois exige revisdao da literatura e utiliza-se da aplicagdo de entrevistas nao
padronizadas com um dado grupo de professores, registro e descricdo detalhada dos sujeitos
e das informacdes fornecidas pelos mesmos objetivando uma investigacdo com
procedimentos mais sistematizados (GIL, 2008).

Como a propria palavra infere, a pesquisa qualitativa requer um grau de qualidade
quanto a coleta e analise das informagdes fornecidas pela populagéo, trata-se de uma pesquisa
que ndo tem por intengdo a mensuracao numérica, logo tem por objetivo apresentar trés
quesitos basicos para ser bem desenvolvida, sdo eles: a descricdo, a compreensao e o
significado. Nao cabe ao pesquisador manipular as variaveis ou interferir de outra forma nos
resultados da indagacao realizada (THOMAS; NELSON; SILVERMAM, 2012).

Com isso ha a necessidade de verificar-se de maneira qualitativa, aprofundada
através das informagdes fornecidas a realidade a qual esta inserida a populagéo e o significado
do lazer e do trabalho em suas vidas. De acordo com Minayo (2009, p. 21):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou nao deveria
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracoes, das crencas, dos valores e das atitudes.

Os individuos investigados foram os professores de Educacao Fisica do Ensino

Superior do Instituto Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Ceara — IFCE, Campus
Juazeiro do Norte. A amostra contou com um grupo de 11 professores em atividade laboral
no IFCE, foram utilizados os critérios de inclusdo: ser um profissional formado em Educacao
Fisica, aceitar participar do estudo e ser efetivo (concursado) na instituicao independente de
quantos anos esteja em atividade. Consequentemente os critérios de exclusdo: graduacao
diferente da mencionada e ser substituto ou temporario mesmo que por tempo determinado

ou indeterminado.
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Quadro 1 - Disposicdo e caracteristicas dos professores entrevistados

ID Idade Sexo Qualificacao Tempo de servico na instituicao
PO1 30 F Mestrado 08 anos
P02 53 M Especializacao 16 anos
PO3 41 M Mestrado 09 anos
P04 48 M Mestrado 13 anos
PO5 63 M Mestrado 23 anos
P06 47 F Doutorado 21 anos
P07 43 F Mestrado 13 anos
P08 45 M Mestrado 14 anos
P09 35 M Mestrado 10 anos
P10 32 F Mestrado 07 anos
P11 32 F Mestrado 08 anos

Fonte: construcao dos autores.

As informacbes foram obtidas por meio de entrevista semiestruturada
desenvolvida pelos pesquisadores, levando em consideracao particularidades que objetivam o
estudo. A entrevista foi realizada com os professores na prépria instituicdo de trabalho, sendo
registradas em gravador de voz (Smartphone da marca Asus, modelo Zenphone 2). Vale
ressaltar que o aparelho estava em boas condi¢des de uso para a atividade determinada e com
isso nao interferiu na qualidade das informacdes prestadas através dos audios.

Gil (2008, p. 109) infere que:

Pode-se definir entrevista como a técnica em que o investigador se apresenta
frente ao investigado e Ihe formula perguntas, com o objetivo de obtencéo
dos dados que interessam a investigacdo. A entrevista é, portanto, uma forma
de interacdo social. Mais especificamente é uma forma de dialogo assimétrico,
em que umas das partes buscam coletar dados e a outra se apresenta como
fonte de informacao.

A principio foi estabelecido contato com os professores de Educagao Fisica, para a

explicacdo dos objetivos da pesquisa, a partir da autorizagdo do estudo foi mantido a
comunicagdo com os professores para dar-se procedimento a pesquisa, explicar que a
participacdo dos mesmos seria voluntaria e que as informagdes prestadas estariam
devidamente protegidas, direcionando-os quanto a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE. Foram atendidas na pesquisa as normas éticas estabelecidas pela
resolucdo n® 510 de 07 de abril de 2016, que reconhece as especificidades éticas das pesquisas
em ciéncias humanas e sociais, fornecendo assim a devida seguranga aos entrevistados.

Apos os registros oriundos da entrevista, foi realizada a transcricdo das respostas

tal qual coletadas nos audios, mantendo o formato da linguagem mesmo que coloquial
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preservando as expressdes de forma geral, foi confeccionado um banco de dados com as
informagdes no programa Microsoft Word 2010, em que o tratar das informagdes utilizadas
para analise por Bardin (2016) se configuram em trés acOes: a pré-analise, a exploragdo e o
tratamento, nesses procedimentos hd uma preparagdo para a realizacdo da analise, o estudo
das informagdes e a aplicacao delas nos resultados.

O desenvolvimento dessa etapa consiste na codificacdo dos dados, de inicio a pré-
analise, momento em que o pesquisador se apropria das falas oriundas das entrevistas,
transcrevendo-as e realizando a leitura. Em seguida, analisa o texto e realiza a exploracao do
material para possibilitar a categorizacdo a partir das caracteristicas comuns, incomuns e
pertinentes, podendo ser a partir de trechos semelhantes ou inéditos no que se refere ao
objeto da pesquisa. Por fim, a Ultima etapa configura-se por meio de interferéncias com o
intuito de favorecer uma aproximacao das categorias de analise e a finalizacdo do tratamento

dos dados (BARDIN, 2016).

Lazer, trabalho e tempo livre

A relagao trabalho, lazer e tempo de nao trabalho esteve presente nas respostas
dos professores. A intencao era indaga-los sobre como o trabalho se relaciona com o tempo
livre, se existem demandas laborais fora do ambiente profissional e quais as demandas
existentes. Com base nos dados coletados, observa-se que 10 professores apontaram que
levam demandas de trabalho para o tempo livre e apenas 01 aponta nao realizar. Conforme

pode ser analisado no quadro que se segue:

Quadro 2 - O tempo do ndo trabalho e as demandas existentes

Existe um tempo dedicado ao

. Respostas Professores
trabalho fora do expediente
Sim 10 Po1, Poz, Pos, Pos, Pos, Po7, Pos, Pog, P10 e P11
Nao 01 Pos
Demandas
Atividades de ensino 10 Po1, Poz, Pos, Pos, Pos, Po7, Pos, Pog, P10 e P11
Atividades de pesquisa 04 Po4, Poz, P10 e P11
Atividades burocraticas 03 Po1, Pos e Pos
Estudos 02 Poz e Poo

Fonte: construcdo dos autores.
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O trabalho, de forma geral, se faz muito importante para a civilizacdo humana. Com
a vigéncia do sistema capitalista, tem se tornado muito dificil viver com qualidade sem
desenvolver uma atividade remunerada. O problema é que muitos sdo os estudos, Borsoi
(2012), Robazzi e colaboradores (2012) e Delcor e colaboradores (2004), que comprovam
problemas de saude vinculados ao trabalho. Camelo e Angerami (2008, p. 232) afirmam que:

O trabalho, nos dias de hoje, parece ser um importante fator gerador de
estresse. O estresse tem sido considerado como um dos problemas que mais
frequentemente agem sobre o ser humano, e interfere na homeostase de seu
organismo, devido a grande quantidade de tensdes que enfrenta diariamente.
O quadro 2 vem apresentando que altas demandas de trabalho existem e que elas

nao estdo apenas vinculadas ao expediente de trabalho, mas também acabam por migrar para
o ambiente doméstico, devido a necessidade de conseguir cumprir com o exigido, em que 10
dos 11 entrevistados informam existir demandas de trabalho posteriores a carga horaria de
trabalho.

Foram apontadas nas falas atividades de ensino: planejamento, elaboracao e
correcao de exercicios e provas, confeccao de slides; as atividades de pesquisa: orientagdo de
trabalhos cientificos e monografias, reunides, projetos de pesquisa e extensdo e organizagdo
de grupos de estudo; atividades burocraticas: preencher formularios e “lancar” frequéncias,
material de aula e resultado de avaliagbes no sistema da instituicao; e os estudos que nao estao
diretamente ligados as aulas, mas sdo formas de capacitacao através de especializacao,
mestrado ou doutorado.

Sempre tem, professor sempre leva trabalho para casa [..] o tempo dedicado
ao trabalho é muito grande, muito maior do que deveria (P01).

[...] tem dias que vocé pega fora do ambiente de trabalho e se dedica por volta
de quatro, cinco, as vezes até quase dez horas de trabalho fora do ambiente
de trabalho formal [...] (P02).

[.] esse tempo eu ndo consigo medir diariamente, mas é um tempo que
realmente, dependendo da época, me toma muito tempo [..] (PO7).

[...] considerando vinte e quatro horas, vocé passa oito horas trabalhando aqui.
Quando vocé chega em casa, vocé passa mais uma média de duas ou trés
horas por dia [...] (P11).

As respostas demonstram a especificidade do trabalho docente em que as
atividades de ensino exigem dedicacbes para além do ambiente de trabalho, com atividades
como: planejamento das aulas, processo avaliativo, dentre outros aspectos citados. P02 afirma

que esse tempo se torna tao expressivo que, as vezes, se aproxima das dez horas de trabalho
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desvinculado da instituicdo de ensino, questao preocupante, ja que retira do trabalhador o
direito ao descanso e viver o seu lazer.

Apesar de responder “NAQO" a indagacao inicial em relacdo a existéncia de um
tempo dedicado ao trabalho fora do expediente, cabe uma ressalva na fala de P05, percebe-
se que as demandas existem, no entanto, pelo fato de serem para P05 prazerosas se
confundem com lazer: “Nao, ndo tenho, [...] fora do expediente, vocé corrige provas, voce [...]
confeccionar slides, fazer também dentro da sua casa [..] as aulas, fazer com que sua disciplina
seja mais dinamica, entdo isso pode fazer em casa e também, parece com o lazer (P05).

Segundo Basso (1998), o trabalho docente pode ser compreendido através de
relacbes entre duas condigdes: as subjetivas e as objetivas. Na primeira categoria, entende-se
o trabalho docente como a formagdo continuada do professor e, a segunda categoria,
compreende a questdes como as atividades de ensino, planejamento, preparacao de aula e
avaliacdes. Entre as condi¢Oes objetivas, o planejamento ganha destaque e enfoque na maioria
das falas mencionadas pelos entrevistados, sendo citado por 8 dos 11 professores.

[..] planejamento das disciplinas, correcdo de provas, atualizacdo do
académico e planejamento de outras atividades que envolve o trabalho
docente [...] (PO1).

[...] correcdo de trabalhos, correcdes de provas, preenchimento do académico,
planejamento de outras atividades [...] (P06).

[.] eu sempre tenho uma carga horéria de correcdo de trabalhos, de estudo,
de planejamento [...] (P07).

[..] a gente tem que planejar aula, tem que organizar material, corrigir
avaliacao [...] (P09).
Aos professores que nao remetem o planejamento diretamente em suas

inferéncias, percebe-se uma colocacao acerca de trabalhos realizados recentemente e que
continua “fresco” na mente e talvez por isso seja mencionado, [...] ontem mesmo eu fiquei até
tarde [...] fazendo trabalho da instituicdo, correcdo de provas e verificacdo de horarios, que esta
ligado a gestdo [..] (P03). Como também um foco maior nas leituras como forma de
complementacao, [...] 60% da carga horaria de trabalho de aulas generalizadas, € ligada a
leitura e preparagao de aulas posteriores [..] (P08), o que ndo deixa de se configurar como
planejamento.

E perceptivel que muitas sdo as demandas relatadas exigidas ao docente, partindo

para uma particularidade do contexto dos Institutos Federais, apds a vigéncia da lei que
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reestrutura a carreira docente do IF, houve uma certa equiparacdo com os docentes do
Magistério Superior o que traz pontos positivos e negativos, a exemplo, a oportunidade de
ascensao por meio da qualificagdo profissional, mas ha a tensdo de estar atuando em varias
modalidades de ensino ao mesmo tempo (BARBOSA; MEDEIROS NETA, 2018).

Existem ainda as atividades de extensao e pesquisa cientifica, que sem dulvida sédo
importantes para o processo de evolucdo das areas de conhecimento, pois contribuem com a
formagdo profissional e com descobertas significativas de novos fatos e melhoria das
condicdes da vida humana. Todavia, os docentes dos IF's sdo obrigados pelas legislacdes a
desenvolverem o tripé ensino, pesquisa e extensao em condi¢des desfavoraveis, ao passo que,
ou os professores realizam essas atividades ou possivelmente ndo conseguem ascender na
carreira (DAL RI; FLORO, 2015), um desejo que impulsiona a quebra de todas as barreiras para
realizacdo desses trabalhos dentro e fora da carga horaria de trabalho.

Ainda remetendo a importancia do trabalho desses docentes e da ciéncia para a
sociedade, Prodanov e Freitas (2013) dizem que a pesquisa significa de forma simples, procurar
respostas para indagacdes. O estudo sempre parte de um determinado problema, uma
interrogacao que precisa ser desvendada e, se possivel, respondida. Logo, toda pesquisa
cientifica se baseia em uma teoria que é tida como um ponto de partida e, quando a pesquisa
gera raizes para uma nova fonte de conhecimento, se obtém um maior cuidado para possivel
efetivacdo de novas teorias, que poderao contribuir para avancos na vida do homem.

No ensino superior, ha uma exigéncia que os professores realizem orienta¢des, o
que pode favorecer uma demanda de trabalho excedente para obtencdo de uma regularidade
no processo de graduacdo. Os académicos necessitam desenvolver o ato da pesquisa, inclusive
através do trabalho de conclusdo de curso — TCC, que é uma pratica pedagdgica abordada
quase que unanimemente em cursos de nivel superior. Esta demanda de orientacao foi citada

pelos docentes conforme falas a seguir:

[..] no final dos semestres com o aumento das correcbes de TTC's, elas
(demandas) se intensificam e ai se faz necessario no meu tempo extratrabalho
realiza-las, as vezes em casa, as vezes em lugares combinados com os
orientandos [...] (P04).

[...] monografia, projeto de pesquisa é coisa que também, final de semestre, é
um periodo sempre muito estressante que eu ndo tenho tempo de quase nada
[...] (PO7).

[..] o professor universitario, ele precisa estar antenado, ele precisa estar
produzindo, nés temos orientaces de trabalhos, grupos de estudo [...] (P10).

Corpoconsciéncia, Cuiaba-MT, v. 26, n. 2, p. 1-15, mai./ ago., 2022 | ISSN 1517-6096 — ISSNe 2178-5945
DOI: https://doi.org/10.51283/rc.v26i2.12879




ki X Silva e Pessoa n

[...] orientacdo que, de qualquer forma, vocé nado faz sé aqui [...]. [...] a gente
participa de encontros especificos de grupos de estudo que também ndo é
mais um trabalho que fica sé aqui, a gente leva demandas para casa [...] (P11).
Na fala de P10, verifica-se a necessidade continua de producao cientifica, a qual o

professor universitario é submetido. E uma espécie de cobranca por resultados cientificos
através da producado, orientacdo e também da supervisdo de grupos de estudo. Maldaner
(1998) afirma que o docente universitario tem mais de um campo profissional a medida que
ao ministrar suas aulas aproxima-se do papel de professor e ao desenvolver a producao
cientifica ou tecnoldgica do pesquisador.

As atividades burocraticas foram mencionadas nas falas de P01 e P06 como
demandas excedentes em que é feita a atualizacdo e o preenchimento do “académico” ou Q-
académico web, sistema Institucional em que o professor realiza frequéncia, informa avaliagdes
e disponibiliza material didatico aos alunos, além de fornecer documentos de cunho
burocraticos para os alunos por meio de historico, declaracdo de matricula, boletim e horario.

Além dessa atividade burocratica, a instituicdo requer dos professores a entrega
de documentos como: Plano Individual de Trabalho — PIT e Relatério Individual de Trabalho —
RIT, que tem por funcdo comprovacao da carga horaria de trabalho. Como observamos na fala
de P11:

[...] fazer a atualizagcdo do académico [...] (PO1).
[...] preenchimento do académico, [...] (PO6).

[...] ainda vem uma infinidade de cobrangas institucionais que, sinceramente,
eu nao vejo fundamento nenhum. Tem um tal de PIT e um RIT que inventaram
de comprovagao de carga horéria do professor [...] (P11).

A fala de P11 denota um certo grau de insatisfagdo com as cobrancas burocraticas

da instituicdo, tais atividades tem por objetivo controlar e avaliar o trabalho do professor
(SANTOS; CARMO, 2017). Todavia, isso faz com que a aula do docente perca qualidade, pois
os interesses politicos por meio desses aspectos burocraticos transparecem ao professor que
a instituicdo de ensino infere uma maior importancia a essas questdes em detrimento a uma
boa aula ministrada, assim o professor por vezes redireciona seu foco para o trabalho docente
administrativo (SANTOS; PEREIRA; LOPES, 2018) e acaba perdendo produtividade no seu
planejamento.

As atividades relacionadas a estudo, presentes nas falas de P02 e P09, ndo se

referem a preparacdo para o desenvolvimento de aulas ou planejamento, mas sim, a
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capacitacao, formagdo continuada decorrente de programas de mestrado. Essa formacao, por
mais que nao esteja interligada de forma direta com o trabalho, gera demandas que acabam
inviabilizando o lazer:

[...] eu tenho outras demandas de estudo que eu estou fazendo que ndo me
propicia esse lazer da maneira mais satisfatoria [...] (P02).

[...] eu acabei de voltar de um processo de formagdo também e, assim de certa
forma, ainda estou um pouco agitado com relagdo a parte profissional [...]
(P09).

Sem duvida a formacao continuada é muito importante na carreira docente e na

educacao de uma forma geral, mas o foco da discussdo esta na atuacdo negativa que essa
formacdo pode ter sobre o tempo “livre” e o tempo de trabalho do docente. Lima (2015, p. 71)
em seu estudo aborda que “a gestdo de grandes cargas de trabalho tem um impacto negativo
em alguns professores em formacao continuada”, como também a necessidade de travar uma
luta pelo equilibrio no trabalho.

Diante do exposto e das indagacdes durante o processo de coleta de dados
verifica-se que esses profissionais conseguem dar vasdao ao lazer e vivenciar atividades
prazerosas no seu cotidiano, no entanto, a pesquisa mostra que esse tempo de lazer ainda é
confundido em partes e muito prejudicado pela atividade laboral que ndo cessa no proprio

ambiente de trabalho fazendo com que sempre existam demandas de trabalho excedentes.

CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do estudo buscou verificar a relacao entre lazer e trabalho a
partir de uma analise da composicao do tempo livre de professores de Educacao Fisica que
atuam no ensino superior no Instituto Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Ceara -
IFCE, Campus Juazeiro do Norte e as implicacdes do trabalho docente na fruicao do lazer. A
pesquisa caracterizou-se como qualitativa, transversal, descritiva e de campo. A populacao foi
composta pelos professores de Educagdo Fisica do ensino superior do Instituto Federal de
Ciéncia, Educacédo e Tecnologia do Ceard — IFCE, Campus Juazeiro do Norte, que participaram
por meio de entrevistas em que foram utilizadas as respostas para analise e categorizagdo das
informacdes coletadas.

Observou-se ainda que, ha uma alta demanda de trabalho, posterior a carga
horaria institucional, o que se intensifica em periodos avaliativos (final de semestre),

manifestada por meio de planejamento, orientagdes, reunides, pesquisas e atividades
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burocraticas. Verifica-se com isso que o lazer ainda vive a mercé do trabalho no que se refere
a atuagao de profissionais na carreira docente do ensino superior.

As reflexdes aqui postas indicam uma relacdo conflituosa entre trabalho docente e
lazer, haja vista que mesmo havendo tempo de lazer, este ainda sucumbe as altas demandas
de trabalho dos professores, algumas consideracdes mostram-se insuficientes para fomentar
percepcOes exatas quanto a propria identificagdo por parte do professor daquilo que se
caracteriza como trabalho que migra para o cotidiano, fazendo-se necessario novos estudos

com essa tematica para melhorar a ampliacdo dessa discussao.
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