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Resumo: O estudo discute a persisténcia das desigualdades de género no trabalho
reprodutivo, com foco na sobrecarga feminina em atividades domésticas e de cui-
dado nao remunerado, e analisa em que medida a oferta publica de cuidado infantil
pode mitigar esse cenario no Brasil. Parte-se da compreensao do cuidado como ca-
tegoria central para a reproducao da vida social e para politicas que redistribuam
responsabilidades entre Estado, mercado e familias. O objetivo é avaliar como a ex-
pansdo e a qualidade da oferta publica de creches e pré-escolas influenciam a redu-
cao das disparidades de género. A pesquisa, de carater bibliografico e documental,
utiliza dados da plataforma DataCuidados (2015—2024) e revisao de literatura, arti-
culando analises quantitativas e qualitativas. Os resultados mostram que as mulhe-
res seguem assumindo a maior parte do cuidado, sobretudo as de baixa renda e ne-
gras. Conclui-se que ampliar a oferta publica pode reduzir desigualdades e favorecer
maior equidade social.

Palavras-chave: cuidado infantil; desigualdade de género; trabalho reprodutivo;
politicas publicas.

t Mestranda em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do ABC. Bacharel em Direito.

2 Mestra em Ensino e Relacées Etnico-Raciais pela UFSB. Especialista em Inclusio e Diversidade na Educacio pela UFRB.
Graduada em Pedagogia pela UNIFAC.

3 Aluna de disciplina isolada no Doutorado em Educagio Tecnolégica pelo Centro Federal de Educagiao Tecnologica de
Minas Gerais (CEFET/MG) (2024). Mestre em Educacao Tecnologica pelo CEFET/MG (2022). Bacharelanda em Psico-
logia pelo Centro Universitario Presidente Ant6nio Carlos (UNIPAC) (2024-2028). Licenciada em Hist6ria e em Letras -
Portugués/Espanhol pelo Centro Universitario FAVENI (2024). Especialista em Psicanalise e em Inspec¢ao Escolar pela
Universidade Candido Mendes (UCAM) (2024).

4 Enfermeira. Graduada em Enfermagem pela Faculdade Ieducare FIED/UNINTA, em Tiangu4, Ceara (2024). Atual-
mente, cursando pos-graduacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal pela Faculdade UNINTA Tiangua.

5 Graduanda em Medicina pela Universidade de Rio Verde.

ACTENG

VIEIRA DE SOUSA, Maria Gabrielle Fernandes et al. Oferta ptiblica de cuidado infantil e (des)igualdade de género
no trabalho reprodutivo: evidéncias municipais no Brasil a partir do Datacuidados (2015—2024). Aceno —

Revista de Antropologia do Centro-Oeste, 12 (30): 121-138, setembro a dezembro de 2025. ISSN: 2358-5587


https://doi.org/10.48074/aceno.v12i30.20289

ACENQO, 12 (30): 121-138, setembro a dezembro de 2025. ISSN: 2358-5587
Dossié Tematico Enfoques contemporineos sobre os estudos do cuidado

Public provision of childcare and gender

(in)equality in reproductive work:
municipal evidence in Brazil from Datacuidados (2015-2024)

Abstract: The study discusses the persistence of gender inequalities in reproduc-
tive work, focusing on the female burden in domestic and unpaid care activities, and
analyzes to what extent the public provision of childcare can mitigate this scenario
in Brazil. It starts from the understanding of care as a central category for the repro-
duction of social life and for policies that redistribute responsibilities among the
State, market, and families. The objective is to assess how the expansion and quality
of public provision of nurseries and preschools influence the reduction of gender
disparities. The research, of bibliographic and documentary nature, uses data from
the DataCuidados platform (2015—2024) and literature review, combining quanti-
tative and qualitative analyses. The results show that women continue to assume
most care responsibilities, especially low-income and Black women. It concludes
that expanding public provision can reduce inequalities and promote greater social

equity.
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Oferta publica de cuidado infantil y
(des)igualdad de género en el trabajo

reproductivo:
evidencias municipales en Brasil a partir
del Datacuidados (2015-2024)

RESUMEN: El estudio discute la persistencia de las desigualdades de género en el
trabajo reproductivo, con énfasis en la sobrecarga femenina en actividades domés-
ticas y de cuidado no remunerado, y analiza en qué medida la oferta ptblica de cui-
dado infantil puede mitigar este escenario en Brasil. Parte de la comprension del
cuidado como categoria central para la reproduccién de la vida social y para las po-
liticas que redistribuyen responsabilidades entre Estado, mercado y familias. El ob-
jetivo es evaluar como la expansion y la calidad de la oferta ptblica de guarderias y
preescolares influyen en la reduccion de las disparidades de género. La investiga-
cion, de caracter bibliografico y documental, utiliza datos de la plataforma DataCui-
dados (2015-2024) y revision de literatura, combinando anélisis cuantitativos y cua-
litativos. Los resultados muestran que las mujeres contintian asumiendo la mayor
parte del cuidado, especialmente las de bajos ingresos y negras. Se concluye que am-
pliar la oferta ptblica puede reducir desigualdades y favorecer una mayor equidad
social.

Palabras clave: cuidado infantil; desigualdad de género; trabajo reproductivo; po-
liticas publicas.
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desigualdade de género no trabalho reprodutivo permanece como um dos
principais desafios sociais e politicos no Brasil contemporaneo. Apesar dos
avancos na escolarizagao e na insercao feminina no mercado de trabalho,
o cuidado infantil e as tarefas domésticas continuam a ser atribuidos, de forma
majoritaria, as mulheres, limitando suas oportunidades de autonomia economica
e participacao plena na vida publica. Nesse cenario, a discussao sobre politicas de
cuidado infantil torna-se central para compreender como o Estado pode atuar na
redistribuicdo das responsabilidades tradicionalmente naturalizadas como femi-
ninas e reduzir as barreiras que perpetuam assimetrias entre homens e mulheres.

A pesquisa delimita-se a analise da oferta publica de cuidado infantil no Bra-
sil, com enfoque no periodo de 2015 a 2024, a partir dos dados disponibilizados
pela plataforma DataCuidados. O problema de pesquisa que orienta a investiga-
cao é: de que forma a oferta publica de cuidado infantil pode amenizar essa dis-
paridade? O objetivo geral consiste em analisar de que maneira a expansao e a
qualidade da oferta publica de creches e pré-escolas contribuem para reduzir de-
sigualdades de género no trabalho reprodutivo. Como objetivos especificos,
busca-se: (i) caracterizar a configuracao da oferta publica de cuidado infantil no
Brasil; (ii) relacionar a cobertura de servicos as desigualdades de género, com
atencao ao impacto sobre o tempo social das mulheres; e (iii) discutir a intersecao
entre género, renda e raca na distribuicao das responsabilidades de cuidado.

A metodologia adota natureza aplicada, com abordagem mista, conjugando
procedimentos quantitativos e qualitativos. Foram utilizados dados secundarios
sistematizados pela plataforma DataCuidados e uma revisao bibliografica orien-
tada por referenciais feministas e sociolégicos, de modo a articular analise esta-
tistica descritiva e interpretacdo critica das desigualdades de género associadas
ao cuidado. A justificativa para estudar o tema reside no fato de que a auséncia
ou a insuficiéncia de politicas publicas de cuidado infantil reproduz desigualda-
des historicas, afetando especialmente mulheres pobres e negras, que suportam
a maior parte da carga de trabalho reprodutivo. Investigar a relacao entre politi-
cas de cuidado e igualdade de género é, portanto, indispensavel para compreen-
der os limites e as potencialidades das acoes estatais e para propor caminhos que
promovam maior justica social, redistribuicdo de responsabilidades e equidade
nas relacoes de género.

O cuidado como categoria analitica e a
divisao sexual do trabalho

Tomado como categoria analitica, o cuidado deixa de ser uma pratica cotidi-
ana invisibilizada para tornar-se chave interpretativa das formas pelas quais so-
ciedades organizam a reproducao da vida, articulando arranjos morais, instituci-
onais e economicos. No contexto brasileiro recente, a literatura sublinha o carater
multidimensional do cuidado, que é, simultaneamente, relacao interpessoal, ati-
vidade concreta e funcao social, e, por isso, um fenomeno situado na interface
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entre familia, mercado e Estado (CAMARANO e PINHEIRO, 2023). Tal polisse-
mia nao é mero detalhe conceitual: ela indica que o cuidado opera como infraes-
truturalidade da vida social, condicao de possibilidade para o trabalho produtivo
e para a cidadania, mas historicamente relegado a um “fora de cena” que o des-
qualifica como trabalho e o naturaliza como atributo feminino. Ao historicizar
essa naturalizacao, a analise desloca o foco de escolhas individuais para mecanis-
mos de reproducao social que, ao mesmo tempo, exigem cuidado para sustentar
a producao e desvalorizam quem o realiza, produzindo um paradoxo estrutural
proprio das economias capitalistas periféricas e dos regimes de bem-estar fami-
listas (CAMARANO e PINHEIRO, 2023).

E nesse registro que a divisio sexual do trabalho aparece nio como arranjo
contingente, mas como principio organizador que distribui desigualmente tem-
pos, responsabilidades e reconhecimento. Estudos brasileiros, como o de Pereira
(2016) e o de Hirata (2018), reiteram que, apesar das transformacoes demografi-
cas, educativas e ocupacionais das tltimas décadas, persiste a delegacao quase
exclusiva as familias, e, nelas, as mulheres, das tarefas de cuidado de criangas,
idosos e pessoas dependentes, com efeitos duradouros sobre trajetérias de vida e
oportunidades (PEREIRA, 2016). Ao produzir jornadas “acumuladas” (remune-
radas e ndo remuneradas), essa delegacao reconfigura o tempo social das mulhe-
res, restringe sua margem de decisao no espago publico e opera como mecanismo
silencioso de estratificacdo, pois os custos do cuidado sao internalizados no do-
micilio e externalidades negativas se distribuem de forma desigual por classe,
raca e territorio (PEREIRA, 2016). A graméatica moral que convoca as mulheres
ao cuidado, sob o signo da afetividade e do dever, coexiste com arranjos institu-
cionais que pouco o reconhecem como trabalho, reforcando um circulo de invisi-
bilidade e subvalorizacao.

Nesse cendrio, torna-se decisivo recuperar o estatuto politico do cuidado.
Quando concebido como direito e responsabilidade social compartilhada, ele des-
loca o eixo da “virtude privada” para a “infraestrutura publica” e exige o reorde-
namento da protecao social para além do domicilio (MELO e MORANDI, 2020).
A insuficiéncia de politicas universais e intersetoriais, contudo, mantém o custo
do cuidado “dentro de casa”, com impactos desproporcionais sobre mulheres em
contextos de pobreza e racializacao, o que converte diferencas de posicao social
em desvantagens acumuladas ao longo do curso da vida (MELO e MORANDI,
2020). Em outras palavras, sem reconhecer o cuidado como trabalho e sem soci-
aliza-lo por meio de servicos, tempos e rendas, a promessa igualitaria da cidada-
nia permanece truncada: preserva-se a igual liberdade no plano formal, enquanto
se reproduzem, no plano material, assimetrias de tempo e de desgaste que limi-
tam, de modo concreto, a participacao das mulheres no mundo do trabalho e da
politica.

Por fim, cabe notar que o debate nacional tem demonstrado, com base em
séries historicas e analises do uso do tempo, que mudancas na insercao feminina
no emprego nao foram acompanhadas por redistribuicao equivalente do trabalho
reprodutivo, o que mantém o “déficit de reconhecimento” do cuidado como di-
mensao publica e como trabalho (SOUSA e GUEDES, 2016). Essa evidéncia nao
deve ser lida como mero diagnostico descritivo, mas como indicativo teérico de
que a chave explicativa da desigualdade de género estad menos nas escolhas indi-
viduais e mais na persisténcia de um arranjo institucional-normativo que exter-
naliza o custo social do cuidado para as mulheres. Reconstituir o cuidado como
categoria analitica, e, portanto, como problema de justica, implica desnaturalizar
sua feminizacao, visibilizar seu valor economico e civil e inscrevé-lo em politicas
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capazes de reordenar tempos sociais, responsabilidades e recursos.

Politicas publicas de cuidado infantil e igualdade de género

A anélise das politicas publicas de cuidado infantil no Brasil exige reflexao
histérica, normativa e social, para compreender em que medida contribuem para
reduzir ou reproduzir desigualdades de género no trabalho reprodutivo. A Cons-
tituicao de 1988 representou marco ao inscrever a educacao infantil como direito
de cidadania e dever do Estado, incluindo creche e pré-escola na educacao basica.
Esse movimento deslocou parcialmente o cuidado do ambito privado para a poli-
tica social, vinculando-o a protecao da infancia e a igualdade de género. Contudo,
a distancia entre norma e realidade é grande: a oferta de vagas é insuficiente e
fragmentada, mantendo o cuidado como responsabilidade das familias, sobre-
tudo das mulheres (COSTA, 2020).

A insercao da creche na politica educacional foi reforcada pela LDB de 1996
e pelo PNE 2014—2024, que fixou meta de atender 50% das criancas de 0 a 3 anos.
Ainda assim, a cobertura ¢é desigual e insuficiente, criando um “vazio de cuidado”
suprido por arranjos domésticos e informais (COSTA, 2020). Esse déficit afeta
especialmente mulheres pobres, negras e periféricas, perpetuando desigualdades
de género, classe e raca. Por isso, creches devem ser vistas nao apenas como po-
liticas educacionais, mas como instrumentos de justica social e de igualdade subs-
tantiva.

A limitacdo, contudo, nao se deve apenas a fatores fiscais ou administrativos,
mas a concep¢ao das politicas. Programas como o Brasil Carinhoso (2012—-2015)
buscaram integrar educacao, satide e assisténcia, mas nao incorporaram a pers-
pectiva de género (FARAH et al., 2024). Ao focarem na crianca, deixaram de pro-
blematizar quem cuida e como a auséncia de servicos impacta desproporcional-
mente as mulheres. A falta de transversalidade de género, identificada por Farah
et al. (2024), evidencia a fragmentacao: trata da prote¢ao infantil, mas nao en-
frenta os mecanismos que reproduzem desigualdades de género no trabalho re-
produtivo.

No cenario latino-americano, algumas experiéncias oferecem parametros de
contraste que evidenciam os limites do modelo brasileiro. O Uruguai instituiu em
2015 o Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), que assumiu o cuidado
infantil como parte de uma politica pablica universal, intersetorial e com pers-
pectiva de género, articulando familia, Estado, comunidade e mercado. O SNIC
ampliou substancialmente a cobertura para criancas de 0 a 3 anos, priorizando
territorios vulneraveis e estabelecendo mecanismos de corresponsabilidade que
reduziram a sobrecarga materna. Ainda que persistam desafios relacionados a di-
visao intrafamiliar do cuidado, trata-se de uma experiéncia pioneira na regiao,
cujo carater normativo e institucional sinaliza avancos significativos em direcao
ajustica de género (URUGUALI, 2015; DE LEON, 2018; FERNANDEZ e BATISTA,
2021).

A Argentina, por sua vez, avancou na universalizacdo da educacao infantil
obrigatéria a partir dos 3 anos e implementou programas voltados para a pri-
meira infancia, como os Centros de Desenvolvimento Infantil (CDI) e os Espacos
de Primeira Infancia (EPI). Embora a cobertura para criancas menores de 4 anos
ainda seja desigual e fragmentada, essas iniciativas representam esforco continuo
de insercao do cuidado na agenda publica, especialmente em areas de maior vul-
nerabilidade social. Contudo, sem um sistema nacional plenamente integrado, o
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cuidado permanece parcial e insuficiente, o que limita seu impacto sobre a redis-
tribuicao do trabalho reprodutivo e mantém a associacdo entre maternidade e
responsabilidade exclusiva pelo cuidado (CIPPEC e OIT, 2018; MARZONETTO e
ALONSO, 2022).

Essa dissociacao também foi apontada por Marcondes e Cruz (2016), ao exa-
minarem a evolucao das politicas de creches no Brasil. As autoras observam que,
embora a Constituicao de 1988 tenha incorporado a creche como medida para
superar a divisao sexual do trabalho, o compromisso efetivo do Estado com a ex-
pansao das vagas foi timido, com recursos orcamentarios insuficientes e depen-
déncia de programas descontinuos, como o PAC-2. Para as autoras, a politica de
creches oscilou entre concepcgoes assistencialistas e educacionais, mas nunca se
consolidou como estratégia de igualdade de género. Ao analisar os investimentos,
constataram que a politica federal nao atribuiu centralidade a creche como me-
canismo de redistribuicao do cuidado, o que reforca a precariedade da rede pu-
blica e a segmentacao social de seu acesso (MARCONDES e CRUZ, 2016).

O caréter estrutural dessa limitacdo pode ser verificado também no debate
sobre a economia do cuidado. Duarte e Morimoto (2024) argumentam que,
mesmo diante da crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho e
da emergéncia de novos arranjos familiares, o Estado brasileiro nao desenvolveu
politicas robustas para reduzir a desigualdade no cuidado nao remunerado. O re-
sultado é uma sociedade em que a sobrecarga das mulheres permanece intacta,
revelando que as politicas publicas ainda nao foram capazes de romper a associ-
acao entre cuidado e feminilidade. Para os autores, a redistribuicao do cuidado
exige nao apenas a expansao de servicos como creches, mas também politicas que
promovam uma cultura de corresponsabilidade entre homens e mulheres e entre
familias, mercado e Estado. O reconhecimento da economia do cuidado como di-
mensao estratégica da politica publica é, portanto, condi¢ao indispensavel para
avancar na igualdade de género.

A persisténcia dessa desigualdade é confirmada pelos dados oficiais mais re-
centes. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Conti-
nua, em 2022 as mulheres brasileiras dedicavam em média 21h36min semanais
ao trabalho doméstico e de cuidados nao remunerados, enquanto os homens de-
dicavam 11h48min, ou seja, uma diferenca de quase dez horas (IBGE, 2023). Es-
ses nameros evidenciam que, mesmo quando politicas de cuidado sao implemen-
tadas, elas nao tém sido suficientes para reconfigurar o tempo social de forma
equitativa. A desigualdade permanece estrutural: as mulheres conciliam jornadas
de trabalho remunerado com uma carga desproporcional de atividades domésti-
cas, o que limita sua disponibilidade para investir em carreiras, educacao e parti-
cipacao politica. O indicador do IBGE nao apenas reforca a relevancia do debate
sobre politicas publicas de cuidado, mas também mostra que tais politicas, para
serem eficazes, precisam ultrapassar a logica de focalizacdo em determinados
grupos e adotar uma perspectiva universalista e transversal de género.

Por essa razao, o debate sobre politicas de cuidado infantil deve ser compre-
endido em uma chave critica: nao basta assegurar a expansao quantitativa de va-
gas em creches, mas é preciso construir uma concepc¢ao de politica que reconheca
o cuidado como trabalho social indispenséavel, cuja redistribuicao é condicao de
igualdade substantiva entre homens e mulheres. Isso implica formular politicas
de cuidado que articulem dimensoes educacionais, sociais e de género, superando
a fragmentacao setorial e incorporando explicitamente a perspectiva feminista.
Ao situar o cuidado infantil nesse horizonte, a literatura nacional converge no di-
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agnostico de que a efetividade das politicas publicas ndo depende apenas da cons-
trugao de equipamentos, mas da transformacao das bases culturais e institucio-
nais que naturalizam a desigualdade (COSTA, 2020; FARAH et al., 2024; MAR-
CONDES e CRUZ, 2016; DUARTE e MORIMOTO, 2024; IBGE, 2023). Trata-se,
portanto, de um campo de disputa politica e simbélica, no qual se decide se o
cuidado infantil sera tratado como servico residual e familista ou como direito
universal e pilar de uma sociedade igualitaria.

Desigualdades de género e o trabalho
reprodutivo no contexto brasileiro

As desigualdades de género no Brasil manifestam-se de forma estrutural na
organizacao do trabalho reprodutivo, tanto no espaco doméstico quanto na inser-
cao diferenciada no mercado de trabalho. Esse fendmeno transcende a dimensao
estatistica, pois combina normas culturais, arranjos institucionais e dinamicas
econémicas que se retroalimentam. Apesar da elevacao da escolaridade feminina
e da ampliacao de sua participacao no emprego remunerado, a literatura demons-
tra que a concentracao das tarefas de cuidado e domésticas sobre as mulheres
permanece como trago persistente, restringindo sua cidadania e autonomia eco-
nomica (MEDEIROS e PINHEIRO, 2018).

Os estudos de uso do tempo evidenciam que, ainda que as mulheres ampliem
sua insercao laboral, acumulam jornadas totais superiores as dos homens, resul-
tado da sobreposicao entre producao e reproducao. Esse dado empirico desmonta
o argumento de que a maior participacdo no mercado mitigaria desigualdades,
revelando, ao contrario, sua intensificacdo. Como assinala a critica feminista, a
naturalizacdo da “vocacdo feminina” para o cuidado funciona como dispositivo
que legitima tanto a exploracdo doméstica quanto a precarizacao no mercado for-
mal (MEDEIROS e PINHEIRO, 2018).

A chegada de filhos amplia de forma desproporcional a carga feminina de
cuidados. Pinheiro et al. (2023) demonstram que, mesmo em domicilios com
maior renda ou prestigio profissional, as mulheres seguem assumindo a maior
parte das responsabilidades reprodutivas, evidenciando que normas de género, e
nao apenas fatores economicos, estruturam a persisténcia da desigualdade. Nesse
sentido, Hirata (2018) argumenta que a divisao sexual do trabalho organiza mer-
cados laborais desvantajosos, limitando a ascensdo profissional das mulheres e
vinculando desigualdades salariais a sobrecarga do trabalho reprodutivo.

Dados institucionais confirmam o carater estrutural dessa assimetria. Se-
gundo o IBGE (2023), as mulheres dedicam quase dez horas semanais a mais que
os homens ao trabalho doméstico e de cuidados nao remunerados, diferenca que,
acumulada, implica perdas concretas em renda, oportunidades e bem-estar.
Quando associada a dimensao racial, observa-se que as mulheres negras sao as
mais afetadas, em razao da precariedade dos servicos publicos e da sobreposicao
de desigualdades de classe, raca e género. Assim, o trabalho reprodutivo nao re-
munerado consolida-se como nicleo da desigualdade de género e vetor de repro-
ducao de hierarquias sociais mais amplas.

Metodologia

A presente investigacao caracteriza-se como pesquisa aplicada, uma vez que,
embora dialogue com referenciais tebricos e conceituais acerca do cuidado e da
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igualdade de género, sua finalidade est4 voltada a compreensao e proposicao de
caminhos praticos para a anélise das politicas publicas brasileiras de cuidado in-
fantil. Para tanto, utiliza-se como base empirica a plataforma DataCuidados, ins-
tituida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social em 2015, que or-
ganiza de forma sistematica indicadores municipais relativos a oferta de creches
e pré-escolas. Essa base possui periodicidade anual, abrangéncia nacional e co-
bertura municipal, consolidando dados sobre matriculas, investimentos, capaci-
dade instalada e distribuicao territorial dos servicos.

A abordagem do problema é mista, conjugando procedimentos quantitativos
e qualitativos. Foram selecionadas variaveis diretamente relacionadas a cober-
tura de creches e pré-escolas, aos recursos aplicados e a distribuicdo municipal
das vagas, sendo excluidos registros incompletos, séries temporais descontinua-
das e indicadores sem relacao direta com a desigualdade de género no trabalho
reprodutivo. De um lado, as estatisticas secundarias do DataCuidados permitem
quantificar a evolucao da oferta de cuidado infantil e suas disparidades regionais;
de outro, a dimensao qualitativa consiste na interpretacao desses achados a luz
de referenciais feministas e sociol6gicos, permitindo revelar tensoes e persistén-
cias na divisao sexual do trabalho. Tal como destaca Rampazzo (2005), a combi-
nacao de abordagens amplia a densidade analitica, ao conjugar objetividade nu-
mérica e interpretacao critica.

Quanto aos objetivos, o estudo é descritivo-exploratério. E descritivo ao ca-
racterizar empiricamente a configuracao da oferta ptblica de cuidado infantil, re-
lacionando variaces temporais e espaciais as desigualdades de género; e é explo-
ratorio ao se apropriar de um objeto ainda recente no debate nacional: o emprego
do DataCuidados como fonte sisteméatica em estudos de género e politicas sociais
(RUIZ, 1996). Do ponto de vista técnico, a investigacao articula pesquisa docu-
mental e bibliografica. A pesquisa documental apoia-se nos registros oficiais do
DataCuidados, que permitem comparacOes intermunicipais; ja a bibliografica
sustenta a analise critica por meio das ciéncias sociais e teorias feministas do cui-
dado (BOTELHO e CRUZ, 2013; CARVALHO, 2007).

O recorte temporal é longitudinal, abarcando 2015 a 2024, periodo que cor-
responde ao ciclo de existéncia da base. Como observa Rampazzo (2005), esse
tipo de recorte permite identificar tendéncias, permanéncias e rupturas ao longo
de uma década, oferecendo perspectiva historica das politicas. Ainda assim, a ori-
ginalidade do estudo esta em cruzar dados do DataCuidados com referenciais fe-
ministas, deslocando uma base estatistica de carater administrativo para o campo
critico das ciéncias sociais. Essa integracao inédita permite evidenciar como os
indicadores municipais de creches e pré-escolas nao apenas refletem politicas
educacionais, mas também revelam desigualdades estruturais de género, mos-
trando-se instrumento relevante para repensar o cuidado como categoria politica
e como direito social.

Dados gerais sobre o trabalho reprodutivo no Brasil

O exame dos dados nacionais sobre trabalho reprodutivo evidencia de forma
contundente a persistente assimetria de género na realizacao das tarefas domés-
ticas e de cuidado nao remunerado. No grafico 1, observa-se que a participacao
das mulheres nesse tipo de trabalho ultrapassa os 85%, enquanto entre os ho-
mens o percentual ndo alcanca 75%. Essa diferenca quantitativa revela que o cui-
dado e as tarefas domésticas continuam sendo assumidos majoritariamente pelas
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mulheres, reforcando a naturalizacao da divisao sexual do trabalho no espaco pri-
vado. Embora uma parcela significativa dos homens também declare realizar es-
sas atividades, o hiato entre os sexos mostra-se consistente e estatisticamente re-
levante, refletindo a reproducao de padroes culturais enraizados.

Grafico 1 — Propor¢ado da populagio que realiza trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados, segundo sexo.
Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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Além da proporc¢ao da populacao envolvida no trabalho reprodutivo, é igual-
mente importante considerar a intensidade do tempo dedicado a essas atividades.
O grafico 2 ilustra essa dimensao, mostrando que as mulheres dedicam, em mé-
dia, pouco mais de 21 horas semanais ao trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado, ao passo que os homens dedicam aproximadamente 11 horas. Essa
discrepancia temporal reforca a ideia de que nao se trata apenas de uma desigual-
dade de acesso as responsabilidades domésticas, mas de uma sobrecarga estrutu-
ral que limita o tempo das mulheres para outras esferas da vida social, como a
insercao no mercado de trabalho, a participagao politica e o lazer.

Grafico 2 — Média de horas semanais dedicadas ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados, segundo sexo.
Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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A leitura conjunta dos dois graficos revela, portanto, duas camadas de desi-
gualdade. Por um lado, a maior proporc¢ao de mulheres engajadas nessas ativida-
des em relacao aos homens; por outro, a maior intensidade temporal exigida de-
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las para sua execucao. Tal combinacao nao apenas perpetua a dupla jornada fe-
minina, mas também aprofunda a clivagem entre trabalho produtivo e trabalho
reprodutivo, tornando visivel como a divisao sexual do trabalho se manifesta em-
piricamente.

A incorporacao do grafico 3 amplia a compreensao desse fendomeno ao mos-
trar as consequéncias diretas das responsabilidades de cuidado sobre a participa-
¢ao no mercado de trabalho. Os dados indicam que, entre pessoas com 16 anos
ou mais, a propor¢ao que nao procurou emprego, nao estava disponivel ou nao
podia trabalhar em razao de afazeres domésticos e cuidados é majoritariamente
composta por mulheres, superando 20% no total, ao passo que, entre os homens,
a incidéncia nao alcanca 5%. Essa diferenca torna-se ainda mais expressiva
quando observada a partir da idade dos filhos.

Grafico 3 — Proporgdo das pessoas com 16 anos ou mais de idade que néo procuraram emprego, nao estavam
disponiveis ou nao podiam trabalhar em funcio das responsabilidades de cuidados com filhos ou filhas*, outros
parentes e afazeres domésticos, segundo sexo e idade das filhas ou filhos. Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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A leitura articulada dos trés graficos evidencia, assim, que o trabalho repro-
dutivo exerce um duplo efeito sobre as mulheres: primeiro, pelo volume e pela
intensidade das horas semanais destinadas a essas atividades; segundo, pela sua
funcao de barreira objetiva ao ingresso e a permanéncia no trabalho remunerado.
Nao se trata apenas de uma diferenca de participacao estatistica, mas de um me-
canismo de exclusao que incide sobre trajetorias ocupacionais, limitando a auto-
nomia econOmica feminina e consolidando a reproducao das desigualdades de
género. A maternidade, em particular, aparece como divisor estrutural: enquanto
para os homens a paternidade nao implica afastamento expressivo das atividades
produtivas, para as mulheres a chegada dos filhos reorganiza radicalmente o uso
do tempo e a disponibilidade para o mercado de trabalho.
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A influéncia da renda no tempo dedicado ao trabalho
doméstico e de cuidados

A analise dos dados referentes a renda revela que o tempo dedicado ao traba-
lho doméstico e de cuidados nao remunerado nao se distribui de forma homogé-
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nea entre os diferentes estratos socioeconomicos, e que as desigualdades de gé-
nero se intensificam quando cruzadas com a condicao de renda. O grafico 4 mos-
tra a proporcao de homens e mulheres, por faixas de rendimento, que dedicam
tempo a afazeres domésticos e cuidados. Em todos os intervalos de renda consi-
derados, as mulheres apresentam taxas mais elevadas de participacao, variando
de quase 25% entre aquelas que se situam até um quarto do salario minimo a
cerca de 13% entre as que recebem mais de 8 salarios minimos. Entre os homens,
a variacao é menos pronunciada, oscilando em torno de 10% em quase todas as
faixas. O dado sugere que, ainda que a elevacao da renda reduza ligeiramente a
intensidade do engajamento feminino no trabalho nao remunerado, a distancia
em relacao aos homens permanece ampla e constante, sinalizando a resiliéncia
da divisao sexual do trabalho.

Grafico 4 — Proporg¢io de homens e mulheres que realizam afazeres domésticos e cuidados ndo remunerados, segundo
faixa de rendimento. Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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O grafico 5, que apresenta a distribuicao do nimero de domicilios em que ha
realizacdo de afazeres domésticos segundo a faixa de rendimento, reforca esse
diagnostico. Nota-se que a maior concentracao se encontra nos domicilios com
renda entre 2 e 3 salarios minimos, superando 1,5 milhao de lares. Essa faixa in-
termediaria concentra, ao mesmo tempo, parte significativa das familias com mu-
lheres inseridas no mercado de trabalho formal e elevada carga de afazeres nao
remunerados. A sobreposicao entre trabalho produtivo e reprodutivo indica que
arenda média nao garante redistribuicao do cuidado, mas sim sua intensificacao.
Por outro lado, nos domicilios de menor renda, o nimero absoluto é mais baixo,
mas a dependéncia do trabalho feminino é ainda mais acentuada, devido a au-
séncia de servicos publicos ou privados que substituam ou compartilhem as tare-
fas de cuidado.
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Grafico 5 — Distribui¢do do nimero de domicilios com realizacdo de afazeres domésticos, segundo faixa de
rendimento. Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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Por fim, o grafico 6 explicita a interseccionalidade entre género, renda e raga,
ao mostrar a diferenca entre mulheres brancas e negras que realizam trabalho
doméstico e de cuidados nao remunerados. Entre as mulheres negras, o nimero
de pessoas que assumem essas atividades ultrapassa 3 milhoes, contra pouco me-
nos de 1,7 milhdo entre as mulheres brancas. Entre os homens, tanto negros
quanto brancos, os valores sdo residuais, evidenciando que o trabalho reprodu-
tivo segue majoritariamente feminino e racializado. Esse resultado confirma que
a desigualdade de género nao pode ser analisada de forma isolada, mas deve ser
compreendida em articulacao com as hierarquias raciais e de classe que estrutu-
ram a sociedade brasileira.

Grafico 6 — Ntmero de pessoas que realizam trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados, segundo sexo e
cor/raga. Brasil, 2022. Fonte: DataCuidados (2025).
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Em conjunto, os graficos 4, 5 e 6 indicam que a renda influencia, mas nao
elimina, a desigualdade de género no trabalho reprodutivo. Mulheres em todas
as faixas de rendimento permanecem majoritariamente responsaveis pelos cui-
dados, embora a intensidade varie segundo o estrato socioeconémico. Além disso,
a intersecao entre género e racga revela que as mulheres negras suportam uma
carga ainda mais acentuada, o que evidencia a reproducao de desigualdades his-
toricas na divisao social do trabalho. A renda, nesse contexto, atua como variavel
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moderadora, mas nao rompe com a logica estruturante que associa o cuidado ao
feminino, reforcando a necessidade de politicas ptiblicas universais que desnatu-
ralizem essa atribuicao e promovam maior equidade.

Como a oferta publica de cuidado infantil
pode amenizar essa disparidade?

A centralidade do cuidado na reproducao das desigualdades de género no
Brasil torna indispensavel analisar a oferta ptiblica de creches e pré-escolas como
estratégia de redistribui¢ao social do tempo e das responsabilidades familiares.
Estudos nacionais apontam que, ainda que a Constituicao de 1988 e a Lei de Di-
retrizes e Bases de 1996 tenham consolidado a educacao infantil como direito uni-
versal, a provisao efetiva de vagas permanece insuficiente, fragmentada e mar-
cada por desigualdades territoriais. Tal lacuna faz com que a sobrecarga do tra-
balho reprodutivo continue sendo absorvida pelas mulheres, o que limita sua in-
sercao e permanéncia no mercado de trabalho formal (FARIA e FERREIRA,
2019). Essa “crise do cuidado”, como descrevem as autoras, expressa a auséncia
de uma cobertura social que articule familia, Estado e mercado na redistribuicao
do trabalho reprodutivo, gerando efeitos diretos sobre a equidade de género.

A literatura internacional demonstra que a expansao da oferta publica de cui-
dado infantil tem efeitos positivos sobre a participacao feminina no mercado de
trabalho, mas esses efeitos nao sao automaticos. Vuri (2016), ao revisar politicas
de creches em diferentes paises, mostra que a ampliacao do acesso a servigos uni-
versais e subsidiados esté associada a maiores taxas de emprego materno, sobre-
tudo em contextos de elevada demanda por mao de obra feminina. Os resultados,
contudo, dependem da qualidade dos servicos e de sua acessibilidade econdmica,
0 que significa que apenas ampliar o nimero de vagas nao garante por si s6 a
superacao das desigualdades. Experiéncias internacionais sugerem que a politica
de cuidado s6 se converte em instrumento de equidade quando pensada como
direito universal, desvinculado de condicionalidades ou focalizacoes restritivas.

Nos paises nordicos, a provisao estatal de creches em tempo integral e de
qualidade tem sido fundamental para explicar a elevada taxa de participacao das
mulheres no mercado de trabalho. Lind (2021) demonstra que a combinacao en-
tre licenca parental compartilhada e oferta universal de creches contribuiu para
reduzir barreiras histoéricas, permitindo que mulheres se engajassem em ocupa-
coes de tempo integral e em carreiras ascendentes. A evidéncia sugere que a in-
fraestrutura puablica de cuidado é componente essencial do chamado “modelo de
dupla renda e dupla carreira”, em que o emprego feminino nao é suplementar,
mas estrutural. Esse contraste ajuda a compreender por que paises que nao uni-
versalizaram o cuidado infantil, como Brasil, Chile e México, apresentam taxas
de participacao feminina menores e mais precarias em comparagao com os paises
escandinavos.

Na América Latina, avaliacoes de impacto também confirmam a relacao entre
cuidado publico e insercao feminina. Martinez e Perticara (2014), ao analisar o
programa chileno “4 a 7”, mostraram que a ampliacao de servicos de cuidado para
criancas em idade escolar aumentou significativamente a participacao das maes
no mercado de trabalho, com efeitos mais intensos entre aquelas que também
tinham filhos pequenos. A analise sugere que a auséncia de creches e servigos
complementares constitui um dos principais fatores de exclusao do emprego for-
mal para as mulheres da regiao, de modo que politicas de cuidado configuram
verdadeiro instrumento de redistribuicao de oportunidades.
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No Brasil, estudos de Barbosa e Costa (2017) indicam que a oferta de creches
publicas tem efeitos mensuraveis sobre a participacao feminina no trabalho for-
mal. Com base em dados da PNAD, os autores mostram que o aumento da cober-
tura de creches esteve associado a elevacao expressiva das taxas de ocupacao de
maes com filhos pequenos, confirmando achados anteriores de Costa (2007) e
Barros et al. (2011). Essa relacao foi especialmente relevante para mulheres em
condicoes de maior vulnerabilidade socioeconomica, o que demonstra que a po-
litica de creches possui também carater redistributivo. Nessa linha, o relatorio
produzido pela Sempreviva Organizacao Feminista aponta que, no periodo de
2003 a 2014, a expansao das creches no Brasil contribuiu para a reducao da po-
breza e para o aumento dos salérios reais de mulheres negras, antes mais exclui-
das do mercado de trabalho formal (FARIA et al., 2023).

Entretanto, a insuficiéncia da cobertura e a descontinuidade das politicas li-
mitam a efetividade desses avancgos. O UNICEF (2019) alerta que investir em ser-
vicos de cuidado infantil de qualidade gera um “triplo dividendo”: melhora do
desenvolvimento das criancas, ampliacdo das oportunidades de emprego femi-
nino e crescimento econdmico. O organismo internacional destaca que, em escala
global, 75% do cuidado infantil continua sendo realizado por mulheres, evidenci-
ando que, sem politicas publicas robustas, a sobrecarga tende a perpetuar desi-
gualdades estruturais. Essa analise é corroborada pela OCDE (2018), que mostra
que paises que expandiram o acesso a educagao infantil precoce, sobretudo para
criancas de até 3 anos, registraram nao apenas maior participacdo das mulheres
na forca de trabalho, mas também maior estabilidade em empregos de tempo in-
tegral.

O debate critico sobre a oferta ptblica de cuidado infantil, portanto, nao se
reduz a expansao de vagas, mas envolve a concepcao politica do cuidado como
direito universal e infraestrutura social indispensavel. A anélise de Faria e Fer-
reira (2019) reforca que, sem a presenca ativa do Estado, a l6gica familista per-
siste, relegando as mulheres a responsabilidade quase exclusiva pela reproducao
cotidiana da vida. J4 a comparac¢ao com experiéncias internacionais (VURI, 2016;
LIND, 2021; MARTINEZ e PERTICARA, 2014) demonstra que a universalizacio
da educacao infantil tem efeito concreto na redistribuicao de oportunidades entre
homens e mulheres, ainda que os resultados dependam da qualidade, do financi-
amento estavel e da incorporacao da dimensao de género.

A leitura critica desses achados evidencia que a insuficiéncia da cobertura de
creches e pré-escolas no Brasil nao se explica apenas por limitacoes estruturais
de investimento, mas decorre de uma concepcao de politica que, historicamente,
relegou o cuidado ao estatuto de questao residual e familista. Esse desenho con-
trasta com experiéncias internacionais que, ao universalizar o cuidado infantil, o
inscreveram como direito social e como infraestrutura estratégica para a igual-
dade de género (VURI, 2016; LIND, 2021). A literatura comparada confirma que
a expansao estatal da educacao infantil tem efeitos positivos sobre a participacao
feminina no mercado de trabalho e sobre a redistribuicao do tempo social, mas
destaca também que tais efeitos dependem da estabilidade do financiamento, da
qualidade dos servicos e do reconhecimento do trabalho do cuidado como ativi-
dade central a reproducdo social (MARTINEZ e PERTICARA, 2014; UNICEF,
2019; OCDE, 2018).

A luz dessas evidéncias, torna-se imperativo que a politica brasileira de cui-
dado infantil assuma um horizonte de universalizacao, articulado a uma concep-
¢ao intersetorial e transversal de género. Recomenda-se a definicao de metas ex-
plicitas, como a cobertura de sessenta por cento até 2030, sustentadas por um
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pacto federativo capaz de assegurar financiamento continuo e evitar as desconti-
nuidades que caracterizaram programas anteriores. E igualmente necessario in-
tegrar a politica de creches a programas de transferéncia de renda, garantindo
prioridade de acesso as familias em maior vulnerabilidade social e reduzindo de-
sigualdades interseccionais. Por fim, a valorizacao das trabalhadoras do cuidado,
historicamente submetidas a precarizacao e invisibilidade, constitui condicao in-
dispensavel para que a politica se traduza em redistribuicao efetiva do trabalho
reprodutivo e em justica social substantiva (SORJ, 2013; BARBOSA et al., 2025).

Consideracoes finais

O presente estudo analisou a oferta publica de cuidado infantil no Brasil e
suas implicacOes para a reducao das desigualdades de género no trabalho repro-
dutivo, tomando como referéncia os dados disponibilizados pela plataforma Da-
taCuidados no periodo de 2015 a 2024. A investigacao partiu do reconhecimento
do cuidado como categoria analitica estruturante, fundamental para compreen-
der a reproducao das desigualdades sociais e de género, articulando divisao se-
xual do trabalho, insercao diferenciada de mulheres e homens no mercado e in-
suficiéncia de politicas publicas robustas.

Os resultados confirmaram que as mulheres continuam a assumir a maior
parte do trabalho reprodutivo, tanto em termos de proporcao quanto de intensi-
dade temporal, o que limita sua insercdo laboral e consolida o chamado “efeito
maternidade”, em contraste com a relativa estabilidade da trajetéria masculina.
Observou-se ainda que, embora a renda modere parcialmente a intensidade da
sobrecarga, ela nao rompe com a logica estrutural que associa o cuidado ao femi-
nino, sendo as mulheres negras as mais afetadas pela combinacao de desigualda-
des interseccionais de género, raca e classe.

A principal contribuicao teérica do estudo consiste em reafirmar o cuidado
como dimensao politica e ndo apenas privada, destacando-o como pilar de cida-
dania e justica social. Empiricamente, o artigo inovou ao utilizar o DataCuidados
como fonte sistematica de evidéncias municipais, o que permitiu mapear a confi-
guracao da oferta de creches e pré-escolas e relaciona-la a desigualdades de gé-
nero no trabalho nao remunerado. Do ponto de vista pratico, os achados reforcam
a necessidade de tratar a educacgao infantil como politica universal, intersetorial
e transversal de género, rompendo com visoOes assistencialistas e focalizadas que
ainda predominam.

Entre as recomendacoes de politica ptublica, destacam-se: (i) a ampliacao
progressiva e universal das vagas em creches, com metas claras de cobertura até
2030; (ii) a garantia de financiamento estavel e federativo, evitando descontinui-
dades programaticas; (iii) a valorizagao das trabalhadoras do cuidado por meio
de carreira estruturada e remuneracao adequada; (iv) a articulacao entre servigos
de cuidado e programas de transferéncia de renda, de modo a reduzir desigual-
dades interseccionais; e (v) a incorporacao explicita da perspectiva de género e
raca na formulacao e avaliacao das politicas.

Como agenda de pesquisa, sugere-se a realizacao de estudos qualitativos que
aprofundem a experiéncia vivencial de mulheres e homens diante da sobrecarga
de cuidado, bem como analises comparativas entre municipios brasileiros que
adotam modelos distintos de gestao da educacao infantil. Em nivel internacional,
investigacoes que examinem a aplicabilidade de modelos nérdicos e latino-ame-
ricanos ao contexto brasileiro, levando em conta os limites fiscais e institucionais,
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também se mostram promissoras. Conclui-se que o cuidado nao pode permane-
cer invisivel ou naturalizado como responsabilidade feminina. Reconhecé-lo
como direito social e responsabilidade coletiva é condicao para a efetivacao da
igualdade substantiva entre homens e mulheres. Assim, mais do que uma politica
educacional, a oferta publica de creches e pré-escolas deve ser compreendida
como infraestrutura social estratégica, capaz de redistribuir responsabilidades,
ampliar a autonomia das mulheres e consolidar uma sociedade mais justa e igua-
litaria.

Recebido em 30 de agosto de 2025.
Aprovado em 10 de dezembro de 2025.

Referéncias

ARGENTINA. Ministerio de Desarrollo Social. Estrategia Nacional de Primera
Infancia. Buenos Aires: Ministerio de Desarrollo Social, 2018.

BARBOSA, A. H. et al. Governanga das politicas de cuidado, transversalidade e
interseccionalidade: uma analise de experiéncias latino-americanas e caribenhas.
Revista do Servico Publico, Brasilia, 76 (2): 1-24, 2025.

BARBOSA, A. L. N. H.; COSTA, J. S. M. Oferta de creche e participacado das mu-
lheres no mercado de trabalho no Brasil. Brasilia: Ipea, 2017.

BOTELHO, J. M.; CRUZ, V. A. G. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Pierson Edu-
cation do Brasil, 2013.

CAMARANO, A. A.; PINHEIRO, L. (orgs.). Cuidar, verbo transitivo: caminhos
para a provisdao de cuidados no Brasil. Rio de Janeiro: Ipea, 2023.

CARVALHO, A. O que é metodologia cientifica. Marilia: Funda¢cao Unimed,
2007.

CIPPEC; ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Politicas de cui-
dado na primeira infancia na Argentina: diagnostico e propostas. Buenos Aires:
CIPPEC/OIT, 2018.

COSTA, A. S. A politica de creche como instrumento de igualdade de género.
Dissertacao (Mestrado em Direito), Universidade Federal do Parana, 2020.

DATACUIDADO. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome. Datacuidados (site na internet), 26 ago. 2025.


https://doi.org/10.48074/aceno.v12i30.20289

DE LEON, F. Politicas de cuidado e género no Uruguai: avancos e desafios. Re-
vista Uruguaya de Ciencia Politica, 27 (2): 45-66, 2018.

DUARTE, M. S.; MORIMOTO, A. Economia do cuidado e equidade de género no
trabalho: o papel das politicas publicas de assisténcia social e dos novos arranjos
de trabalho. Revista Gestao & Politicas Ptiblicas, 14 (1): 1-22, 2024.

FARAH, M. F. S. et al. Intersetorialidade e transversalidade: analise do Brasil Ca-
rinhoso (2012-2015). Cadernos de Pesquisa, 54 (€09571): 1-21, 2024.

FARES, M. H.; OLIVEIRA, A. C. C.; ROLIM, M. L. “Género, trabalho remoto e
trabalho reprodutivo nao remunerado no Brasil durante a pandemia de Covid-
19”. In: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Mulheres e pan-
demia: aspectos sociais e economicos. Brasilia: Ipea, 2021. pp. 35-54.

FARIA, G. J. A.; FERREIRA, M. L. A. O papel do Estado na provisao do cuidado:
entre a cobertura social e a “crise do cuidado”. Revista Ciéncias Humanas, Tau-
baté, 12 (2): 47-60, 2019.

FARIA, N. et al. O impacto da politica de creches no Brasil na vida das mulheres:
disputas e horizontes feministas. Sao Paulo: Sempreviva Organizacao Feminista,
2023.

FERNANDEZ, A.; BATISTA, S. El Sistema Nacional Integrado de Cuidados en
Uruguay: logros y pendientes desde una perspectiva de género. Revista de Estu-
dios Feministas, 29 (1): 121-40, 2021.

HIRATA, H. Mudancas e permanéncias nas desigualdades de género: divisao se-
xual do trabalho numa perspectiva comparativa. Sociedade e Estado, 33 (1): 147-
163, 2018.

IBGE. Retrato das desigualdades de género e raca. Rio de Janeiro: Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica, 2023.

LIND, Y. Childcare infrastructure in the Nordic countries as a way of enabling
female labor market participation. National Tax Journal, 74 (2): 421-44, 2021.

MARCONDES, M. M.; CRUZ, M. H. C. “Politica de creches no Brasil: até onde
caminhou o compromisso com a igualdade de género?” In: ENCONTRO NACIO-
NAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS, 19., 2016, Foz do Iguacu. Anais. Foz do
Iguacgu: ABEP, 2016. pp. 1-20.

MARTINEZ, C.; PERTICARA, M. La ampliacién de servicios de guarderias in-
fantiles en Chile y sus efectos en la participacion laboral. Santiago: J-PAL LAC,
2014.

MARZONETTO, G.; ALONSO, V. Género, cuidados y empleo en Argentina: bre-
chas y desafios. Revista Trabajo y Sociedad, Santiago del Estero, 23 (38): 25-44,
2022.

MEDEIROS, M.; PINHEIRO, L. Desigualdades de género em tempo de trabalho
pago e nao pago no Brasil, 2013. Sociedade e Estado, 33 (1): 195-214, 2018.

MELO, H. P.; MORANDI, L. Cuidados no Brasil: conquistas, legislacao e politi-
cas publicas. Sao Paulo: Fundacao Friedrich Ebert, 2020.

OECD. How does access to early childhood education services affect the partici-
pation of women in the labour market? Education Indicators. Focus, 44: 1-8,
2018.

Oferta publica de cuidado infantil e (des)igualdade de género no trabalho reprodutivo

VIEIRA DE SOUSA, Maria Gabrielle Fernandes et al.



https://doi.org/10.48074/aceno.v12i30.20289

ACENQO, 12 (30): 121-138, setembro a dezembro de 2025. ISSN: 2358-5587
Dossié Tematico Enfoques contemporineos sobre os estudos do cuidado

PEREIRA, R. H. Economia dos cuidados: marco tedérico-conceitual. Brasilia:
Ipea, 2016.

PINHEIRO, L. et al. Género é o que importa: determinantes do trabalho domés-
tico nao remunerado no Brasil. Brasilia: Ipea, 2023.

RAMPASSO, L. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Edi¢oes Loyola, 2005.
RODRIGUES, W. C. Metodologia cientifica. Paracambi: Faetec/IST, 2007.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

SORJ, B. Arenas de cuidado nas intersecoes entre género e classe social no Brasil.
Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, 43 (149): 130-159, 2013.

SOUSA, L. A.; GUEDES, M. C. A desigual divisao sexual do trabalho: um olhar
sobre a ultima década. Estudos Avancados, Sao Paulo, 30 (87): 97-120, 2016.

UNICEF. Cuidado infantil e familias trabalhadoras: nova oportunidade ou elo
faltante? Nova Iorque: UNICEF, 2019.

URUGUAL Ley 19.353, de 27 de noviembre de 2015. Sistema Nacional Integrado
de Cuidados. Montevideo: Presidencia de la Republica, 2015.

VURI, D. Do childcare policies increase maternal employment? IZA World of La-
bor, 241: 1-10, 2016.


https://doi.org/10.48074/aceno.v12i30.20289

